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desenvolvidos para antecipar as tendéncias

do mercado. 0 curso propde o desenvolvimento
das competéncias essenciais para a gestao

da assisténcia de enfermagem domiciliar

com foco na seguranca do paciente e familia,

na hospitalidade, além da gestao de equipes,
financas e recursos tecnologicos necessarios
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CORENSP: O QUE ERA,
O QUE £ E O QUE SERAI

Chegamos ao final de 2010 e o
COREN-SP tem muito o que mostrar
aos profissionais de Enfermagem
do estado de Sao Paulo.

Desde novembro de 2008, quando a atu-
al gestdo tomou posse, conseguimos fazer
do COREN-SP um érgdo que, no lugar de
seu anterior papel omisso e passivo, vem
se aproximando do profissional de Enfer-
magem, com agdes cada vez mais volio-
das para a fransformagéo da Enfermagem
paulista. Uma Enfermagem exercida com
dignidade cientifica, moral, ética e social,
ciente de sua responsabilidade social.

Esta edicdo, na verdade, é pequena para
comportar todas as conquistas  alcan-
cadas. Néo foram realizacdes de uma
gestdo, mas propostas por ela e assimila-
das pelos profissionais. Estes, enfim, sim-
bolizam o despertar da Enfermagem com
que fodos sonhamos e que a sociedade
fanto espera e tem o direito de receber.

Obviamente, muitas outras  conquisfas
ainda esperam por nés. Entre elas, des-
tacamos a melhoria das condicdes de tra-
balho, para que o profissional ndo seja
exposfo a uma condi¢cdo de exploragdo

de mé&o de obra, em situacdo extrema de
sobrecarga, inseguranga e baixa auto-
estima.

Essas conquistas serGo essenciais para
eliminar definitivamente as situagdes que
frislemente ocorrem em nosso trabalho e
que provocam, de forma direta ou indi-
refa, erros profissionais inaceitévers.

Temos af uma lufa incessante confra a pés-
sima qualidade da formagdo profissional,
com escolas técnicas e instituicdes de
ensino superior que ndo estdo formando
profissionais conscientes de seu papel e
comprometimento com a dignidade moral
e éfica e a responsabilidade social de
seus atos.

Temos de lutar com fodas as forcas para
evitarmos novas Marianas, Stephanies e
fantos oufros pacientes que acabam so-
frendo as consequéncias dessas aberra-
¢oes profissionais.

Estamos entrando em um ano com muita
esperanca e cerfeza de estarmos no
caminho certo.

Temos agora uma Federagdo Nacional
dos Enfermeiros, comandada pela nossa
colega presidente do SEESP,  Solange
Caefano, que certamente infensificard
a luta pelas conquistas relacionadas co
mundo do frabalho.

Estamos muito préximos de  conquistas
como a jormnada de 30 horas e, embora
um pouco mais distante, um piso salarial
decente e coerente com o nivel de nossas
responsabilidades.

Somos profissionais que enfrenfamos em
nosso frabalho todos os dias, a todo mo-
mento, situagdes de exiremo risco ope-
racional, frequentemente em condigoes
desumanas de frabalho, que nos fazem
adoecer moral, psiquica e fisiologica-
mente.

Temos diante de nés, diariamente, situa-

Expediente

Revista Enfermagem, N© 87
Expediente

Presidente

Primeiro-secretério
Segunda-secretdria
Primeiro-tesoureiro

Segunda-tesoureira

Presidente da Comisséo de Tomada de
Contas-CTC

Membros da CTC

Conselheiros efetivos

Conselheiros suplentes

Conselho Editorial

Conselho Regional de Enfermagem de Séo
Paulo

Redacdo, fotos e revisdo:

Foto de Capa:

Fotografos:

Criagtio e Diagramaggio:



¢oes de confrontos com a vida, a morte, o sofrimento, a angls-
tia...

Por tudo isso, nosso grifo de socorro e nossa consistente luta.
A gestdo 2008-2011, por mim presidida, vem desenvolven-
do aos poucos e crescentemente, esfratégias e agdes para a
valorizagdo profissional, o reconhecimento da profissdo e dos
profissionais e a compreensdo de nossos problemas e dificul-
dades no exercicio profissional.

S&o estas as agdes que recordaremos a seguir, para que voce,
profissional de Enfermagem, se sinta lembrado, se veja repre-
sentado e resgate a aufoestima, a esperanga e a certeza de
melhores dias profissionais.

Algumas dessas estratégias e agdes serdo intensificadas,
como:

1. Agdes voliadas para o desenvolvimento profissional: temos
o CAPE (Cenfro de Aprimoramento Profissional de Enfermo-
gem), construido na Rua Dona Veridiana, onde se localizava
a antiga sede do COREN-SP. A consfrucdo desse centro de
desenvolvimento foi fruto de uma luta infensa, iniciada antes
mesmo de nossa posse, em novembro de 2008. Naquela
época, batalhamos com a anfiga gest@o para que ndo hou-
vesse a alienagdo do prédio, como esfava deferminado pela
ex-gestora do COREN-SP, pois idealizévamos esta conquista
e sonhdvamos com ela. Um centro totalmente voltado para o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a valorizagdo técnica,
cientifica, moral e éfica dos profissionais de Enfermagem, se-
jam enfermeiros, técnicos ou auxiliares.

Hoje, conseguimos fransformar em nimeros reais e indis-
cutiveis todo o sucesso deste empreendimento, representado
pelos mais de 21 mil profissionais que passaram por algum
fipo de freinamento e reciclagem em 14 meses, com mais de
540 cursos, palestras, semindrios, workshops e eventos cientf-
ficos la realizados, GRATUITAMENTE. Temos hoje, no CAPE,
29 sociedades de especidlistas de Enfermagem desenvol-
vendo evenfos gratuitos mensais para os profissionais, além
de associagdes de imensa relevéncia para o desenvolvimento
da personalidade profissional, como ABER-SP, ABRATE, entre
outras, além de sindicatos.

Temos como parceiros, no CAPE, mais de tfrinta indUstrias de
equipamentos, instrumentos e produtos voliados para a Enfer-
magem, utilizando o espago para desenvolver a habilidade, a
destreza e a responsabilidade profissional.

Tivemos nestes Ultimos 14 meses visitas ilustres para conhecer
o complexo, como as do governador, prefeitos, senadores,
deputados, vereadores e presidentes de sindicatos e associa-
¢des que ndo representam a Enfermagem, mas que queriam
conhecer o inédito potencial do empreendimento.

Tivemos, no primeiro semestre deste 2010, a visita oficial da
princesa consorte da Jordania que, em visita ao Brasil, ouviu
falar deste inovador empreendimento e fez quesi@o de nos
visitar, [& permanecendo por mais de frés horas, em vez dos
15 minutos previstos pelo cerimonial.

Ainda no item desenvolvimento, tivemos outras iniciativas im-
portantissimas, como o Programa Portas Abertas (PPA), em
todo o esfado, envolvendo mais de 7.500 profissionais em
palestras cientificas e ético-profissionais; o Programa Café com
o Presidente, reunindo mais de 500 enfermeiros responsaveis
técnicos de Enfermagem para discutir prioridades, problemas
e projefos profissionais. Foram mais de 600 outras palestras
atendendo solicitacdes de instituicdes assistenciais e de for-
magdo, com abordagem profissional, com mais de & mil pro-
fissionais; foram realizados eventos especiais, como o Férum

Paulista de Enfermagem, em conjunto com a Hospitalar, en-
volvendo mais de 3 mil profissionais, o Férum de RH de En-
fermagem, em Ribeirdo Preto e Presidente Prudente, com mais
de mil profissionais; dois semindrios de ética em Enfermagem,
envolvendo as Comissées de Etica em Enfermagem no esfado.
Tivemos ainda o Semindrio Paulista de Gestdo em Enferma-
gem, reunindo mais de 600 enfermeiros responsaveis técnicos
para discutir a gestdo assistencial e de formagdo profissional.

Todo esfe universo de acdes, estratégias e eventos sobre de-
senvolvimento profissional envolveu mais de 40 mil profissio-
nais de Enfermagem. Todos eles, de uma forma ou de outra,
fiveram no COREN-SP a oportunidade de ampliar o horizonte
do conhecimento e da ética profissional.

Pretendemos, em 2011, intensificar esses eventos, tendo como
meta atingir ao final de 12 meses um minimo de 50 mil profis-
sionais de Enfermagem em situagdes que os levem a refletir
sobre o exercicio profissional e a ampliar o horizonte do conhe-
cimento técnico, cientifico, ético e moral.

Implantamos o curso de informética basica, na sede, gratuito,
para que os profissionais de Enfermagem se familiarizem mais
rapidamente com a realidade tecnolégica de nossos dias.

Nunca o profissional de Enfermagem teve tanto acesso gratuito
a seu desenvolvimento profissional.

Pretendemos oferecer a ele, e também a instituicdes de salde
e de formagdo profissional, ainda no primeiro semestre de
2011, amplo acesso a todos esses eventos, através do sistema
de videoconferéncia em fase de implantagdo no CAPE.

Este sistema permitird, ndo somente em Séo Paulo, mas em
fodo o Brasil, amplo acesso a essas realizagdes, projetando
definitivamente a Enfermagem e sua forga no cendrio nacional
e mundial.

2. Agdes voltadas para a exceléncia da qualidade no atendi-
mento ao profissional de Enfermagem, j& em pleno desenvolvi-
mento, como a completa reesfruturag&o operacional na sede e
subsecdes, desconstruindo a antiga concepgdo do atendimen-
fo como um favor. O profissional era maliratado em diversos
aspectos, na recepgcdo e no atendimento a suas solicitacdes.

Hoje, ao entrar na sede e nas subsecdes, o profissional en-
confra um funciondrio treinado na recepgdo, um sistema de
Posso Ajudar para orientélo e, no afendimento documental,
um colaborador apto para recebélo, com postura e atitude
acolhedoras.

Nestes 18 meses de gestdo, adquirimos de forma definitiva
oifo prédios para comportar as subsecdes (antes, alugadas
e precérias em espaco, conforto e comodidade], completo-
mente informatizadas, com auditérios proprios e amplos espa-
cos de convivéncia. Reformamos o prédio da sede, reestrutu-
rando a geografia do atendimento profissional, tornando sua
permanéncia mais confortével e acolhedora. Foi implantado,
ainda, o sistema de agendamento de atendimento, possibili-
fando ao profissional, em dia e hora marcados, fer imediato
afendimento.

O profissional, que antes perdia até trés ou quatro horas para
resolver sua situagcGo, em espacos inadequados e desconfor-
téveis, hoje tem seu problema sanado na média de 15 minu-
tos!

Inauguraremos, até o final do préximo semestre, as novas
sedes de Santos, Campinas e Sdo José do Rio Preto, além da
abertura das sedes de Botucatu e ltapetininga, ampliando o
acesso ao Conselho.

Além disso, teremos mais um &nibus itinerante por todo o es-
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tado, somado co veiculo existente, possibilitando a realidade
da sede movel, cada vez mais perto do profissional. Com
o 6nibus atual, atendemos mais de 15 mil profissionais de
Enfermagem, em mais de 40 municipios do interior, Litoral Sul
e litoral Norte.

Implantamos ainda o sistema de Chat Eletrénico, destinado
ao afendimento imediafo e seleto de responsaveis técnicos de
Enfermagem, residentes de comissdes de ética e enfermeiros
de educagdo permanente onine, facilitando e aumentando a
seguranca na fomada de decisdes.

3. Acdes voltadas para a organizacdo e reestruturacdo opera-
cional do COREN-SP, em nivel interno, tornando fransparentes
todas as decisdes e agdes da gestdo, em iniciativa nunca an-
fes vista, em nome do respeito ao profissional de Enfermagem,
que fem o direifo inalienavel de saber o que seu Conselho
pensa, faz e decide.

Priorizamos as agdes de divulgagdo e valorizagdo da imagem
profissional, como as diversas campanhas publicitarias, em jor-
nais, radios, TVs e revistas de grande circulagdo, divulgando
a Enfermagem paulista, enchendo de orgulho e autoestima o
profissional de Enfermagem que se viu valorizado como nuncal

Tivemos ainda agdes voltadas para ampliar o conhecimento
e a seguranga na assisténcia de Enfermagem, como a dis-
tribuicdo gratuita do Dicionario de Termos Profissionais e do
livio sobre seguranca do paciente, distribuido a TODOS os
profissionais no esfado.

Temos também uma fiscalizagdo do exercicio profissional fo-
talmente voltada para o trabalho compartilhado entre fiscal
e enfermeiro responsavel técnico, buscando conjuntamente a

fransformagdo do processo assistencial e organizacional nas
instituicdes de satde.

Com nossa forga politica, conseguimos a realizagdo do
TECSalde, um dos maiores programas de formagdo profis-
sional j& desenvolvido, promovido pelo governo do estado e
coordenado pela FUNDAP, atingindo o universo de 100 mil
Auxiliares de Enfermagem, que ferdo os estudos complemen-
tares para Técnico.

E atencdo: em 2011, teremos o CAPE ITINERANTE em todo
o estado, como um dos mais ousados projefos de desenvolvi-
mento de habilidade profissionall Aguardem!

O mais importante nesta questdo politica serd o que estd por
vir, com o COREN-SP diretamente envolvido na conducdo das
politicas publicas de satde. Em 2011 teremos, finalmente, o
reconhecimento do técnico de Enfermagem na rede publica

do SUS!

Este & o COREN-SP atual, com uma filosofia de trabalho que
veio para ficar, negando a volta ao passado, quando o des-
respeito ao profissional e & profissdo era uma evidéncia préfi-
ca na gestdo do érgdo.

Enfim, femos realmente O QUE ERA, O QUE E E O QUE SERAI

Claudio ALVES PORTO
PRESIDENTE
Gestdo 2008-2011

Conselheiros da Gestdo 2008-2011.



PROCESSO SELETIVO 2011

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

Caracterizada pelo aprofundamento cientifico e proficiéncia técnica decorrentes
do treinamento em servico, visando a melhoria da saude e da qualidade de vida.

Vagas Credenciadas: 24

Duracao: 2 anos / Oferecemos bolsa auxilio

INSCRICOES

Até 7 de fevereiro de 2011, exclusivamente pelo site:
www.hospitalsiriolibanes.org.br/residencia. Consulte o valor da bolsa no edital.







COREN-SP:
MAIS RAPIDO,
MAIS PERTO

Agilizar. Facilitar. Descomplicar. Palavras que ndo combi-
navam com as agdes e os procedimentos sob responsabi-
lidade do COREN-SP e que marcarom negativamente o
orgdo até outubro de 2008.

Mas tudo isso vem mudando desde novembro de 2008,
quando assumiu a presidéncia da atual gestdo o enfer
meiro Claudio Alves Porto.

Simplificar procedimentos e facilitar o acesso ao que o
COREN-SP oferece t&m sido praticas comuns nos setores
de atendimento ao profissional, fanfo na sede, em Séo
Paulo, quanto nas subsegdes do interior e litoral.

Iniciativas e investimentos, como reformas na drea de
atendimento da sede, aquisicdo de novos iméveis para
subsecdes, possibilidade de atendimento com hora mar-
cada e o onibus COREN-SP ltinerante, s@o alguns dos
exemplos de a¢ées da Gestao 2008-2011 que transforma-
ram o Conselho e encurtaram o tempo e a disténcia entre

COREN-SP e o profissional.

A vocé, que i utilizou algum dos novos servigos, e aos
que ainda ndo experimentaram, apresenfamos um pouco
mais sobre cada um deles virando a pagina.

Retrospectiva
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COREN-SP ITINERANTE:
NENHUM LUGAR E TAO LONGE

Promessa em 2009, o projefo da Gestdo presidida por Clau-
dio Porto para facilitar o acesso aos servigos do Conselho em
todo o estado, fornou-se real nos primeiros dias de 2010.

Em 6 de janeiro o municipio de Pariquera-Agu, distante 200
km da subsecdo mais préxima, em Santos, recebeu a primeira
visita do énibus COREN-SP lfinerante.

Oferecendo atendimento a 374 profissionais de Enfermagem do
municipio e regido durante os quatro dias em que permaneceu
estacionado co lado da Santa Casa local, o COREN-SP
ltinerante ofereceu & categoria uma experiéncia que seria
repetida ao longo do ano em outros 48 municipios de S@o
Paulo.

Em 2010, exatos 6.261 profissionais foram poupados da

necessidade de se deslocar até uma subsecd@o ou sede do
Conselho, e receberam, no préprio énibus, servicos como
recadastramento, inscricéo proviséria ou definitiva, registro de
especialidade e fantos outros, oferecidos por este COREN-SP
sobre rodas.

Apds 34 mil quildmetros rodados no estado e a aprovagdo de
todos os que utilizaram sua estrutura, o dnibus COREN-SP Ifine-
rante encerra 2010 consolidando sua imagem de caminho
mais curto entre o Conselho e seus profissionais.

A Cest&o ira lancar, em 2011, um segundo veiculo itineran-
fe, ampliando em muito a capacidade do COREN-SP de ir
aonde o profissional de Enfermagem estiver.



e
p—

Bruna Hergovic :“fiquei surpresa com a novidade”.

Sem tempo a perder: Atendimento na sua hora

Atendimento com
h©79ra marcada

A fecnologia existe para fornar mais simples as nossas afivi-
dades do dia a dia. Entdo, por que ndo incorporar ferramen-
fas que utilizem as possibilidades da internet para fornar o
COREN-SP mais acessivel aos profissionais?

Foi a partir deste questionamento que a Gestdo 2008-201 1
propds o desenvolvimento de duas solugdes, que tem por base o
uso de recursos da infernet. O Atendimento com Hora Marcada

e o CONECTA COREN-SP prestam afendimento ao profis-
sional no momento em que ele necessita.

Leia o texto com a opinido dos
primeiros profissionais a utilizar
o servico, na pagina 39

A possibilidade de agendar o afendimento para a realizagdo
de servicos, na sede ou nas subsecdes, iniciada em novembro
deste ano, permite que o profissional consiga programar seu
dia, j& sabendo que, ao chegar no Conselho, seu horério es-
faré reservado, e que ndo perderd fempo em filas. O agendo-
mento é realizado pelo site do COREN-SP.

O CONECTA COREN-SP é o mais novo servico oferecido via
web. lancado no inicio de dezembro, ele também é aberto a
Enfermeiros Presidentes de Comissdes de Efica de Enfermagem
e Enfermeiros responsaveis pelos servicos de Educagdo Con-
tinuada,/Permanente.

Utilizando o formato de bate-papos de provedores da internet,
o Chat & um instrumento a ser utilizado em momentos de to-
mada de decisdo, permitindo que o enfermeiro adquira, sem
perda de tempo, embasamento técnico e legal para agdes
que surgem no cotidiano desses gestores. O suporte para a
fomada de decisdo é oferecido por um grupo de Enfermeiros
das Camaras Técnicas do COREN-SP e por Enfermeiros Fis-
cais — fodos com larga experiéncia e conhecimento em suas
respectivas areas de atuagdo.

O CONECTA, junto aos cerca de 60 pareceres sobre os mais
diversos assuntos elaborados pela Camara Técnica do Con-
selho [fodos disponiveis no site do COREN-SP), oferece uma
base solida sobre a qual os Enfermeiros Gesfores de Séo Pau-
lo podem construir dtimas praticas gerenciais e assistenciais,
preservando, acima de tudo, a seguranga e a biosseguranca
na assisténcia de Enfermagem.

Todas as informagdes sobre como agendar o afendimento na
sede ou subsecdes do Conselho, e para cadastro no chat es-
tGo disponiveis no site do COREN-SP.

Visite o site www.coren-sp.gov.br
e conheca este e outros servicos disponiveis.

Retrospectiva
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A sede do COREN-SP conta com espago para distragdo das criangas.

Um apoio &s profissionais que ndo t&m com quem deixar seus filhos quando véo ao Conselho.

MAIS ESPACO.

MAIS CONFORTO.

MAIS RESPEITO.

Néo foi apenas no universo virtual que a Gestdo 2008-2011
do COREN-SP inovou. Era necessdrio agir também no mundo
real do COREN-SP, onde centenas de profissionais circulam
todos os meses.

logo nas primeiras semanas de novembro de 2008, quando
assumiu a nova gestdo, ficaram evidentes aos novos gesfores
a precariedade e a falta de conforto ao profissional no prédio
da sede e também nas subsecdes. Ao final daquele ano, a
sede do COREN-SP fechou por duas semanas, para realizar
reformas  estruturais. O resuliado foi um espago muito mais
confortével, que comega & na recepcdo, mais amigavel, no
térreo.

A instolagdo de escadas rolantes, para acesso ao primeiro
andar, onde sdo realizados grande parte dos servigos do Con-
selho, acabou com a inconveniente espera por um elevador
vazio. A disposicdo de monitores de TV no térreo e no primeiro
andar fornou menos mondfona a espera, nos casos em que

evista Enfermagem ® Dezembro/2010

ela é realmente necessdria. Na reforma, nem mesmo as profis-
sionais maes, que ndo tinham com quem deixar suas criancas,
foram esquecidas. O térreo do prédio da Alameda Ribeirdo
Prefo conta com equipamentos para distragdo dos pequenos,
além de espago apropriado para a froca higiénica e lactagdo.



J& nas subsecdes, eram necessdrias medidas mais radicais do
que simples reformas. Muitos dos iméveis, com cerca de dez
anos de uso, hé muito tempo & ndo comportavam mais o fluxo
diario de profissionais. Algumas subsegdes, funcionando em
salas de prédios comerciais, causavam até mesmo fransfornos
para as demais empresas instaladas no mesmo edificio, tfa-
manha a circulagdo de profissionais de Enfermagem no local.
Além de tais inconvenientes, as subsecdes funcionavam em
iméveis alugados, sujeitos aos aumentos de valores contratuais
e condominiais.

A Cestdo compreendeu a necessidade de mudanca de
endereco para as subsegdes mais anfigas. Assim, foram adqui-
ridas casas para as subsecdes de Marilia, Santos, Presidente
Prudente e Sdo José do Rio Preto, além de salas mais amplas
em prédios comerciais, para as subsecdes de Ribeirdo Prefo
e Sdo José dos Campos. Além dessas, o COREN-SP também
ird presentear os profissionais de Botucatu e ltapetininga, que
contarGo com suas proprias subsegdes.

Veja as fotos das modernas subsecdes
de Presidente Prudente e Marilia
no site www.coren-sp.gov.br

As duas novas subsecdes irdo amenizar, em muito, o intenso
fluxo de profissionais nas subsecdes de Marilia e Campinas,
agilizando o atendimento nestas duas subsecdes e trazendo
menos desconforfo aos profissionais que residem ou trabalham
mais proximos de Botucatu ou ltapetininga, e que precisam se
deslocar até Marilia ou Campinas.

Alguns dos novos iméveis ainda estdo em processo de refor-
ma para adequagdo as atividades do Conselho. Os demais,
dentre eles Ribeirdo Preto, Séo José dos Campos, Marilia e
Presidente Prudente (as duas tlimas, inauguradas em sefem-

bro deste ano), j& estGo em pleno funcionamento, inclusive
oferecendo auditérios para a redlizagdo de eventos e também
cumprindo exigéncias de acessibilidade a portadores de de-
ficiencias fisicas.

J& estd@o previstas, para o primeiro semestre de 2011, novas
inauguracdes. Até o final da gestdo, todas as subseces
estardo funcionando em novos enderegos. E, para os profis-
sionais que vivem nas regides de ltapetininga e Botucatu, o
COREN-SP irér instalar suas proprias subsecdes, permitindo
que o Conselho esteja ainda mais presente.

Retrospectiva

Fachadas das subsecdes

de Presidente Prudente (esq.)
e de Santos. Abaixo as
instalagdes das subsecdes
de Ribeirdo Prefo (esq.) e de
S&o José dos Campos.







A CASA DO
SABER PARA A
ENFERMAGEM
PAULISTA

Fiscalizar & preciso. Aprimorar e aprender é importante e
fundamental. Foi pensando no potencial do COREN-SP para
oferecer gratuitamente, ou a precos jusfos, oportunidades
para o aprimoramento de todas as cafegorias profissionais
da Enfermagem, que os gestores do Conselho investiram em
diversas agdes visando concretizar esfe objetivo.

Iniciando com a extensdo das palestras do PPA — Programa
Portas Abertas - para profissionais de todas as regides do
estado, e culminando com a inauguragdo do CAPE — Centro
de Aprimoramento Profissional de Enfermagem “Wanda de
Aguiar Horfa”, a Gestdo 20082011 do COREN-SP fem
oferecido & Enfermagem paulista, nos Gltimos dois anos, o
que existe de melhor e de mais modemo em atualizagdo
cientifica e técnica.

A missdo do COREN-SP & garantir & sociedade paulista uma
assisténcia de Enfermagem ética, segura e de qualidade. Os
programas e agdes para o aprimoramento dos profissionais
de Enfermagem cumprem, com exceléncia, esta mefa.

Retrospectiva



CAPE: ONDE TEORIA
E PRATICA ANDAM JUNITAS

Dentre os diversos projetos desenvolvidos pelos Conselheiros
da Gestdo 2008-2011 do COREN-SP. um deles se destaca.
O CAPE, Cenfro de Aprimoramento Profissional, fotalmente
dedicado & Enfermagem, é uma redlizagdo inédita na histéria
brasileira.

Unico no mundo, instalado no endereco onde, até 2007, fun-
cionava a sede do Conselho, o prédio - que correu o risco
de ser vendido pela gestdo anterior - passou por uma reforma
completa, para atender as necessidades de um centro de apri-
moramento planejado pela gestdo do grupo comandado pelo
presidente Claudio Porto.

Desde a sua inauguragdo, em agosto de 2009, o CAPE
i&4 recebeu cerca de mil eventos, organizados tanfo pelo

COREN-SP como por parceiros diversos, entre sociedades de
especialistas, instituicdes de satde piblica e privada, sindica-
fos da cafegoria e érgdos do governo. Ao longo de 2010,
mais de 19 mil pessoas partficiparam de afividades no CAPE.

A estrutura do CAPE possibilita a realizagdo de até cinco even-
tos simulténeos em suas salas e auditérios. Ou, com a conexdo
de todos os espagos, via videoconferéncia, a realizagdo de
um grande evento Unico.

Mas o CAPE ndo se resfringe as possibilidades oferecidas
pelas salas e pelos auditérios. A importéncia do centro se reve-
la em seus laboratérios de simulacdo, com bonecos conecto-
dos a softwares que permitem a simulagdo de reagdes, sinais
e sintomas reais, conforme o perfil do caso a ser estudado ou
situagdo a ser alvo de freinamento. Em 2010, apenas, os labo-
ratérios do CAPE receberam 212 atividades de treinamento.

Saiba mais sobre os eventos
do COREN-SP na pégina 20

Seja em satde do adulio, saide da crianga e do adolescente,
satde do idoso ou saide da mulher e da gestante, toda e
qualquer situagdo real da assisténcia pode ser reproduzida
para freinamento nos laboratérios do CAPE, inclusive para
situagdes de urgéncia e emergéncia. Para se fer ideia deste
potencial, o SAMU de Séo Paulo realiza seus freinamentos e
simulados no CAPE.

localizado no bairro de Santa Cecilia, na capital, o CAPE &,
naturalmente, mais acessivel aos profissionais que residem na
capital e Grande Séo Paulo. Para também possibilitar aos pro-
fissionais do inferior acesso & estrutura do Centro, o COREN-SP
criou o Programa Vans do Interior. Até novembro de 2010

o programa & havia contemplado profissionais de trés mu-
nicipios, e confa com o apoio de parceiros para tornar vidvel
a participagdo de pessoas de todo o estado.

Ampliando o acesso para fodo o estado, & no primeiro semes-
tre de 2011, a Gestdo ird lancar o CAPE ltinerante, levando
uma parte da estrutura dos laboratérios para a realizacdo de
cursos e freinamentos em diversos municipios.

O CAPE do COREN-SP & um exemplo de como é possivel
um Conselho ir além da fiscalizacdo, oferecendo ferramentas
para que o profissional possa aprimorarse e oferecer uma as-
sisténcia de Enfermagem com a qualidade que a sociedade
necessita e merece. Cada profissional reciclado, cada profis-
sional aprimorado, resulta numa assisténcia de Enfermagem
livre e isenta de riscos provenientes de deficiéncias na forma-
¢do.

Conhega este e outros programas
do COREN-SP na pégina 26




CAPE APRESENTA SISTEMA
DE VIDEOCONFERENCIA

Em maio de 2010, a reunido da Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente (Rebraensp) marcou a
primeira transmissdo por videoconferéncia de um evento realizado no CAPE. Inaugurado em agosto de 2009, o
CAPE confa com um moderno sistema de transmiss@o baseado em circuito. Esse sistema utiliza, geralmente, uma
conexdo RDSI (Infegrated Services Digital Network - ISDN| e padrées codec H.320, nao sofrendo inferferéncia
do trafego de outros dados.

Unidades de Controle Multipontos [Multipoint Control Unit - MCU) sdo usadas para conectar as partes em uma
mesma videoconferéncia e controlar como o dudio e o video serdo distribuidos a todos os participantes. “Utiliza-
mos, em parceria com a empresa Seal Telecom, o modelo baseado em circuito, acessando a MCU deles que
fica em New Jersey. Os participantes acessam via web a sala. Quem possui equipamento de videoconferéncia
pode usufruir com melhor qualidade e disponibilizar para um maior nimero de participantes”, explicou o gerente
do CAPE, Fernando César Mattos de Souza.
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A reunido da Rebraensp foi fransmitida para diversas instituicées em todo o Brasil, que acompanharam o evento !
em fempo real. Segundo Souza, a conversa entre o palestrante e o participante virtual fluiu de forma adequada '
e a mediagdo das perguntas reduziu replicagdes, criando o fluxo entre as perguntas via chat e dando fempo '
para que o palestrante complefasse o raciocinio. A fransmiss@o utilizou fambém o recurso de envio dos slides em '
tempo real durante as palestras, tudo isso integrado ao sistema de dudio e video do CAPE, operado da cabine !
no Centro de Controle Multimidia. "Acredito que essa modalidade dominard os préximos eventos da Enferma- !
gem, o que forfalece ainda mais o ]
uso de tecnologia educacional na ]
profisséo”, destacou. ]
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Até julho de 2011 o COREN-SP
ié estard fransmitindo, @o vivo, por
meio do sistema de videoconferén-
cia, todos os eventos realizados
no CAPE, gratuitamente, a profis-
sionais, instituicdes de ensino e
salde, e a outros interessados.

Além do evento da Rebraensp, outro
evento que explorou as possibilidades

da videoconferéncia foi o encontro sobre
educagdo na era digital, com participagdo
do cantor Gilberto Gil (dir.).

CAPE ITINERANTE FAZ
PRIMEIRA PARADA EM RIO PRETO

Retrospectiva

A cidade de S@o José do Rio Prefo serd a primeira a rece-
ber a visita do Programa CAPE ltinerante, do COREN-SP.
O local escolhido foi a Famerp, onde serd realizado o
Semindrio: "Parto Normal: Desafios e Perspectivas na As-
sisténcia e a Utilizacdo da Simulagdo Pratico-realistica”.

O evento serd realizado no dia 17 de fevereiro, das @ as 18
horas.

O CAPE lfinerante é uma proposta da Gestdo 2008-2011

para que os profissionais que residem no interior do es-
tado possam conhecer e utilizar, em cursos préficos, os
bonecos do laboratério de simulacdo do CAPE, Centro
de Aprimoramento Profissional de Enfermagem, localizado
na capital.

Mais informagdes podem ser obtidas no site do COREN-SP
www.coren-sp.gov.br



12 FORUM DE ENFERMAGEM:
O MAIOR EVENTO DO COREN-SP

Na noite de 25 de maio de 2010, mais de 500 pessoas,
enfre profissionais de Enfermagem, politicos e autoridades, se
reuniram no Pavilhdo Amarelo do Expo Center Norte, na capi-
fal, para prestigiar o inicio dos trabalhos do maior evento re-
alizado pela Gestdo 2008-2011 do COREN-SP - o 12 Férum
de Enfermagem: Seguranca do Paciente, organizado pelo
Conselho, em parceria com a Hospitalar Feira e Forum. O
evento foi uma das principais agdes da campanha de 2010

do CORENSP, que teve como foco a seguranca do paciente.
Confando com a presenca de frés especialistas internacionais
no tema — Enfermeiros Eileen Lake, dos Estados Unidos, Franco
Carnevalle, do Canadd, e Maria Cristina Commeto, da Ar-
genfina — e de 50 palestrantes e conferencistas nacionais, o 12
Férum de Enfermagem, durante seus quatro dias de atividades,
abordou praticamente fodos os aspectos da seguranca na as-
sisfencia o paciente, em mais de 35 sessdes.

A campanha de seguranca do paciente
desenvolveu vérias agdes ao longo de 2010.
Conhega todas elas na pagina 31

Além do foco especifico sobre a assisténcia segura, o 12 Férum
de Enfermagem do COREN-SP avancou em seu propdsito
cientifico, trazendo também uma programagdo didria de
palestras motivacionais com grandes nomes da érea — uma
abordagem raramente presente em eventos da Enfermagem
e que, segundo o presidente do COREN-SP, Claudio Porto,
promove momentos de reflexdo e crescimento pessoal,
complementares e necessarios ao aprimoramento profissional.

O Férum contou fambém com uma
feira paralela, que frouxe novidades
de produtos e servicos de 37 empre-
sas, exclusivamente voltada para os
profissionais de Enfermagem. A feira
foi visitada por cerca de 7.500 profis-
sionais. Dentre os estandes, destacou-
se 0 espago que reproduziu, em escala
reduzida, os laboratérios de simulacdo
do CAPE. No local, foram oferecidos
freinamentos de técnicas. As afividades
no estande do CAPE confaram com a
participagdo de 600 pessoas.

Ao todo, cerca de 1.400 profissio-

nais de Enfermagem participaram das
afividades cienfificas do 12 Férum de
Enfermagem.

Para o proximo ano, o presidente Claudio Porto j& deu inf-
cio aos frabalhos para organizagéo do 22 Férum de Enferma-
gem/Expoenfermagem. A novidade da préxima edicdo é o

convite do Conselho de Enfermagem para a participagdo da
AMB — Associag@o Médica Brasileira. A proposta é que jun-
tas, Medicina e Enfermagem, compartilhem e complementem
suas respectivas visdes sobre o tema central do evento: Boas
Préticas.

Ser4 a primeira vez na histéria do pals que Enfermagem e
Medicina compartilhardo fodo um evento técnico e cientifico,
quebrando paradigmas em relagcdo ao trabalho em equipe.

A exemplo do 12 Férum, a Expoenfermagem contard também
com uma feira paralela, organizada pela Hospitalar Feira e
Forum, onde empresas de todo o mundo expordo produtos e
servicos voltados exclusivamente para a Enfermagem.

Anote na sua agenda:

Expoenfermagem — de 04 a 07 de outubro
de 2011, no Anhembi, em Sdo Paulo.

Mais informagdes sobre a Expoenfermagem
na pdgina 45

Instrutora realiza treinamento no estande do CAPE.



A equipe do COREN-SP ofereceu treinamento aos
participantes do Férum no estande do CAPE.

Em sentido hordrio, palestras
motivacionais do alpinista
Waldemar Niclevicz e de
Daniel Godri; Feira de produtos
e servicos e estande do CAPE.

Retrospectiva



REALIZACAQ, PATROCINIO E APOIO
AS INICIATIVAS DE APRIMORAMENTO

0 12 SEPAGE, realizado no Centro de Convengdes Rebougas, em Séo Paulo.

O COREN-SP, desde o inicio da Gestdo 20082011, aposta na im-
portancia da organizagdo de eventos cientificos exclusivos para a Enfer-
magem, e fambém nas iniciativas de aprimoramento técnico e cienfifico
da profissdo, promovidas pelas diversas entidades da categoria.

Assim, desde novembro de 2008, quando teve inicio o trabalho da gestéo
presidida por Claudio Porto, o Conselho tem investido na realizagdo
de eventos préprios, frazendo para o debate femas que fazem parte do
cotidiano dos profissionais, além de direcionar recursos para patrocinio
e apoio a eventos cienfificos diversos, de diferentes parceiros, possibili
tando & categoria mais oportunidades de acesso ao estado da arte na
Enfermagem.

A primeira incursdo em eventos do género pelo COREN-SP foi a realizagdo
do 12 SEPAGE, Semindrio Paulista de Gestdo em Enfermagem, uma das Mesa de abertura do 2° SEPAGE.
dimensées do PGQ — Programa Gestéo com Qualidade, do COREN-SP.

O SEPAGE & teve duas edicdes, e se prepara para a ferceira, nos dias
21 e22dejulhode 2011, em Séo Paulo. Somados, o 12e o 22 SEPAGE
contaram com a participagdo de mais de 800 enfermeiros.

O PGQ, programa totalmente voltado para diferentes aspectos
da gestdo em Enfermagem, possui cinco sistemas. Saiba mais
sobre este e outros programas do COREN-SP na pégina 26




Também direcionado aos gestores de Enfermagem, o Férum
Paulista de RH em Enfermagem é outra iniciativa do COREN-SP,
sobre os aspectos que envolvem contratacdo, treinamento
e aprimoramento dos recursos humanos em Enfermagem.
O Férum de RH foi acompanhado por cerca de 700 enfermei-

ros, em 2009 (Séo Paulo) e 2010 (Presidente Prudente).

Saiba o que foi debatido no Férum
de Presidente Prudente, na pagina 42

Os aspectos éticos da profissGo também foram contemplados,
com a realizagdo do 12 e 22 Semindrio de Etica. Com a partici-

pacdo de mais de 500 profissionais membros de Comissées
de Ftica em Enfermagem (CEE) de instituicdes de todo o es-
tado de Séo Paulo, os encontros proporcionaram a troca de

experiéncias entre seus participantes, além de momento de

Leia a matéria sobre o Semindrio
de Etica na pégina 41

debate e reflexdo sobre o funcionamento das CEEs, parceiras
do COREN-SP na garanfia do exercicio profissional ético e
responsdvel.

O apoio a&s entidades de Enfermagem na realizagdo de even-
fos cientificos & oufro aspecto valorizado pelo Conselho, para
proporcionar o crescimento profissional. Presenca cerfa em
afividades que agreguem valor, reconhecimento e valorizagdo
profissional, o COREN-SP apoiou e patrocinou, nos Gliimos
dois anos, 61 eventos, entre congressos, simpbsios e encon-
tros, de diferentes areas da Enfermagem.

A ética profissional também foi

tema debatido em encontros com
universitarios, durante apresentagoes

do programa de simulagdo de julgamento
de processos éticos. Leia mais sobre esta
atividade na pégina 46

' e 27 de novembro de 2009
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lfé":l IT Férum Paulista
Y27 RH em Enfermagem

29 e 30 de novembro de 2010
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Em sentido hordrio, Il Férum de RH
em Enfermagem; talk-show apresentado
no Il Férum; poblico participante

2° Semindrio de Comissdes de Etica
de Enfermagem e mesa de abertura

do 12 Semindrio de Efica.
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CONHECER
MAIS PARA
FAZER MELHOR

Nao existe assisténcia de Enfermagem segura sem seguranca
dos conceitos adquiridos pelo profissional, tanfo durante @
formagdo como ao longo de sua vida como enfermeiro,
técnico ou auxiliar de Enfermagem.

O COREN-SP, ciente de que nem sempre o profissional tem
acesso & atualizagdo de conceifos e técnicas, compreendeu
que era preciso facilitar este confafo, oferecendo,
gratuitamente, material de apoio ao aprimoramento.

Nos 0ltimos dois anos, os profissionais de Enfermagem de Séo
Paulo tiveram acesso facilitado a informagdes fundamentais
para a exceléncia na assisténcia. Pela primeira vez em 35
anos de existéncia do COREN-SP, houve uma preocupagdo
em instrumentalizar os profissionais, oferecendo materiais de
apoio & prdtica segura.

Em apenos dois anos de gestdo, foram produzidos
documentos, documentarios e publicagdes, disponiveis
a fodos via internet, e material impresso, que acompanha
o profissional no dio a dia da assisténcia. Todos sdo
materiais direcionados & ampliagdo dos conhecimentos da
enfermagem sobre aspectos diversos do cuidar.

Retrospectiva
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IVROS, LIVRETOS, VIDEOS:
APOIO A ASSISTENCIA

COM SEGURANCA

A riqueza da abordagem técnica e cientifica € uma marca
de fodo o material produzido pela Gestdo 2008-2011 do
COREN-SP, com foco no apoio & prética profissional.

Desde o livreto contendo as principais leis que regem a Enfer-
magem até carfilhas abordando em profundidade femas mais
especificos, a qualidade na apresentacdo fem sido a regra
nas publicagcdes que o COREN-SP organiza e distribui gratui-
famente aos profissionais.

Temas como NR-32, Dimensionamento de Pessoal, Parto Natu-
ral, Anotagdes de Enfermagem, Projeto Competéncias, 10 pas-
sos para a Seguranga do Paciente e Cartilha de Cidadania
foram apresentados de maneira esclarecedora, de forma que
pudessem se fornar verdadeiros guias de bolso para consulia
constante. Foram distribuidos gratuitamente aos profissionais
de enfermagem 175.479 livretos nos
tltimos dois anos.

A gestdo 20082011 destacouse na
democratizacdo do acesso ao conhe-
cimenfo por meio de duas publicacdes
que provocaram grande impacto na
Enfermagem paulista: o diciondrio de
fermos de salde e o livioagenda Dia
a Dia Enfermagem - Seguranga do Po-
ciente. O dicionario foi enfregue gratuitamente a cada pro-
fissional, apoés a realizacdo do recadastramento obrigatério.
Olivro-agenda, contendo material elaborado pela Camara Téc-
nica do COREN-SP, foi a mais abrangente agdo da campanha

para promogdo da seguranca do paciente , iniciada durante o
més da Enfermagem. O material foi enviado a todos os profis-
sionais registrados no Conselho na época de sua produgdo.

Mas nem s6 por meio de material impresso & possivel promover
o conhecimento. A infernet também & uma poderosa aliada
na aprendizagem e disseminacdo de conceitos. No site do
COREN-SP podem ser encontrados videos e documentarios

A campanha de 2010 do COREN-SP contou
com diferentes agdes ao longo do ano.
Saiba, na pagina 31, quais foram elas

CORENT

produzidos pela Gestao 20082011, como
o video sobre o parfo natural e o documen-

tério que trata da seguranca do paciente.

Todos os videos produzidos

pelo COREN-SP estdo disponiveis
no canal do COREN-SP no
Youtube, no enderego
www.youtube.com/user/corenspvideos

Também na infernet, na péagina www.coren-sp.gov.br, estdo
disponiveis os pareceres elaborados pelos membros da Cé&-
mara Técnica do Conselho — profissionais de larga experién-
cia em suas respectivas dreas que analisam em profundidade
as questées e duvidas do cotfidiano profissional a respeito de
procedimentos e prdticas. Além dos pareceres, estdo também
no site as Recomendagdes para Boas Préficas. A descricdo de
boas praticas de Enfermagem tem por finalidade idenfificar na
literatura cientifica as principais evidéncias que sustenfam as
acdes de Enfermagem.

Seja pela internet, seja por meio impresso, o COREN-SP cum-
pre seu compromisso de ser um facilitador da disseminagdo
do conhecimento para a Enfermagem paulista, possibilitando
ao profissional exercer a Enfermagem com seguranca e quali-

dade.
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PROGRAMAS DO COREN-SP:
ABORDAGENS MULTIPLAS DE
TEMAS GARANTEM SUCESSO

DAS INICIATIVAS

A préfica da Enfermagem é complexa e, por vezes,
abordar os seus diversos aspectos exige olhares diferen-
tes sob focos multiplos.

Foi pensando desta forma que a Gestdo 2008-201 1
do COREN-SP foi pioneira em desenvolver programas
de estudos em profundidade de realidades da profissao,
com o intuito de revelar tudo o que cada uma oferece.
Como conclusd@o dos estudos o COREN-SP devolve, ao
profissional, propostas de agdes que permitom o aprimo-
ramento da préfica.

Também alvo de programas s@o as agdes voliadas para
aprofundar o relacionamento da comunidade de Enfer-
magem com o seu Conselho, proporcionando uma visdo
mais clara a respeito do que o érgdo pode fazer pela
categoria.

Os programas da Gestdo 2008-2011 sdo idealizados
e desenvolvidos por nomes respeitados da Enfermagem
paulista, oferecendo o que existe de mais atual no uni-
verso da modema Enfermagem mundial

<
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Portal do
Enfermagem
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PROGRAMAS DO COREN-SP

Programa Gestéo

com Q‘y:?lidude

OS CINCO SISTEMAS DO PROGRAMA GESTAO COM
QUALIDADE - PGQ

O PGQ - Programa Gestdo com Qualidade do COREN-SP
foi langado em 2009. Seu principal propésito é o de apoiar
os enfermeiros Responsaveis Técnicos (RTs| na consolidacdo
das suas atividades administrativas, proporcionando melho-
ria continua nos processos de gestdo, independentemente
da drea de atuacdo.

O Programa Gestdo com Qualidade é composto por cinco
sistemas, dentre eles as Oficinas Melhores Praticas, voltada
para enfermeiros gesfores, e o SEPAGE, Semindrio Paulista
de Gestdo em Enfermagem, realizado em 2009 e 2010,
que confou com a participagdo de cerca de 400 enfermei-
ros em cada uma de suas edicoes.

° Enfermagem para
\./Seg uranca
N .Paciente

ENFERMAGEM PARA A SEGURANCA DO PACIENTE

A Organizagdo Mundial de Satde estima que 1 em cada
10 pacientes possa ser vitima de erros e eventos adversos
durante a prestagcdo de assisténcia & satde no mundo e que
medidas de prevencdo precisam ser adotadas para reverter
esse panorama.

O Programa Seguranca do Paciente, idealizado pela gestdo
COREN-SP 2008-2011, é desenvolvido pelo grupo de en-
fermeiros assessores da Cémara de Apoio Técnico — CAT
do COREN-SP. em parceria com a Rede Brasileira de Enfer-
magem e Seguranca do Paciente [Rebraensp). Ao longo de
2010, o programa desenvolveu produtos e acdes direciona-
das aos profissionais de enfermagem, tratando de seguranga
do paciente e da pratica profissional no sistema de atencdo
& saltde, para possibilitar & enfermagem assumir um papel
de lideranca, tendo a seguranca dos pacientes como meta.

Como partes do programa foram desenvolvidas as seguintes
agoes:

® Declaragdo da Enfermagem do Estado de Séo Paulo para
a Promogdo da Seguranga do Paciente

e Cartfilha 10 Passos para a Seguranca do Paciente

e 12 Forum de Enfermagem do COREN-SP - Seguranca
do Paciente

® Recomendagdes para Boas Praficas

® Palestras do PPA em todo o estado de Sdo Paulo, com
o fema Seguranca do Paciente

@ rrosero
COMPETEMNCLAS
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COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Competéncia, hoje, pode ser entendida como um conjunto
de habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios aos
profissionais para desenvolverem, de forma eficiente, suas
acdes. No confexto do trabalho, esté associada ao cum-
primento dos objetivos organizacionais.

O Programa que visa defectar e definir as compeféncias de
cada uma das categorias da Enfermagem estd em andamen-
fo e tem, como principal propésito, servir como referéncia
fanto nos processos de formagdo profissional, em nivel mé-
dio e superior, como dar s insfituicdes de satde o embasa-
mento sobre o qual constituirGo suas equipes assistenciais.

A primeira etapa do Programa Competéncias detectou 11
competéncias necessarias ao excelente desempenho dos en-
fermeiros RTs. Cada uma das competéncias foi trabalhada
com 1.491 enfermeiros gesfores, em 20 oficinas realizadas
no CAPE.

Atualmente o grupo de enfermeiros responsavel pelo
Programa Competéncias estd desenvolvendo estudos para

definicdo das competéncias necessarias a atuagdo com
qualidade de Técnicos de Enfermagem.

Saiba mais sobre o estagio atual do
programa Competéncias na pdgina 40
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PROGRAMA VANS DO INTERIOR VIABILIZA ACESSO AO CAPE

Com a finalidade de aproximar o profissional do interior
do Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem —

CAPE, localizado na cidade de Sé@o Paulo, o COREN-SP

colocou em préfica o Projeto Vans Interior.

Afravés de parceria com as indistrias de produtos, equipa-
mentos, materiais e instrumentos voltados para a assisténcia
de Enfermagem, os profissionais do inferior de S&o Paulo
puderam conhecer este importante espaco dedicado ao
aprimoramento profissional.

No total, 221 profissionais de Enfermagem de regides das
Sao José do Rio Preto e Ribeirdo Preto da BD (Becton, Dickinson
and Company), Erwin Giith, Bace e Cremer.

Conhega as empresas que permitiram a
realizagdo do Programa Vans do Interior
na pagina 55




PROGRAMA PRIMEIRA INSCRICAO ABRE AS PORTAS AOS
NOVOS PROFISSIONAIS

Anualmente, o estado de Sdo Paulo recebe milhares de
novos profissionais, enfre enfermeiros, técnicos de Enferma-
gem e auxiliares de enfermagem. A maior parte destes, t6o
logo se formam, procura a sede ou subsecdes do COREN-SP
para redlizar a inscricdo. Para esses novos profissionais,
o Programa Primeira InscricGo — PPl é a porta de entrada
para o universo da Enfermagem.

Com o PPI, todos os procedimentos para a realizagdo da
inscrigdo proviséria sdo realizados sem que os recém-formados
necessitem comparecer ao Conselho, por meio de agdes
conjuntas de escolas, universidades e Conselheiros.

JULGAMENTO SIMULADO

A defesa da ética profissional e as agdes de fiscalizagdo
sdo as afividades de base de todos os Conselhos de Enfer-
magem do pas; as razées pelas quais foram criados. Para
reforcar os principios éficos que regem a profissdo e, prin-
cipalmente, para despertar a consciéncia dos futuros profis-
sionais sobre as consequéncias decorrentes da desobedién-
cia ao que determina o Cédigo de Ehco dos Profissionais de
Enfermagem, a Gestdo 20082011 lancou o Programa de
simulagdo de Julgamento de Processos Eficos.

As simulagdes contam com a participagdo e o envolvimento
dos alunos, que atuam como réus, defensores e juizes de ca-
sos construidos com base em situagdes reais. A experiéncia
promove um aprendizado que cria rafzes e desenvolve a
consciéncia sobre as responsabilidades desses futuros profis-
sionais.

Saiba a opinido de quem & participou dos
julgamentos simulados na péagina 46

VISITE O
CORENT;

VISITE O COREN-SP

Portas abertas a quem deseja conhecer melhor o seu Conselho.
Esta é a proposta do programa Visite o COREN. Em seus
dois anos de existéncia, o programa j& recebeu centenas de

pessoas, que aprenderam sobre a estrutura do érgdo, suas
atividades e funcionamento.

O Programa Visitt o COREN-SP recebe estudantes de
escolas e faculdades de Enfermagem, empresas, insfituicdes,
sociedades e associacdes. A visita dura, em média, duas

horas e as palestras sdo ministradas por um Conselheiro da
Gestao.

Agende sua visita e conhega
um pouco mais sobre o COREN-SP:
visiteocoren@webcorensp.org.br

Cafes

COMmM O o

Presidente

Um encontro de ideias
CAFE COM O PRESIDENTE

"O que desejamos, mais do que falar, & ouvir os profissionais,
para compreender os problemas de cada regico e verificar
o que o CORENSP, denfro de suas afribuicdes legais,
pode fazer para ajudar Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem
e Auxiliares de Enfermagem”. Assim o presidente do
COREN-SP, Claudio Porto, explica o principal propésito do
Programa Café com o Presidente.

Durante os dois anos da Gestdo 2008-2011, Claudio Porto
visitou diversos municipios e conversou direfamente com
os profissionais, ouvindo suas dovidas, seus problemas, e
conhecendo suas demandas especificas.

Em 2011, o Café com o Presidente continua a visitar os
municipios paulistas para conhecer as diferentes realidades
regionais.

/N

ATUALUZACAO DIDATICOPEDAGOGICA PARA ENFERMEROS
DOCENTES

Fruto de parceria entre COREN-SP e ABEn-SP, o programa
para capacitagdo e atualizagdo  diddatico-pedagodgica
de enfermeiros docenfes tem como finalidade elevar o
nivel de quadlificagdo pedagégica dos enfermeiros do
estado de S@o Paulo, e, dentre seus objetivos, quer propiciar
um espaco de aperfeicoamento e atualizagdo da pratica
pedagégica, por meio de discussdo e troca de experiéncias
sobre a atuagdo docente, capaz de inferferir positivamente
no processo ensino/aprendizagem, para a obtengdo de
melhores resultados no aproveitamento dos alunos e profis-
sionais da enfermagem, e subsidiar os enfermeiros docentes
com conhecimentos cienfificos e andlise critica de praticas
para o planejamento de solugdes aos problemas enfrentados
no ensino médio e superior.

Como resuliados desta parceria & foram beneficiados, em
dois anos, 763 enfermeiros em 23 turmas.

Retrospectiva






VALORIZANDO
A ENFERMAGEM

Colocar a Enfermagem em destaque e defender os interesses
da categoria, valorizando a profissdo perante a sociedade,
fem sido uma constanfe nas agdes, programas e projefos da
Cestao 2008-2011 do COREN-SP.

O planejamento de agdes e eventos para as comemoragdes
da Semana de Enfermagem de 2009 e 2010 no estado
de S@o Paulo ndo encontram paralelo na histéria recenfe do
COREN-SP. Nunca antes, em 35 anos de existéncia do Con-
selho de Sdo Paulo, a Semana de Enfermagem foi tdo rica,
nem confou com programagdo tdo relevante.

Mas ndo foi apenas nas comemoragdes que Conselho se
preocupou em fer uma atuagdo de peso. As lutas da catego-
ria fambém preocupam os gestores, que defenderam o enga-
jamenfo do érgdo, de forma confundente, em questdes que
fratam do préprio futuro da profisséo. Questdes que fratom
da defesa do respeito e da dignidade de toda a cafegoria.

Retrospectiva
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Campanha “Cidadania” foi divulgada
nas principais revistas. A direita,

o video sobre cidadania esté disponivel
no canal do COREN-SP no Youtube,
www.youtube.com/ user/ corenspvideos

Se existe um momento no ano, em todos os anos, em que
a enfermagem recebe atencdo generalizada, seja das insti-
fuicbes de drea, seja dos colegas das demais profissdes da
drea, seja de seus orgdos de classe, é o periodo que vai de
12 a 20 de maio.

Para o presidente do COREN-SP, Claudio Porto, a Semana da
Enfermagem & sempre uma oportunidade de proporcionar mo-
mentos de reflexdo sobre os rumos da profissGo; sobre o que
é possivel fazer para tornar melhor, mais ético, mais humano e
mais consciente o exercicio profissional.

Em 2009, a proposta do COREN-SP para as comemoragdes
da Semana da Enfermagem foi promover discussées sobre um
tema que fugiu do universo fradicional na Enfermagem. Com
os slogans “Cidadania: exerca esse direito. E seu dever”
e "Formado em Enfermagem, graduado em Cidadania”, o
Conselho quis chamar a atengdo do profissional para o fema
e a necessidade de despertar em si uma postura cidadd, tanto
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no exercicio dos seus deveres, como profissional e enquanto
membro da sociedade, como também no exercicio de seus
direitos, em defesa da profissdo e da saude do pas.

"Nunca anfes o COREN-SP se posicionou politicamente. Era
negado ao profissional o direito de conhecer as questées politi-
cas que exigiam um posicionamento da categoria”, explica
Claudio Porto. “Nossa Gestdo enxergou, na Semana de En-
fermagem de 2009, uma grande oportunidade para chamar
a atengdo do profissional sobre esta fundamental questdo da
cidadania. Isso é fratar o profissional com dignidade”, conclui.

Para reforgar a mensagem de cidadania, ndo apenas para o
profissional, mas para toda a sociedade, o Conselho investiu
na publicidade da Semana da Enfermagem. Em todo o es-
fado, os profissionais puderam acompanhar, através de anin-
cios nas principais emissoras de radio e TV, jornais e revistas,
a campanha por uma Enfermagem cidada.

Cidodossy v Infermagem.
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Em 2010, a seguranca do paciente esteve na pauta da
Semana de Enfermagem do COREN-SP. Nos dias 13 e 14
de maio, no auditério principal do CAPE (Centro de Apri-
moramento Profissional de Enfermagem, na capital), foram
realizados dois dias infeiros de palestras sobre os diferentes
aspectos envolvidos na garantia da seguranga durante a
assisténcia ao paciente.

Nos meios de comunicagdo o tema também foi explorado,
mostrando & sociedade que a seguranca das agdes de
salde passa pelas mdos da Enfermagem. A campanha
publicitaria também chamava a afengdo do profissional de
enfermagem, lembrando que a seguranga do paciente & um
tfema para o qual deve sempre esfar atento.

10 PASS50S5 russ
» SEGURANCA oo PACIENTE

o t EORIMNE

O COREN-SP também investiu em material informativo, a
cartilha 10 Passos para a Seguranca do Paciente (disponivel
no site www.coren-sp.gov.br}, além de realizar o 12 Férum
de Enfermagem, dedicado integralmente ao tema, e publicar
a edicdo 86 da Revista Enfermagem, que apresenfou aos
leitores os principais femas debatidos no Férum.

Em 2011, a Gestdo estd desenvolvendo, desde j&, um
grande programa. “Para o COREN-SP e para a Enferma-
gem, 2011 serd o ano da Competéncia e das Boas Prafi-
cas”, promete Claudio Porto.



Em 2009 e em 2010, os Conselheiros do COREN-SP partici-
param ativamente de debates, eventos e manifestacdes piblicas
sobre questdes urgentes e de grande importéncia para a Enfer-
magem.

Presenfes em vérias ocasides na Cémara dos Deputados, em
Brasilia, os representantes do COREN-SP. co lado de outras
enfidades representativas da Enfermagem, reuniram-se com os
deputados para defender a aprovagdo de dois projetos de lei:
o PL 4924/2009, que trata do piso salarial da categoria, e o
PL 2295/2000, que define a jornada semanal da categoria

em 30 horas.

"O COREN-SP, co longo de sua existéncia, nunca se envolveu
nos debates em torno dos interesses trabalhistas da profissGo.
Mas a nossa gestdo acredita que é fundamental a nossa presen-
ca em fais discussdes”, explica o presidente Claudio Porto, que
enfende a importancia da pressdo exercida pela Enfermagem
paulista para a aprovagdo dos projetos de lei. “A presenca do
COREN-SP pode fazer a diferenca para esta conquista”.

O Projeto de lei das 30 horas j& foi aprovado por todas as
comissdes da Cémara dos Deputados e aguarda a votagdo pelo
Plendrio da Casa. O presidente do COREN-SP garante que con-
finuaré a defender, junto ao COFEN, sindicatos e federagdo, a
necessidade de vofagdo urgente e aprovagdo da matéria. "A
Enfermagem néo pode mais esperar”, alerta.

Qutra questdo que conta com apoio incondicional do Conselho
é a luta das 13 categorias profissionais da satde confra o Pro-
jeto de lei 25/2002, que estabelece o Ato Médico. Dentre
os problemas apresentados pelo texto original estdo o escalo-
namento das fungdes, que daria primazia aos médicos nos car-
gos de coordenagdo e chefia das unidades de satde, e também
a resfric@o somente aos médicos para a prescricdo ferapéutica.
"Caso aprovado, este projefo de lei iré transformar fodos os
profissionais ndo médicos em simples subalternos da medicina”,
alerta Claudio.

Em margo de 2010, o COREN-SP participou de um evento
organizado pelos 13 conselhos de fiscalizagdo do exercicio
profissional na érea da satde que serdo diretamente prejudica-
dos pela aprovacdo do Projeto de lei 25/2002. A Virada da
Satde, realizada no Parque do Ibirapuera, na capital paulista,
feve o objefivo de alerfar a sociedade sobre o retrocesso para o
sistema de saide, representado pelo Ato Médico.




Quer se destacar na drea da savde?
Faca Pas-graduacdo na UNINOVE.

Turmas 2011 - janeiro e marco
ESCOLHA 0 SEU CURSO DE POS-GRADUACAO:

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncio

Administracao Hospitalar
Andlises Clinicas

Biotecnologio

Enfermogem Cordiolégico
Enfermagem do Trabalho
Enfermagem em Centro Cirdrgico

Enfermagem em Oncologia

Enfermagem em UTI Pediatrica e Neonatal

Geriatria e Gerontologio
Imogenologio

Nutricao Clinico

Satde Coletiva com Enfase em Sodde da Familia

Vigilancio Sanitdria de Alimentos
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MOSTRANDO
A CARA E A AIMA
DA ENFERMAGEM

Comunicar é fornar comum, de conhecimento geral, um afo, um
fato, umainformagao. Eacomunicagdo, tantocom o profissional
quanto com a sociedade, foi uma das principais preocupagdes
da Gestdo que assumiu o comando do COREN-SP, ao final
de 2008.

O Conselho, por meio de seus veiculos de comunicagdo (re-
vista, site, email informativo), manteve contato com os inscri-
tos de todo o estado de S@o Paulo, atualizando a categoria
sobre as realizagdes do érgdo para a profissdo e também
sobre atualidades da Enfermagem.

Mas a grande inovagdo na comunicagdo do COREN-SP veio
por meio das campanhas publicitérias nas principais midias.
A Enfermagem foi apresentada, pela primeira vez desde a
criagdo do Conselho, de uma forma digna, respeitavel, valo-
rizada.

Em 2009 e em 2010, o COREN-SP mostrou a todos os pau-
listas o verdadeiro rosto da Enfermagem e o imenso valor
dos Enfermeiros, técnicos de Enfermagem e auxiliares de En-
fermagem para a construgdo de um sistema de satde de
qualidade.

Retrospectiva
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O VALOR DO

RECONHECIMENTO

A Enfermagem paulista, durante muitos anos, viveu em siléncio.
O COREN-SP, instituicdo que representa a profissGo em nivel
estadual e que deveria assumir o papel de ser a voz da pro-
fissdo, preferiu calarse durante 35 anos, privando a sociedade
de conhecer o valor de seus profissionais.

Em 2009, esfte siléncio foi rompido pelos Conselheiros da
Gestdo 2008-2011. Claudio Porto, presidente do COREN-SP,
sempre foi favoravel a uma exposicdo positiva e esclarecedora
da Enfermagem na midia. A frente da presidéncia do érgdo
desde novembro de 2008, ele pdde apresentar um projeto
de comunicacdo com a sociedade aos demais Conselheiros.
A proposta foi aprovada e resultou numa série de pecas e filmes
publicitarios que retrataram aspectos da Enfermagem desconhe-
cidos pela populagdo.

A busca de reconhecimento social da Enfermagem é uma das
grandes preocupacdes da Gestdo 2008-2011 do COREN-SP, e
as iniciativas direcionadas para a visibilidade e valorizagdo da
Enfermagem pela sociedade receberam investimentos, que re-
sultaram em acdes nos diferentes veiculos de comunicacdo. Um
amplo trabalho de divulgagdo da Enfermagem foi realizado por
meio das principais emissoras de TV e radio, revistas e jornais,
esclarecendo a sociedade sobre as atribuicdes dos profissionais
da categoria, projefos do Conselho relevantes para os usudrios
do sistema de saude, e o papel do érgdo em defesa de uma
assisténcia de Enfermagem segura.

Enfermeiro, Técnico T
@ Auxiliar de Enfermagem.
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A cofen

Comercial para TV sobre

as diferentes categorias de
Enfermagem. O filme foi
veiculado em todas as grandes
emissoras.

Campanha publicitaria sobre
as categorias da Enfermagem,
divulgada em diversos veiculos.
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As campanhas publicitérias ocorreram em diferentes momen-
tos. Na Semana de Enfermagem de 2009, foi mostrado ao
publico o papel da Enfermagem como agente social, em defesa
da satde e de sua cidadania. Na Semana de Enfermagem de
2010, o foco foi a importéncia da Enfermagem para a segu-
ranga do paciente.

Também em 2009, a atriz Marieta Severo foi convidada a
estrelar duas campanhas do COREN-SP: a campanha para

divulgagdo do CAPE — Centro de Aprimoramento Profissional de
Enfermagem e a campanha que esclarece ao publico quais séo
as categorias da Enfermagem.

A construgdo da imagem da Enfermagem para a sociedade
apenas comecou e ndo acontecerd de um momento para o
outro. E um trabalho progressivo, que teve inicio com a Gestdo
2008-2011 e que precisa continuar, em nome da valorizagdo e
do respeito & Enfermagem.

Os comerciais de TV do COREN-SP
estdo disponiveis no canal do Conselho
no Youtube, no endereco
www.youtube.com/user/corenspvideos

n
CORENT

Campanha em homenagem ao dia
internacional da mulher veiculada em 2009.

COREN3
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Campanha do COFEN, apoiada pelo
COREN-SP, sobre o parto normal,
valorizava o papel do enfermeiro obstetra.

A esquerda, antncio em
revista e comercial de TV
sobre a inauguragdo do
CAPE, mostrando & sociedade
a busca pela exceléncia na
assisténcia de Enfermagem.

Retrospectiva
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NFORMACOES

Qualquer profissGo, de qualquer drea, necessita esfar infor-
mada e atualizada sobre tudo o que acontece em seu universo
de atuagdo. Com a Enfermagem ndo é diferente.

O COREN-SP, por meio de seus veiculos de comunicagdo com
o profissional, procura cumprir este papel de portador das
novidades da Enfermagem, seja no ambito técnico, no &mbito
cientifico ou sobre as questdes éticas e legais que envolvem o
exercicio da profissdo.

A Revista Enfermagem é o veiculo responsavel por levar
aos profissionais temas que refratlam as diferentes faces da
Enfermagem. Matérias que abordam aspectos cientificos da
profissGo, mas que ndo ignoram fodos os aspectos legais e
éticos envolvidos em cada acdo da assisténcia. Uma revista
que valoriza as boas prdticas de Enfermagem; que leva aos
profissionais de fodo o estado o relato de experiéncias bem-
sucedidas de colegas, nas milhares de instituicdes de satde
de Sdo Paulo. O propésito principal da Gestdo 2008-201 1
para a Revista Enfermagem é o de ser uma publicacdo rica
em contetdo de inferesse éfico, legal, tcnico e cientifico da
profissGo, que valorize e projete positivamente a imagem da
enfermagem.

J& o site do COREN-SP foi
submetido a uma total refor
mulagdo, exigéncia da atual
gestdo, que percebeu que a
pégina na internet, da maneira
que havia sido executada, ndo

ovnen Quxiliova o profissional em

g " sua busca por informagdes.
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Com uma média de 66 mil

acessos  mensais, o site

wWww.coren-sp.gov.br

é referéncia para profissionais

de todo o Brasil e até do exterior.

No site, & possivel obter todas as informagdes referentes aos

servicos oferecidos pelo COREN-SP; saber das noficias mais

recentes da Enfermagem e da saide; conhecer os projetos e

programas do Conselho; conhecer a relagdo de eventos e

cursos do COREN-SP e de ferceiros, além de inscreverse para

as palestras gratuitas do PPA e realizar o agendamento de dia
e hordrio para afendimento na sede ou subsecdes.

-

Inscreva-se no Twitter (www.twitter.com)

e siga o COREN-SP: @Enfermagem_SP

No Twitter, cerca de 1.300 profis-

PARA A ENFERMAGEM,
=M TODOS OS TUGARES

Outras duas apostas do COREN-SP nas possibilidades de
comunicagdo via infernet sGo o boletim online e a péagina do
Conselho no Twitter.

O boletim online & enviado por email para mais de 20 mil
assinantes que recebem, trés vezes por semana, informagées
sobre eventos, cursos e noticias da drea.

sionais e estudantes de Enferma-
gem seguem o perfil da Revista
Enfermagem. O foco séo as noti-
cias sobre eventos e aconteci-
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AGORA, O ATENDIMENTO
NO COREN-SP E NA SUA HORA

Ir co COREN-SP e ser atendido prontamente, sem filas, ja é
uma realidade. Em novembro, teve inicio o Atendimento com
Hora Marcada, em que o profissional agenda seu horério na
internet, anfes da visita. A mefa do Conselho é que todos os
atendimentos sejam agendados pelo site, para que ndo haja
mais filas.

O novo servico estd disponivel no site (www.coren-sp.gov.br)
e vale para todos os atendimentos feitos pela Geréncia de
Atendimento ao Profissional (GAP), como inscricdo definitiva,
recadastramento, segunda via de documentos, enfre outros.
Nao & possivel marcar hordrio pela internet para receber ori-
enfacdo dos fiscais.

O agendamento ¢ facil e evita filas e aborrecimentos. Para
comegar, o profissional deve se informar sobre a documento-
¢do necessdria e o valor das taxas, e ter em mdos tudo o que
é necessario. Se faltar um documento essencial, o atendimento
pode ndo ser feito ou levar muito tempo. Depois, basta acessar
o site do COREN-SP e agendar o dia, horério e local.

Guichés exclusivos

Se o profissional nédo faz o agendamento pela internet e vai
diretamente ao COREN-SP, pode levar até duas horas para ser
afendido. O pior hordrio é o do almogo. No entanto, com a
hora marcada, ndo chega a meia hora. Os profissionais que
fazem o agendamento eletrénico #&m dois guichés de atendi-
mento exclusivos para eles, o que garante a rapidez. A tendén-
cia é que mais funciondarios do COREN-SP sejom desfinados
apenas para essa modalidade.

Para ndo perder a vez, o Conselho recomenda que o pro-
fissional chegue com 15 minutos de antecedéncia, para dar
tfempo de passar pela recepcdo, ser identificado e subir ao
primeiro andar. Caso chegue afrasado, ndo poderd ser aten-

dido.

O primeiro dia de comparecimento de profissionais pelo novo
sislema ocorreu em 8 de novembro. O agendamento pela
internet havia comecado quatro dias antes. Até o dia @ de
novembro, j&@ havia mais de cem agendamentos marcados até
20 de dezembro. A novidade vale para todas as subsecdes
do COREN-SP no interior, além da sede.

Menos de 20 minutos

O auxiliar de enfermagem Radimack Soares da Cunha néo
perdeu tempo. Para fazer o recadastramento, fez o agenda-
menfo pela internet quatro dias antes, para o dia @ de novem-
bro, as 1Th. Na segunda visita ao COREN-SP, ele lembrou
da espera na primeira ocasid@o, no ano passado. “levei quase
uma hora para ser atendido, agora ndo chegou a vinte minu-
tos”, afirma.

Para Radimack, até poucos minutos fazem muita diferenca.
"Neste hordrio saio da faculdade para ir ao trabalho, néo
posso perder mais de uma hora”, diz. Quando se formar na
graduagdo em Enfermagem, ele néo tem dovidas, vai marcar
pela internet o atendimento para fazer o registro.

O atendimento agendado s6 é possivel pela internet. Os pro-
fissionais podem usar o telefone, mas apenas para suporte.
No enfanfo, se vocé & estd na internet e tem dividas, pode
usar o canal “Fale Conosco” do site do COREN-SP. Sua per-
gunta serd respondida em fempo habil.

Bruna Hergovic fez sua primeira visita ao COREN-SP j& por
meio do agendamento elefrénico. Para fazer o registro profis-
sional como técnica de Enfermagem, marcou o atendimento no
dia anterior, chegou 15 minufos antes, e foi atendida imediata-
mente. “Enfrei no site para saber o horério de abertura porque
queria vir cedo para ndo enfrentar fila, mas fiquei surpresa
com a novidade”, diz. Para ela, o agendamento pela internet
é muito prético. "Espero nunca precisar da fila”, afirma.

Fernanda Ferreira Vasconcelos, que marcou horério para atendimento na subsecéo
de Presidente Prudente. “Foi uma éfima opgdo. Posso utilizar bem meus hordrios”.
O Agendamento esté disponivel na sede e nas subsegdes do COREN.

Retrospectiva



RESULTADOS PRELIMINARES
DO PROGRAMA COMPETENCIAS:
TECNICO DE ENFERMAGEM

No estado de Séo Paulo, em maio de 2009, o nimero de
Técnicos de Enfermagem inscritos no COREN-SP era de
76.607 num fofal de 332.500 profissionais da érea e com
forte tendéncia de progressdo em curto prazo. Embora a for-
magdo do Técnico de Enfermagem esteja garantida por lei,
ainda hd algumas lacunas na insercdo deste profissional no
mercado de trabalho, verificando-se conflitos na sua diferen-
ciagdo com os Auxiliares de Enfermagem. Para melhor acesso
de sua insercdo no mercado de frabalho, acreditamos que
é fundamental o estabelecimento de competéncias, inclusive
abrangendo a formagdo e dreas de atuagdo.

A criogdo de um projeto pelo COREN-SP veio atender a
necessidade de mapear competéncias, tendo como objetivos
identificar aquelas necessdrias para o desenvolvimento do pro-
fissional e propor matriz destas competéncias para o Estado
de Séo Paulo. Foi desenvolvido em duas efapas no més de
julho de 2009: a primeira consistiu na realizagdo de duas
oficinas de trabalho, com a parficipagdo de 31 gestores de
instituicdes de ensino, profissionais representativos em gestdo
de pessoas em satde, provenientes das dreas hospitalares, de
afendimento domiciliar e de aten¢do bésica; a segunda con-
fou com quatro profissionais que atuavam na fiscalizagdo do
COREN-SP, nas dreas de ensino e assisténcia, com o objefivo
de confribuir com teméticas para abordagem em grupo focal.

A aplicagdo do grupo focal teve o infuito de dar voz cos
técnicos de enfermagem por conhecerem o verdadeiro signifi-
cado do seu trabalho. Assim, foram realizados trés encontros
com 18 sujeitos de pesquisa de diversas instituicdes de satde
do Municipio de S@o Paulo, nos dias 5, 11 e 19 de maio

de 2010, que teve como objetivos compreender a concep-
¢do dos Técnicos de Enfermagem nos aspecios referentes &
formagdo, insercdo e permanéncia no mercado de trabalho,
além de verificar as competféncias atribuidas em sua area de
atuagdo, frente a documentos legais e correlatos. Os critérios
para inclusGo foram: esfar inscrito no COREN-SP h& mais de
dois anos como TE; ter experiéncia de trabalho de 2 anos
como TE; possuir boa comunicagdo; fer disponibilidade de
fempo para participar dos encontros; morar e trabalhar na ci-
dade de Sao Paulo.

Os resultados da coleta de informagées em grupo focal vem
acontecendo de forma progressiva. No momento estd sendo
realizada a andlise dos contetddos dos trés encontros, indican-
do preliminarmente as seguintes competéncias: humanizagdo,
postura profissional, relacionamento inferpessoal, desempenho
técnicocienfifico, capacitagdo profissional e proatividade.
Na medida em que forem identificadas outras competéncias,
serdo inseridas até a conclusdo deste estudo.

Para os membros do Projefo Competféncias, a consfrugdo do
conhecimento sociabilizado com os técnicos de enfermagem
sobre o significado da sua formacdo e de seu trabalho foi o
auge desse projefo. Também foi relevante a disponibilidode e
o inferesse de fodos os profissionais envolvidos no processo.
Quanto cos infegrantes do grupo focal, a experiéncia foi muito
rica e avaliaram o trabalho como de grande importéncia,
responsabilidade e satisfagdo em participar e contribuir com o
Conselho, como representantes da categoria.

Em breve, novas informacdes!

Componentes do Programa Competéncias Técnico de Enfermagem - de pé, da
esquerda para a direita: Maria de Lourdes Neves, Ana lygia Melaragno, Isabel Cunha
[coordenagdo), Celina Marra, Denise lorencette. Sentadas: Mércia Rodrigues e Luiza
Tanaka

sta Enfermagem ® Dezemt



Claudio Porto, presidente do COREN-SP: “As CEE s&o mais uma ferramenta de que dispomos para zelarmos pela profisséo”.

SEMINARIO DISCUTE CRIACAO
E ATUACAO DAS COMISSOES
DE ETICA DE ENFERMAGEM

Nos dias 22 e 23 de novembro o COREN-SP realizou o 2°
Seminario de Comisséo de Efica de Enfermagem (CEE). O
evento aconteceu no Expo Center Norte e confou com a par-
ficipagdo de mais de 300 profissionais.

O presidente do COREN-SP, Claudio Porto, participou da
mesa de abertura do evento. Em seu discurso, destacou a im-
portancia da criagdo das comissdes de éfica para os servicos
de salde como mais uma forma de zelar pela profissao.

O primeiro dia do Semindrio teve a mesa-redonda "A atuagdo
da comissdo de ética na assisténcia de Enfermagem e os re-
flexos na gestdo insfitucional”.  Os trabalhos confinuaram com
a palestra “Conselho Regional de Enfermagem e as comissées
de ética em Enfermagem: principios e agdes”, proferida pela
advogada do COREN-SP, Dra. Anita Hinojosa. Para finali-
zar as afividades do dia, a mesaredonda “Experiéncias das
comissées de ética nas unidades de satde publica” levou aos
participantes trés casos de comissdes de ética.

Os trabalhos do segundo dia de evento foram abertos com
a palestra "Programa de julgamento simulado nas insfituicdes
de ensino”, em que o fiscal do COREN-SP Dr. Alexandre
Lucas explicou o funcionamento deste projeto desenvolvido
pelo Conselho. Na sequéncia, a fiscal Dra. Fernanda Aze-
vedo apresentou dois casos que foram debatidos pelos par-
ficipantes. O Semindrio continuou com a palestra “Processos
éticos profissionais de Enfermagem instaurados no COREN-SP:
implicacdes de sua andlise”, ministrada pela Dra. Daniella
Chanes, da Camara Técnica do COREN-SP. Na parte da
farde, a mesaredonda “A presenca da comissdo de ética
nos servicos especializados” apresentou os casos da Dal Ben
Home Care, do SAMU e do Fleury Medicina e Saide. O
encerramento do Semindrio ficou a cargo do Prof. Dr. Mércio
Fabri, que trabalhou o tema “Ftica e Bioética”.

COREN faz
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RH em Enfermagem

ovembro de 2010

Na abertura do 22 Férum de RH em enfermagem, a participagéo da diretora do cursos
de enfermagem da Unoeste, Nilva Galli, o presidente do COREN-SP, Claudio Porto

e o Assessor de Desenvolvimento Instituicional do COREN-SP, Sérgio Luz.

FORUM DE RH EM ENFERMAGEM

O COREN-SP realizou, nos dias 29 e 30 de novembro, o |l
Férum Paulista de RH em Enfermagem. Nesta edicdo os de-
bates sobre o tema aconteceram em Presidente Prudente, no
auditério da Unoeste.

A programagdo do Férum teve inicio com a palestra minis-
frada pela professora da Universidade de Séo Paulo (USP)
Cilene A. Costardi Ide, com o tema “Performance: atingindo
o desempenho desejado”. Para a especialista, desempenho
competente é partir de algo dado e, mesmo assim, ser sur
preendido pelo contexto, criar na hora, fer intuicdo. Ela listou
como componentes desse desempenho: dominio técnico, cor
pacidade de reflexdo, desenvolvimento humano, envolvimento
crifico, competéncia relacional e autointeresse.

Na farde do primeiro dia do evento, a professora Ana Crisfina
S&, da Universidade S@o Camilo, falou sobre “recursos
mefodolégicos naeducagdodoadulio”. Segundoaespecialista,
a experiéncia de vida do aluno adulio é muito importante.
"O cenfro da metodologia de educagdo do adulto & a andlise
das experiéncias”, disse. Além disso, quem ensina para um
adulio deve ser flexivel e aprender a ouvir para ser ouvido.
“Néo se deve apenas transmitir conhecimento, mas engajarse
no processo de mtua investigagdo com os alunos”, afirmou.

Ainda na mesma mesa, as enfermeiras Christiane Casteli
e Aline Cheregatti mosfraram os cases do Insfituto Danfe
Pazzanese de Cardiologia e do HCor, respectivamente,
relativos a experiéncias com a educagdo. Christiane falou do
ensino a distancia, enquanto Aline explicou como fez com que
os profissionais do HCor aprendessem as mefas internacionais
de seguranca.

rmagem ® Dezembro/2010

O encerramento das atividades do primeiro dia coube & pro-
fessora da Universidade Federal de Goids (UFG) Ana Licia
Queiroz Bezerra, com o fema “Educagdo permanente: perdas
e ganhos”. A enfermeira comegou lembrando a necessidade
de desenvolvimento profissional devido aos novos conhe-
cimenfos e inovagdes fecnoldgicas. Desfacou que é preciso
desempenhar novos papéis, com a queda da prevaléncia de
hospitais e a tendéncia crescente de unidades ambulatoriais e
residenciais.

Criafividade na Enfermagem

No segundo dia do evento, a primeira palestrante foi Tania
Baratna, professora da Universidade Catélica de Salvador,
que trouxe o tema “Processo de criar e inovar”. A professora
comecou dizendo que é preciso buscar fundamentos cientificos
para o assunto criatividade, e ndo banalizé-lo por meio do uso
da técnica por si mesma.

Tania deixou claro que criar é um treino, para o qual colo-
borom os multiplos tipos de infeligéncia e a afinidade com
o assunto. A criatividade é nosso processo de vida, comeca
desde a inféncia, e podemos bloquedla ou desenvolvéla.
"Depende da experiéncia e da exposicdo ao conhecimento
fornecido”, explicou. Para ser mais criafivo, & preciso exercifar,
testar e, principalmente, errar.

A segunda palestra da manhé foi ministrada pela professora
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha, da Unifesp. A enfermeira
falou sobre “Flexibilidade: diferencial competitivo”. Nas orga-



nizacdes pbsmodernas, os empregos t€m competéncias milti-
plas e a divisdo do trabalho & informal. Por isso, as empresas
buscam competéncia de forca de trabalho, conhecimento e
envolvimento em acdes sociais. Ai entra a necessidade de ser
flexivel. "Flexibilidade e criatividade importam hoje mais que
boa formagdo e especializacao”, disse Isabel.

A flexibilidade significa ser polivalente e égil na adaptagdo as
situagdes imprevisiveis. Segundo a professora, é “esfar aberto
ao novo, uma competféncia pessoal e organizacional que pre-
cisa ser entendida, aceita e exercitada”. O profissional flexivel
é franco e transparente, da reforno, incentiva o frabalho em
equipe, prepara e escolhe sucessores.

Assédio moral e estresse

No periodo final de atividades do Férum, os temas foram
mais arduos, porém muito atuais na realidade do enfermeiro.
A presidente do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo
Paulo, Solange Caetano, explicou o que & assédio moral, uma
agressGo psicoldgica praticada de forma prolongada e repeti-
fiva no local de trabalho. Pode vir de superiores, de colegas
em igualdade hierarquica ou mesmo de subordinados.

A sindicalista dedicou boa parte da palestra para diferenciar
o assédio moral dos poderes vélidos exercidos pelo emprega-

dor ou chefe: o diretivo, o organizativo, o disciplinar e o de
confrole. SGo regras que a empresa esfabelece e que devem
ser cumpridas pelos funciondrios, como usar uniforme e fazer
o confrole de ponto. Porém, se o chefe exige do empregado
que ndo saia durante o hordrio de almogo, frafa-se de abuso,
ou seja, assédio moral.

Diante de situacdes humilhantes, como ser deslocado de fun-
¢o ou ter o tempo de ida ao banheiro controlado, o enfermei-
ro adoece e se isola dos colegas. Para resolver o problema,
deve-se procurar a chefia imediatamente superior para uma
conversa. Se ndo surtir efeito, o sindicato deve ser acionado
para ajudar na mesa de enfendimento com a empresa. Em
dltimo caso, a saida é o pedido de indenizag&o na Justica, j&
que o assédio moral ainda ndo é crime. “O basta & humilha-
¢8o depende também da informagéo, organizacdo e mobili
zag&o dos frabalhadores”, disse Solange.

Finalmente, o Férum encerrou suas atividades com a professora
Eliane da Silva Grazziano, da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar). A especialista apresentou o tema “Estresse:
por que estamos 1&o vulneréveis?”. Enfre os profissionais de
salde, o estresse crénico é conhecido como Sindrome de
Burnout. Segundo Eliane, quem mais adoece s@o os profis-
sionais que mais trabalham, geralmente idealistas e motivados.

Para reagir ao esfresse, & preciso reconhecer o conflito no
frabalho, saber a origem e os senfimentos envolvidos. Além
disso, procurar ajuda de especialistas em casos mais graves.

ANGEPE E FUNDADA DURANTE FORUM

Durante o Il Férum Paulista de RH em Enfermagem, no dia
30 de novembro, foi fundada a Associacdo Nacional de
Gestao de Pessoas em Enfermagem (Angepe). O evento em
Presidente Prudente ocorreu pela manha, entre duas palestras.
Os objefivos da nova entidade sdo atuar no processo de
recrufamento, programas de avaliagdo de desempenho,
plano de cargos e saldrios, satde ocupacional, entre outros.

A Angepe serd presidida em sua primeira gestdo pelo enfer-
meiro Sérgio luz, que conduziu a ceriménia de fundacdo.
"Hoje, cada vez mais empresas de satde tiram enfermeiros
da funcdo de educagdo permanente para colocé-los no RH.
Precisamos vigiar para que eles confinuem cuidando apenas
da formagdo do pessoal de enfermagem, o que ndo vem
acontecendo”, disse.

Primeira Diretoria

Sérgio Luz — presidente

Solange Antonelli - vice-presidente

Maria Alice Lisboa — primeira-secretéria

Maria do Carmo Haddad - segunda-secretéria
Maria Antonia de Andrade Dias - Primeira Tesoureira
Ana Lucia Queiroz Bezerra - Segunda Tesoureira
Maria Ap.Baptista - Direfora de Préticas Profissionais

A sede da Angepe serd na capital paulista, mas ferd @mbito
nacional, com reunides online para permitir a participacdo
afiva de profissionais de todos os estados. O simbolo da
nova entidade é um

catavento.  Segundo

luz, a escolha deve- 2% e 30 d warml
se as quatro diregoes
e & necessidade de
estimulo para entrar
em funcionamento.

Cilene Ap. Costardi Ide - Direfora Cientifica
Aline Laurenti Cheregatti - Diretora de Divulgagdo Social
Ligia Bueno Assumpgdo - Diretora de Eventos
Tania Baralna - Direfora de Assunfos Internacionais
Conselho Fiscal: Lore Cecilia Marx

Floracy Gomes Ribeiro

Maria Julia Paes da Silva

COREN faz
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CURSOS DE PﬁS-GIIAI!IJAl;ﬁI]:
» Auditoria de Conta Hospitalar
e Enf. do Trabalho

e Enf. em Cardiologia

e Enf. em Centro Cirurgico

e Enf, em Dermatologia 3
e Enf. em Emergéncia e Urgéncia

e Enf. em Terapia Intensiva
e Enf. em Nefrologia

« Enf. em Obstetricia e Ginecologia .
e Enf. em Oncologia Pediatrica 1‘* .

* Veja o regulamento em nosso site.
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PARCERIA INEDITA ENTRE
-NFERMAGEM E MEDICINA LANCA
-XPOENFERMAGEM, EM 201 1

Waleska Santos (Hospitalar), José Luiz Gomes do Amaral (AMB), e Edmilson Viveiros (COREN-SP).

Uma parceria inédita na drea da salde, envolvendo o
COREN-SP. a HOSPITALAR Feira e Forum e a AMB (Associacéo
Médica Brasileira), promoverd, entre os dias 4 e 7 de outubro
de 2011, noPalaciode Convencdes do Anhembi, em Séo Paulo,
a EXPOENFERMAGEM - 14 Feira Internacional de Produtos
e Servicos para Enfermagem, o 22 Férum de Enfermagem
do COREN-SP e o 12Férum Brasileiro de Medicina da AMB.
O tema central do evento serd “Competéncias e Boas Praticas”.

A proposta dos eventos simulténeos & reunir, na programag@o
cientifica, médicos e profissionais de Enfermagem para dis-
cussGo de femas comuns as duas profissdes, promovendo o
compartilhamento de experiéncias entre as duas categorias.

Para o presidente do COREN-SP, Claudio Alves Porto, o
evenfo € uma oportunidade Unica de oferecer aos profissionais
de Enfermagem o que h& de mais atual em tecnologia
e conhecimento cientifico. "Pela primeira vez vamos reflefir e
pensar juntos A assisténcia & satde da populagdo, & forca da
competéncia dos profissionais de Enfermagem e da Medicing,
compartilhando as boas préticas e discutindo as competéncias
especificas e necessdrias a cada drea do conhecimento”.

O presidente da AMB, Dr. José Luiz Gomes do Amaral, falou
que redlizar esses foruns enfre enfermeiros e médicos € uma
forma de expressar a vontade dos profissionais de consfruirem
juntos um sistema de assisténcia melhor ao paciente. "Médicos,
enfermeiros e indistria t&m o olhar voltado para o paciente.
Com esses evenfos, feremos a oporfunidade de reunir a
ciéncia, a fecnologia e a vonfade de fazer o melhor para a
satde”, afirmou.

Feira de produtos e servigos

A presidente da HOSPITALAR, Dra. Waleska Santos, destacou
que a ExpoEnfermagem seré uma feira diferenciada tanto para
a indstria quanto para os profissionais. “Serd um momento
para que a indistria fornecedora e os médicos e enfermeiros
possam trocar informagdo, fazer consulia e opinar sobre as
novidades. Estamos langando aqui um evento inédifo, em que
frés grandes insfituicdes se unem em uma proposta fotalmente
diferenciada para que médicos e enfermeiros fenham uma
agenda em conjunto para melhor servir o paciente”.

COREN faz



JULGAMENTO SIMULADO

INFRACOES ETICAS

Iniciado em dezembro de 2009, o Projeto Julgamento Simulado
i& atendeu 21 insfituicdes de ensino, mostrando na préfica os
conhecimentos de ética e legislagdo em enfermagem. Nessas
atividades, o COREN-SP apresenta julgamentos simulados de
processo ético, com participagdo ativa dos alunos de gradua-
cdo e nivel técnico. J& foram atendidas instituicdes como
Unifesp, Uniban e Unip, com fotal de 4 mil alunos no esfado.

De acordo com a enfermeira Maria Angélica de Azevedo
Rosin, superinfendente técnica do COREN-SP e coordenadora
geral do projefo, o objetivo & aproximar o Conselho dos alu-
nos de graduagdo e de cursos técnicos e colaborar para a for-
magdo desses futuros profissionais. “Assim, o futuro profissional
vai trabalhar mais consciente das situagdes que poderd encon-
frar”, afirma. A ideia surgiu de um convite da Unifesp para que
o COREN-SP fosse parceiro na disciplina legislagdo e éfica.
"Coincidenfemente, nossa gestdo havia aberto as plendrias de
julgamento ao piblico. Os interesses se combinaram”, disse.

No préximo ano, qualquer estudante ou profissional poderd
assistir a um julgamento simulado. Além de levar o projeto
as escolas, o COREN-SP teréd ao menos um jiri por més no
Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem (CAPE).
Segundo Angélica, serd uma forma de atender & grande pro-
cura de insfituicdes de saide. "Além das palestras e do PPA, o
profissional poderd assistir aos joris”, disse.

No dia 26 de outubro, o COREN-SP realizou uma visita &
Faculdade Santa Marcelina, na Zona Leste da capital. Durante
foda a manhd, cerca de 200 alunos da graduagdo assistiram
e participaram de um julgamento simulado de processo éfico
profissional.

Havia turmas do segundo ao oitavo semestre. A maioria j& ha-
via participado dos trés encontros anteriores. Neste programa,
o padrdo sdo quatro reunides com os alunos. Nas trés primei-
ras, sdo abordados os aspectos tedricos. Na dliima, é feito o
jori simulado. Alguns alunos representam atores do processo
como denunciante, denunciado, fiscais, conselheiros, teste-
munhas e advogados. Todos eles levam faixas penduradas
no ombro com a cor respectiva, para facilitar a identificagdo.

O caso apresentado pelo fiscal Alexandre Juan Lucas foi real,
apenas com nomes ficticios. Um idoso de 80 anos, com demén-
cia senil, morreu em uma casa de repouso horas apés uma

queda. A filha fez a denuncia a fiscais do COREN-SP contra
a enfermeira responsével e a técnica de enfermagem. A profis-
sional de nivel técnico ndo fez as anotagdes de Enfermagem
nem informou a queda do idoso na troca de plantdo. Ao
enfrar em contato com a enfermeira por telefone, ndo recebeu
qualquer orientacdo. No dia seguinte ao ocorrido, o idoso foi
levado ao hospital, mas jé era tarde.

Apbs a simulagdo do depoimento das denunciadas e das tes-
temunhas, os “conselheiros” do COREN-SP votaram a favor da
instaurag&o do processo. No julgamento, a enfermeira foi cas-
sada por unanimidade, enquanto a técnica recebeu suspensdo
de 29 dias. Durante toda a atividade, os estudantes tiravam
dovidas, e alguns “conselheiros” até explicaram aos colegas
as razdes do voto.

Ao final, Alexandre pediu aos alunos que escrevessem suas
opinides. A grande maioria aprovou a iniciativa do COREN-SP.
"Temos sido sempre muito bem recebidos, os alunos reconhe-
cem a utilidade dos contetdo apresentado na prética profis-
sional”, afirma o fiscal. A disciplina de legislagdo e ética estd
prevista nos curriculos. A diferenca da iniciativa do COREN-SP
é justamente a aplicagdo na prdtica.

s alunos ficaram tdo interessados que havia até calouros do
Os dl f tGo int dos que h t cal d
primeiro semestfre. A esfudante Marisa Cardoso é técnica de

nfermagem h& mais de dez anos e, mesmo assim, aprendeu
Enfermagem h de d prend
bastante com o jori. “Sempre soube da importéncia do cédigo
de ética, mas, quando os problemas sdo demonstrados na
prafica, fica mais real e elucidativo”, disse.
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J& o estudante Paulo Roberto Braz, do oitavo semestre, fez
questdo de falar ao microfone para opinar sobre a afividade.
Ele disse que ndo tinha conhecimento de boa parte das infor-
magdes transmitidas na simulagdo. “A partir de agora, vou ter
um olhar diferente. Nés, que investimos quatro anos na facul-
dade, devemos nos policiar o tempo todo para ndo perder o
registro do COREN por um deslize”, afirmou.

A atividade também agradou os professores presentes. Renato
Ohara, que ministra aulas de administragdo, disse que o jiri
simulado ajuda a esclarecer o exercicio profissional. “Acho
muito valido porque associa a experiéncia da fiscalizagdo

com a legislacao”, afirma. Para o professor Jodo Santos, o
projeto é diferenciado porque mostra um papel mais amplo
do COREN-SP. "O aluno pensa que o Conselho sé credencia,
mas com essa afividade ele consegue ver além, o que forta-
lece o aprendizado da éfica”, disse.

Segundo Angélica Rosin, o retorno dos professores & muifo
posifivo. “Sempre nos dizem que os alunos mudam o compor-
famenfo apés a visita”, afirma. A intengdo é fazer com que os
docentes sejam multiplicadores do Programa Julgamento Simu-
lado, uma vez que o COREN-SP ndo tem condigdes de ir até
as 174 faculdades e 320 escolas técnicas do estado.

COMO LEVAR O PROJETO A SUA FACULDADE OU ESCOLA

O COREN-SP leva as escolas e faculdades os encontros sobre legislacdo e éfica, sem custo para as insfituicdes, inclusive as do
inferior. Para participar, basta entrar em confato conosco pelo telefone (11) 3225-6300, com o setor de fiscalizagdo. A escola &
livie para escolher o nimero de palestras, as turmas participantes, o dia e o tumo, desde que haja agenda disponivel.

2 1 instituicdes
81 encontros
5 encontros no interior

Em cada instituicdo,
4 encontros com 4 horas cada

324 horas de aula no total

Y ——————————————

____________________________________________

____________________________________________

PROJETO JULGAMENTO SIMULADO EM 2010

Média de 50 alunos por turma

4 mil alunos

700 alunos foram afores nos Uris
50 professores

1.500 perguntas

20 perguntas por encontro

COREN faz



ARROJADA E INEDITA

O COREN-SP, seriamente preocupado com a decadéncia na
qualidade da formagdo profissional, seja no ensino superior,
seja no ensino técnico, vem discutindo e procurando formas
de infervir, dentro da lei, nesta importante questdo, que atinge
e gera consequéncias, fanfo para a sociedade, como para os
profissionais, as instituicdes e a prépria imagem da profissdo.

Estamos cientes das limitagdes do COREN-SP, impostas por lei,
em relacdo a possiveis intervengdes nas instituicdes formadoras
que caracterizem fiscalizagdo e/ou avaliagdo pedagégica,
fungdes estas de competéncia dos érgdos estaduais e federais
de ensino (Conselho Estadual de Educacdo e Diretorias de
Ensino, no ensino técnico, e do MEC, no ensino superior).

Entrefanto, considerando que as consequéncias da ma forma-
¢o profissional frazem imensuraveis riscos ético-profissionais
& sociedade, aos profissionais e as institvicdes de saide, o
COREN-SP né&o pode permanecer inerfe, apenas aguardando
que os ilicitos e os danos acontecam, para af, entdo, poder
agir denfro de sua competéncia legal. Inclusive, de acordo
com a lei 5.905/73, ao COREN-SP incumbe ndo somente
a fiscalizagdo, mas também, a disciplina do exercicio profis-
sional, o que implica em poder efefivar agdes e esfratégias
proativas, preventivas e de profecdo & sociedade.

Estratégia Operacional:

FSTRATEGIA DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS
FTICO-PROFISSIONAIS

EP

Exercicio Profissional Tutelado

Estas acdes, se adequadamente desenvolvidas, resultardo em
imensos beneficios aos envolvidos e, principalmente, & credi-
bilidade e imagem da profissdo.

ma das opgdes esfratégicas, atualmente conhecidas e co-
Uma d trat , atualment hecid
locadas em prética, vem sendo a realizacdo de um exame
de ordem/proficiéncia, que procura avaliar as competéncias
profissionais desenvolvidas na formagdo profissional, geral-
mente de forma subjetiva, escrita. Ou seja, ndo comprova, na
prdtica, estas competéncias.

O COREN-SP. afravés de visitas a modelos desenvolvidos,
seja no Brasil, seja no exterior, que buscam este tipo de certi-
ficag&o, encontrou em Portugal um sistema em fase de implan-
tagdo, na forma de residéncia profissional, ou projefo frainee,
uma inferessante opgdo a ser testada no Brasil.

Neste momento, o Programa PGQ -Prémio Gestdo com
QudlidadeDimensdo  Ensino, coordenado pela  ABESE -
Academia Brasileira de Sociedades de Especialisias em
Enfermagem, se apresenta como fundamental instrumento para
viabilizarmos a implantacdo, em caréter experimental, de um
processo complementar ao PGQ, que estamos denominando
EPT (Exercicio Profissional Tutelado). E o mais importante: nada
serd imposto ou obrigatério |

Instituicdes envolvidas: insfituicdo formadora:; instituicdo de satde conveniada: COREN-SP:

Periodo de duragdo do EPT, por participante: 12 meses

Ftapas:

Escola,/Faculdade que comprove a qualidade e a responsabilidade no ensino da Enfermagem;

COREN-SP estabelece convénios com institiicdes de saide consideradas de vanguarda

éticoprofissional, técnica e cienfifica, envolvendo o limite de 10% do quadro minimo
obrigatério da insfituicdo, na categoria de interesse (inicialmente para o Enfermeiro.
Na segunda etapa, para o Técnico de Enfermagem);

As vagas desfinadas ao EPT serdo consideradas, quando preenchidas, como
parte do Dimensionamento Profissional pertinente & insfituicdo;

Os participantes do EPT receberdo, em média, entre 40% e 50% do saldrio

médio da categoria profissional, na Instituicdo, sem vinculo empregaticio,

portanfo, sem incidéncia, dos custos trabalhistas (FGTS, efc.), pois se

trata de um programa similar & Residéncia Profissional e/ou Programa

Trainee. O COREN-SP estd discutindo a formalizagdo de um TAC (Termo

‘ de Ajuste de Conduta) com a Delegacia Regional do Trabalho de Séo
\ Paulo, formalizando o programa de parceria institucional;

Os profissionais em EPT terdo direito, pelo periodo de 12 meses, a
plano de satde e seguro de vida, proporcionados pela instituicdo con-
veniada;

O COREN-SP assumiré a capacitagdo de Enfermeiros da- insfituicao
conveniada, em Auditoria de Competéncias Profissionais;
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Ao final do periodo, o COREN-SP certificard o profissional aprovado pela insfituicdo conveniada, em termos de Certificagdo da
Pratica de Competéncias Profissionais, que consistird em fundamental instrumento de acesso ao mercado de trabalho, garantindo
um profissional capacitado e competente para o exercicio éticoprofissional, sendo importante instrumenfo em processos seletivos
admissionais, comprovando ser um profissional que apresenta seguranca no exercicio da profissdo.

Razdes e beneficios garantidos

Profissional, egresso de instituicdo com reconhecida quali-
dade e responsabilidade na formagéo profissional, terd ampli-
adas suas oportunidades de acesso ao mercado de trabalho,
evitando sua permanéncia no desemprego ou subemprego (o
que neutraliza todo o aprendizado da formagdo profissional
e regride o processo de desenvolvimento de competféncias
profissionais); deixard de ser um problema social e familiar,
devido ao desemprego ou subemprego existente; deixard de
ser um agenfe profissional de risco assistencial, por ndo com-
provar na prdtica futelada suas efetivas competéncias ético-
profissionais. Conquistard a evolugdo, quando em EPT, de
suas competféncias legais e ético-profissionais, garantindo um
exercicio profissional ausente de riscos provenientes da imper-
cia, imprudéncia e negligéncia profissional.

Instituicdo conveniada no EPT deixard de ter, em seu processo
seletivo admissional, o risco de contratar profissional recém-for-
mado sem conhecimento de suas reais competéncias e quali-
dade na formagdo profissional, diminuindo o risco assistencial
primério; mudanga de paradigma quanto & restricdo de profis-
sionais recém-formados; diminvicdo do turn-over proveniente
de processo seletivo e admissional "no escuro”, com conse-
quente economia nos custos deste processo; poderd remunerar,

Entre no site e escolha o seu curso:

* Administracao Hospitalar
» Auditoria nos Servicos de Saude

» Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia

* Enfermagem em Oncologia
* Pesquisa Clinica
* Saude Publica

» Matriculas
Abertas

* Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de 5ao Paulo
Tel.:113539-5767 / 5768 / 5769 / 5771 * Fax: 3088-5792
Alameda Franca, 1604 * Jardins * Sdo Paulo * 5P
Praximao ao HC o INCOR, entre as estagées Clinicas o Consolagio do Matrd.

como compensagdo ao oferecer esta opgdo ao mercado,
10% de seu quadro, na categoria profissional, o equivalente
a 40-50% da remuneracdo média existente; desenvolverd
importante esfratégia de responsabilidade social, relacionada
com o emprego e a seguranca assistencial a seus clientes/
pacientes; feré em seus quadros Enfermeiros capacitados
pelo COREN-SP em Auditoria de Competéncias Profissionais,
melhorando o processo de educagdo em servico existente.

Sociedade feréd a seu dispor, um profissional competente,
capacitado e seguro em relacdo ao exercicio profissional.

Formagcdo Profissional sofrerd importante regulagdo do merca-
do, pois as instituicdes formadoras que ndo zelarem pela quali-
dade e responsabilidade na formagdo profissional poderdo
ndo garantir aos seus egressos o acesso imediato e ampliado
0o EPT e, consequentemente, ao mercado de trabalho, sendo
levada a repensar e reavaliar seu projeto pedagégico dentro
de um principio minimo de responsabilidade na formagéo pro-
fissional.

Resumindo: TODOS saem ganhando neste processo. E o
COREN-SP consolida seu papel ético-profisional perfinente
em lei.

Corpo Docente:
Mestres e Doutores da
USP e UNIFESP

Prémio Atualizacao:
FPregos espedars
&m parcenas com

COREN faz

www.ipessp.edu. br

f Hospitais e Laboratorios

Cursos Técnicos e de

Ca

Temos unidades nas cidades de Aracatuba, Santos, Sorocaba e Taubaté.

itagao em
nhrnﬁggem

(©)IPESSP

Instituto de Rmun'u Educacéo
em Satde de Sao Paulo



IANCADO PREMIO
DIMENSAO HOSPITALAR

Em continuidade aos objefivos do PGQ - Programa Gestédo
com Qualidade, o Conselho lanca o Prémio COREN-SP
Cestdo com Qualidade — Dimensdo Hospitalar — edicdo

2011.

O processo de avaliagdo ocorrerd fendo como base 6
perspectivas, 32 critérios e 121 ifens de avaliacdo, desen-
volvidos pelo grupo de estudo da area hospitalar.

"Além da expertise do grupo, que confa com profissionais
das melhores instituicdes de Séo Paulo, o instrumento foi
disponibilizado para consulta piblica e houve uma reunido

Programa Gestéao
com Qualidade
PGQ

técnica de avaliagdo que contou com a participagdo de 30
diretores de enfermagem”, enfatiza o Dr. Sérgio Luz, coorde-
nador do programa.

O Manual de Orientacdo, critérios e a ficha de inscricdo
esfGo disponiveis ao RT (Responsdvel Técnico) no site do
Conselho: www.coren-sp.gov.br

£ importante lembrar que este processo é infeiramente gra-
tuito e sua proposta principal é reconhecer e contribuir com
a Gestdo dos Servicos de Enfermagem, fortalecendo cada
vez mais nossa profissdo.

Cronograma da Edicdo 2011 do Prémio:

Jan | Fev | Mar
* Divulgacdo e Inscrigao
das instituigdes hospitalares

Abr | Maio

« Visita de Avaliacao

+ Curso Proparatdrio para RTS

N -

Junho Julho
» Elaboracao do relatono « Entrega da premiacao no
e divulgacao dos resultados 3° SEPAGE - Seminario
Paulista de Gestao
em Enfermagem



Curso Preparatério para o Prémio COREN-SP

Gestdo com Qualidade — Dimensdo Hospitalar

Nao deixe de participar desse importante momento para aprimorar a sua gestdo e para...

* Conhecer novas tendéncias * Aprender boas préticas
* Realizar benchmarking * Rever ferramentas e métodos de abordagem
* Ampliar sua rede de relacionamentos da qualidade

Com o objetivo de dirimir dividas e esclarecer a metodologia do prémio, o COREN-SP estard realizando
um curso preparatério direcionado aos Responsdveis Técnicos da drea Hospitalar inteiramente gratuito. Mesmo
ndo participando da Edigdo 2011 do Prémio, vocé poderd participar do curso, que € infeiramente gratuito.

Confira as datas e subsecdes e faca sua inscricdo pelo site do COREN-SP : www.coren-sp.gov.br

27.01 Quinta Sede

31.01 Segunda Marilia

01.02 Terca Presidente Prudente
02.02 Quarta Aracatuba

03.02 Quinta Sao José do Rio Preto
04.02 Sexta Ribeirdo Preto

07.02 Segunda Campinas

08.02 Terca Sdo José dos Campos
09.02 Quarta Santos

Hordrio: das @ as 13 horas
Facilitador: Dr. Sergio Luz
Mais informagdes: pgg@coren-sp.gov.br ou 11-32256374

Aprenda a cuidar
bem do seu futuro.

MULTIPLIQUE
SUA

00 R -
LHAMPCED
S L_r.' ] l! | | | | !-__i i._ ::I

Faca cursos na area de Enfermagem no Senac.

Novos Cursas - Inscrigoes Abertas
- Comunicacao e Registro de Enfermagem
- Prevencao e Atendimento a PCR em Criancas Hospitalizadas
- Interpretacao de Exames
- Humanizacao na Assisténcia de Enfermagem
- Processos de Coletas Especiais em Hemoterapia - EAD
Cursos Livres, Técnicos e Extensao Universitéria (presenciais e a disténcia)

0800 883 2000

Www.Sp.senac.br

Balsas de Estudo - Conhea critérios acessando www.sp.senac. br/bolsasdeestudo.

COREN faz



Em 2010, nomes expressivos da enfermagem internacional visitaram Sé&o Paulo e aproveitaram para conhecer a sede do
COREN-SP e o CAPE. A princesa consorte da Jordénia, Muna A-Hussein, presidente do Conselho de Enfermagem da Jordénia
e representante do sefor de Enfermagem na OMS, conheceu os laboratérios do CAPE e declarou que o Centro é uma iniciativa
importante para a categoria. No dia 29 de julho, foi a vez de o COREN-SP receber o diretorexecutivo do Conselho Infernacional
de Enfermeiros (ICN - International Council of Nurses), David Benton. Ele falou aos enfermeiros fiscais, conselheiros e convidados
sobre o frabalho e sobre as conquistas do ICN para a enfermagem mundial.

Princesa consorte da Jordania, Muna AHHussein, recebe homenagem no CAPE. Davis Benton falou aos enfermeiros, no auditério do COREN-SP

A chapa eleita em agosto para assumir a Associagdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Séo Paulo (ABEn-SP) tomou posse no dia
@ de novembro, no auditério do Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem (CAPE] do COREN-SP. Os novos direfores
estardo & frente da entidade até 2013.

A presidente eleita, Miriam Rodrigues Medeiros, ressaltou, em seu disurso,a importé@ncia de confinuar a parceria entre a ABEn-SP
e o COREN-SP para fortalecimento da Enfermagem paulista.

Miriam Rodrigues Medeiros — Presidente

Edmilson Viveiros — Vice-Presidente

Sebastido Cezar da Silva — Secretario-Geral
Mércia Cristina da Cruz Mecone — 1¢ Secretdria
Carlos Luis Benites Canhada — 1° Tesoureiro
Gilberto Tadeu Reis da Silva — 22 Tesoureiro
Ariadne Fonseca — Diretora de Educacdo

Gizelda Monteiro da Silva — Diretora de Publicacées
e Comunicacdo Social

Alessandra Rosa Carrijo — Diretora Cientifica
Marcelo José dos Santos — Diretor do Centro de
Estudos e Pesquisa em Enfermagem (CEPER)

Dirce Laplaca — Direfora de Assuntos Profissionais
Cleo Chinaia — Conselheira Fiscal

A\

. . . s, F. ) F \ l r |
Daniel Ramos Olcerenko — Conselheiro Fiscal Nova Direforia da ABER-SP foma posse no CAPE



NADA COMO O RECONHECIMENTO.

O Prémio COREN-SP Gestao com Qualidade -
Dimensao Hospitalar, edicao 2011, ira valorizar
e tornar publica a exceléncia dos servigos de
Enfermagem.

O ohijetiva & premior o instituico e o Corpo de Enfermagem
por meio de seu Responsdvel Técnico. Confira o manual de
prnantogdo com as regras & criténos no site W.r_urun-sp.gqv.br
e inscreva o suo instituicao. Dovidas: pggi@coren-sp.gov.br

-

i

Enfermeiro Responsavel Tecnico,
inscreva sua instituigao.

Prémio COREN-5P Gestao

com Qualidade — Dimensao Hospitalar
Inscrigdo: de joneiro a marco de 2011

CORENJ;

Conselho Regionol de Enfarmogem

Pragrommo Geiitgo

WWW.[DFEﬂ'SD.gﬂH.hI’
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CASOS STEPHANIE E MARIANA:
ONDE CABE O DIREITO E O DEVER

No final de 2010 a Enfermagem foi literalmente “sacudida®
por duas verdadeiras fragédias profissionais, quando duas
criangas fiveram suas vidas ceifadas prematuramente ao
buscarem a assisténcia de Enfermagem.

Mariana, de 1 ano e meio, que recebeu a conexdo de uma
via de administracdo de oxigénio ao acesso venoso, causan-
do morte imediata. Stephanie, de 12 anos, que recebeu a
infusdo de vaselina liquida por um acesso venoso.

Dois erros fafais, duas vidas irrecuperaveis.

Quatro familias destrogadas pelo  sofrimento: as  familias
das criangas e as familias das profissionais presumivelmente
responsaveis pelo erro.

Somente no ano possodo, tivemos mais oito outros erros graves,
resulfando em mortes ou lesdes definitivas e ireparaveis.

Uma profissGo que, de repente, se v& na midia, ndo pelas
imensuréveis agdes de resultados positivos para a sociedade,
mas pelos erros que, sabemos, surgem de uma conjungdo
de fatores ao longo do tempo: formagao profissional, processos
selefivos equivocoolos nas instituicoes,  sistematizacdo
equivocada nos  processos  operacionais  assisfenciais,
auséncia de observacdo ao minimo necessdrio em termos
de dimensionamento de pessoal, falta de um trabalho do Enfer
meiro observando os principios minimos de biosseguranga no
exercicio da profissGo, auséncia da SAE deferminada em lei,
sobrecarga de trabalho pelas péssimas condicdes ambientais
ocupacionais, profissionais sob escala indevida em relagdo &
sua competéncia legal e técnica, profissionais pressionados
pelas desumanas condigdes de trabalho, morais e psiquicas
do exercicio profissional, profissionais com multiplos empregos
devido & péssima remuneracdo e exploracdo de seu trabalho
profissional, enfre outros.

Em mais de 30 entrevistas a jornais, radios e emissoras de
felevisGo, o COREN-SP foi questionado sobre os fatos e ndo
hesitou em afirmar que, embora tenha existido presumivel
negligéncia profissional, ndo poderiamos deixar de ressaltar
os demais fatos que, uma vez coincidentes, geram os resul-
tados tGo negativos para a profissdo e lesivos para a socie-
dade. Recebemos muitos elogios pela clareza e transparéncia
pela primeira vez demonstrada por um érgdo de fiscalizagdo
profissional.

Alguns poucos enfenderam como negativa esta fransparéncia e
a criticaram. Esquecem que uma entrevista é feita em privado,
na presenca de jornalistas, cadmeras, pessoal de audiovideo,
e que os fatos ali abordados, discutidos e apresentados, pas-
sam por um processo de edi¢do jomalistica, por profissionais
aos quais ndo temos acesso, e aos quais cabe, a principio,
selecionar os fatos que julgam ser importantes ao seu papel de
midia, ou seja, uma entrevista de 20-30 minufos é transforma-
da em uma reportagem de 30 segundos e até 5-12 minutos,
conforme o objefivo da emissora.

Esquecem que nem sempre fudo o que falamos vai ao ar ou
vai no papel.

Mas isso pouco importa, pois o mais relevante e essencial &
o debate que deve haver sobre o exercicio profissional da
Enfermagem; na formacdo, na pés-graduacdo, na formacdo
técnica, no exercicio profissional e nas condicdes em que
ocorre esfe exercicio.

Importante & levarmos para dentro de nossas escolas, de nos-
sas instituicdes, de nossas organizagdes corporativas, este de-
bate e esfa discussdo. Fundamental é o Enfermeiro levar para
a sua unidade de trabalho, para a sala de aula, para sua
organizagdo, este debate.

Debater a responsabilidade do exercicio profissional. Debater
a esséncia da profisséo. Debater a complexidade e os riscos
assistenciais. Debater o compromisso e o comprometimento
com a seguranca e a biosseguranca assistencial. Debater a

NR-32.

Essencial levar este debate para denfro de nossos sindicatos
e de nossas associacdes, discutindo nossa organizagdo como
trabalhadores e nossos objetivos em relagdo as condicdes de
trabalho, de remuneracdo.

E o momento de expormos nossas feridas e buscarmos os
procedimentos adequados para a sua cicatrizagdo efefiva e
definitiva.

Permanecermos passivos, calados, omissos, é perpetuarmos
esfas situagdes que tanfo sentimos em nosso dia a dia profis-
sional, e vermos novas Stephanies e Marianas, e juntos com
esfes, profissionais de Enfermagem vendo seu horizonte profis-
sional anulado e obscuro.

N&o vamos esperar por este debate. Pelo convite ao debate.
Vamos iniciélo, imediatamente, onde quer que estejamos atu-
ando como profissionais.

Pode haver fatos que expliquem, mas nenhum poderd justi-
ficar o erro, pois somos profissionais regidos por protocolos
assistenciais basicos e fundamentais & seguranca do exercicio
profissional, e nenhum fato desfe justifica sermos portadores de
erros que destruam vidas humanas.

Somos uma profissGo que deve construir a vida, ndo o dano
e a morte.

O COREN-SP n&o abre mao de seu papel definido em lei,
que é o de garantir & sociedade um exercicio profissional de
Enfermagem livre e isento de riscos provenientes da impericia,
imprudéncia, negligéncia e omissdo profissional.

COREN-SP: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM COM
DIGNIDADE E RESPONSABILIDADE.



Criado para aproximar o profissional do COREN-SP, o projeto
Vans do Inferior é viabilizado por meio de parcerias com em-
presas de produtos, equipamentos, materiais e instrumentos da
area de salde. Essas indistrias permitem que os profissionais

AprOXImO(;OO permlfe
conhecer demandas
A Cremer mostra aos partici-
m % pantes do Vans do Interior produ-
wl 7 tfos como algod@o, compressa
de gaze, compressa campo
operatério, esparadrapo e fita microporosa. S@o ifens de uso
geral, para ambulatério,  PS,
quarto e centro cirdrgico. "Que- e o,
remos saber do nosso principal e
cliente quais sGo as demandas PﬁRADRAPﬂ
especificas  para  desenvolver IMPERMEAV
produtos e servicos que facilitem it pahuren
a vida desse usuario”, explica a
Cremer.

Segundo a empresa, a finalidade é informar sobre a relevéncia

dos testes de qualidade e dividir informagéo de como fazer a

qualificagdo dos produtos, de acordo com as boas préticas de

um hospital. “Achamos interessante apoiar fambém iniciativas
P p

que visem buscar o profissional do interior e capacitélo num

centro de exceléncia, como o CAPE”, afirma a empresa.

Foco no tratamento de lesdes

J& os produtos da Bace sGo em maioria
(90%) direcionados co uso por parte
da enfermagem, como curativos avan-
cados, terapia a vécuo para fratamento
de lesdes complexas, fraldas e absor-
ventes especiais para incontinéncia, luvas especiais e livres de
l&tex, entre outros. A demonstracdo nas visitas ao CAPE é relo-
cionada ao trafamento de lesdes, com o objefivo de promover
aspectos técnicos da enfermagem.

*bac

De acordo com a empresa, o pa-
frocinio visa atender uma grande
parcela de profissionais que ndo tem
acesso as melhores e mais inovado-
ras préticas e produtos voltados &
enfermagem.

=

-MPRESAS APOIAM VISITA
DE PROFISSIONAIS DO
NTERIOR AO CAPE

do interior fenham acesso aos recursos de formacdo do Centro
de Aprimoramento Profissional de Enfermagem (CAPE), apesar
da distancia.

Apresentagdo permitiu
manipulagdo do instrumental

No caso da Erwin Guth, os materiais
m apresentados no CAPE sdo uma
amostra dos instrumentais destinados
HETRuRAs B nns - para - as dreas odonfo-médicohospi-
falar e veterinaria. A apresentagdo é feito de forma que os
participantes possam manipulé-los, conhecer as fungdes de
cada um e esfar em confato direfo com a marca. "Aderir
ao projeto ‘Vans do Interior’ &€ uma maneira de agro-
decermos direta e indiretamente por todo o em-
penho, deferminagdo, coragem, compaixdo
e profissionalismo com o qual eles cuidam
dos pacientes”, diz a empresa.

O resultado é a aproximagdo dos profissionais, que vai muito
além da parte tedrica e pratica. “Ela visa a troca de experiéncias
enfre os profissionais de diversas localidades e insfituicaes,
bem como o conhecimento da realidade de cada um”, afirma
a Erwin Guth.

Novidades em dispositivos
de seguranca

AL Todos os produtos da linha de seguranca
w BD da BD s@o levados para o CAPE, como

seringas, cafeteres, dispositivos de sistema
fechado e para coleta de sangue. “A finalidade é levar aos
profissionais o que hd de novo em fecnologia e mostrar os
beneficios do uso de um dispositivo de seguranga, que evite

riscos de acidentes e contaminagdes e os coloque de acordo
com a NR-32", ofirma a empresa.

Para a BD, os grandes centros de referén-
cia e exceléncia no interior do estado pre-
cisam esfar atualizados com o que hd

de melhor no mercado. “Além disso,
acreditamos que a educagdo seja
fundamental para a melhoria das -
praticas de enfermagem e a ferapia 'hf :
infravenosa”. '

Atualidades



SIMULADORES [

= Treinamento de Enfermagem

m Treinamento de Emergéncia

= Exame e Treinamento Clinico

= Simulador Ginecolégico Obstetricio

ANATOMIC

MODELOS ANATOMICOS



ENFERMAGEM: QUANTOS
SOMOS E ONDE ESTAMOS

Com a divulgagdo oficial do Censo 2010, realizada pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Esfafistica, o enfer-
meiro Sérgio Luz, Assessor de Desenvolvimento Insfitucional do
COREN-SP e gestor do Portal da Enfermagem, estabeleceu
o coeficiente do nimero de profissionais de Enfermagem em
relagdo ao nimero de habitantes de cada estado do pafs.

Ao concluir a elaborag@o de mais uma palestra, desta vez
para o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que foi
apresentada no 13% CBCENF — Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem, realizado no més de setembro de
2010, em Natal, RN, reuni dados estatisticos referentes ao
nimero de profissionais e respectivas categorias dos 27 Con-
selhos Regionais”, explica luz.

Os dados foram trabalhados com base na relacdo nimero de
profissionais de enfermagem por 1.000 habitantes e apresen-
tados em forma de tabelas especificando as cinco regides e
os esfados brasileiros.

De acordo com o Censo 2010, o Brasil possui 190.732.694
habitantes, demonstrando que em uma década a populagdo
cresceu 12,3%. Nesta mesma crescente estd a drea da Enfer-
magem, que hoje confabiliza 1.480.653 profissionais.

Em margo de 2005, a OPAS (Organizagdo Panamericana
de Satde) divulgou o estudo “Brasil: O perfil do sistema de
servicos de satde” ( http://www.opas.org.br/servico/arqui-
vos/sala5515.doc |, onde constatou que, em 2001, o pais
possuia 3,41 profissionais de enfermagem por 1000 habitan-
tes, verifica se que em nove anos houve um aumento no coefi-

ciente de 127 %, ou seja, 7,76 profissionais de enfermagem
por 1.000 habitantes.

"Apesar do aumento, ainda esfamos abaixo da expectativa
da OMS (Organizacdo Mundial da Satde)’, esclarece o ges-
for, que cifa o exemplo do preconizado pela insfituicdo em
relacdo ao nimero de enfermeiros por 1000 habitantes, que
é de 2,0 e os dados abaixo mostram o coeficiente de 1,43.

A regido Sudeste continua sendo a mais populosa, totalizando
mais de 80 milhdes de cidaddos, e é também nesta regido
brasileira que se encontra o maior contingente de profissio-
nais da enfermagem - 758.519, ou seja, 52,3% da forca de
trabalho do territério nacional.

E importante ressaltar que o fato de a regido ou estado apre-
sentarem um baixo coeficiente na relagdo nimero de profis-
sionais por nimero de habitantes, isso ndo significa, neces-
sariamente, que haja mercado de trabalho na localidade.

Para isso sGo necessarios estudos aprofundados que possam
relacionar esses dados com outros indicadores, tais como: pro-
gramas de satde, nimero de universidades, leitos, instituicdes
hospitalares publicas e privadas, denfre outros. Os nmeros
relativos aos profissionais atestam sua filiagéo, porém ndo
garantem que os mesmos esfejam inseridos no mercado de
frabalho.

"Espero que as informagdes possam contribuir com os colegas
pesquisadores na elaboragdo de estudos que permitam o con-
finuo crescimento de nossa profissGo”, enfatiza Luz.

Resumo dos dados, levando-se em consideracGo a maior e a
menor concentracdo de profissionais e categorias por regido
e esfado brasileiro:

Atualidades

. Maior Menor

Elemento Informativo Concentracdo Concentracdo

Total Geral de Profissionais por Regidio Sudeste 9,44 | Nordeste 5,41
Total de Enfermeiros por Regidio Sudeste 1,71 | Norte 0,94
Total de Técnicos, Auxilic'zzes e Atendentes Sudeste 773 | Nordeste 432
de Enfermagem por Regidio

Total Geral de Profissionais por Estado Rio de Janeiro 13,44 | Maranhéo 4,16

. Rio Grande do Sul

Total de Enfermeiros por Estado Distrito Federal 2,10 | Alagoas 0,74
Total de Técnicos, Auxiliares e Atendentes Rio de Janeiro 11,39 | Maranhéo 3,28
de Enfermagem por Estado

C = coeficiente entre o nimero de profissionais de enfermagem por 1000 habitantes.
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COREN

SEPAGE

Semindrio Paulista de
Gestao em Enfermagem

Vem ai o 32 SEPAGE — Semindrio Paulista de Gestdo
Inscreva seu trabalho e participe da Sesséo Péster
Acesse www.coren-sp.gov.br

12 Lugar - Inscrigio + Translado + Hospedagem no 132 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - COFEN
22 Lugar - Inscrigdo + Translado + Hospedagem no 632 Congresso Brasileiro da Associag@o Brasileira de Enfermagem — ABEn

32 Lugar - Inscrigdio + Translado + Hospedagem no Congresso da Sociedade Brasileira de Gerenciamento em Enfermagem — SOBRAGEN

G »
Programa Gestéo
com lidad

Q
P Conselho Regional de Enfermagem



Tema Central

AMZOH Sadde Brasil 2014:
LS&’CAMILO

Desafios e Perspectivas

ENFQUALI'2011 - XII Congresso Brasileiro de Qualidade em Enfermagem
Tema - Enfermagem na 22 Década do Século XXI: Oportunidades e Desafios
24 e 25 de maio de 2011 - Local: Expo Center Norte - Sdo Paulo - SP

* Saude no Brasil 2014: Um olhar da * 2014: Preparo da equipe multidisciplinar
Enfermagem para um futuro melhor na Copa do Mundo

* Como 0s servicos de Enfermagem estdo * Desenvolvimento profissional e novas
se preparando para as novas tendéncias areas para o enfermeiro na 22 década do
na area da saude século XXI

* 0 enfermeiro na 22 década do século XXI: * Motivacao: E uma estratégia de resultados?

Crencas e desafios

Informacoes: eventos@saocamilo-sp.br | www.saocamilo-sp.br/adh2011 | (11) 3465-2700

Realizacao Promocao Parceria
A FeirafForum m
SAO CAMILO Gy «©Hospitalar
‘ g UNIRO SOCIAL CAMILANA A ot
Patrocinio

SAO CAMILO
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
“ASSISTENCAMEDCOSOCIAL T BENEFICENCIACAMILIANADO SUL



LAl Enfermagem

12 Feira Internacional de Produtos e Servicos para Enfermagem

4 a 7 de outubro de 2011
Palacio de Convengoes do Anhembi - Sao Paulo

Um EVENTO totalmente NOVO para ampliar
NEGOCIOS e RELACIONAMENTO entre a
industria e os profissionais de ENFERMAGEM

Contate nossa equipe comercial e seja expositor da EXPO ENFERMAGEM 2011
Fone: (11) 3897-6199 » E-mail: comercial@hospitalar.com.br
WWw.EKpDEH‘LfE rmagem.com

Eventos conjuntos

Férum Brasileiro

™\ LFORUM o de Medicina
bl
Empresndimenio Gaslag, Promocst ¢ Realizacsn Em cooperacan com Apo

E Hospitalar 1®SaoPaulo C_Q_REH SF ‘%AM B
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