


Assgéndacomaudidade

Desde que assumimos a frente deste
importante Conselho, a diretoria do
COREN-SP tem trabalhado ardua-
mente na promogado da enfermagem;
demonstrando sua capacidade téc-
ni ca-cientifica; valorizando seu papel
social e, principalmente, buscando
participar de todas as discussdes que
envolvem aenfermagem com o obyjeti-
vo de proporcionar melhores condi-
¢oes de atuacdo desses profissionais.
O resultado é o reconhecimento da
categoriano ambito social, politico e
econdmico do nosso pais.

Além do empenho do COREN-SP
gostariamos de salientar aimportante
participacdo de cada profissional do
estado de S&o Paulo que, por acreditar
em sua profissao, investiu cada vez
maisem suacarreira, atravésde cursos
de atualizagéo, de complementagéo,
participacéo em congressos etc.
Hoje, temos uma enfermagem
diferente de 30 anosatrés, quando este
Conselhofoi criado. Esseéotemada
matéria de capa deste meés:
Enfermagem, uma referéncia em
salude, onde estamos abordando o
importante papel da enfermagem e
seu reconhecimento, bem como,
profissionais que se destacam por sua
atuacdo, dentro ou forado palis.

Destaformaqueremosfazer umape-
guena homenagem a esses quase
300 mil profissionais do estado e
também, demonstrar aos colegas a
amplitude que significa ser um
profissiona deenfermagemeo quan-
toisso éimportante paraasoci edade.
Queremoas, sim, promover o orgulho
pelanossa profissdo que ndo seres-
tringe apenas ao cuidar, mastambém
abrange o orientar, o prevenir e, so-
bretudo conscientizar a sociedade
sobre salide e bem-estar fisico e
mental.

O reconhecimento profissiona tam-
bém seradiscutido durante o primei-
ro ciclo de palestras em comemo-
racdo a Semana de Enfermagem
2006, com importantes erenomados
profissionais de areas que comple-
mentam o trabal ho da enfermagem.
Conquistamos e pretendemos man-
ter o respeito dasociedade, assim es-
taremos val orizando nossa profissao
e, de fato, cumprindo nosso papel
social.

Boaleitura
Ruth Miranda
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Clones da_
discordia

Por Jodo Marinho

Disponivel na Internet, a obra On Being a Scientist:
Responsible Conduct in Research diz, no capitul o dedicado
afabricacao deresultados, falsificagéo e pldgio: “individuos,
instituicdes e mesmo campos inteiros de pesquisa podem
sofrer graves revezes mesmo se estiverem apenas tangen-
cialmenteassociadoscom o caso” . Recentemente, assistimos
aisso com adescoberta de que as pesquisas do sul-coreano
Woo-Suk Hwang eram fal sas.

Células e fraudes

Woo-Suk Hwang, ex-diretor do Centro Mundial de Célu-
las-Tronco e ex-professor da Universidade Nacional de
Seul, tornou-sereferénciamundial ao publicar doisartigos
narevistaScience.

No primeiro, de 2004, ele e suaequipe descreviam o suces-
S0 na clonagem de uma célula-tronco embrionaria me-
diantetransferéncianuclear. Pouco maisde um ano depois,
novo sucesso: aclonagem de 11 células-tronco a partir de
células de doadores de diferentes idades e sexos.
Entretanto, em novembro de 2005, o cientistadaUniversi-
dade de Pittsburgh Gerald Schatten, que trabalhara com
Hwang, anunciou o fim da parceria por questdes éticas.
L ogo, um outro cientistada equipe, Sung-11 Roh, admitiu
que os 6vulos ndo foram doados, mas comprados de mu-
Iheres, que, depois se apurou, eram membros da propria
equipe. As praticas sao consideradas anti éticas.
Posteriormente, os resultados das duas pesquisas foram
guestionados— e uma comissao da Universidade Nacional
de Seul concluiu que eles foram forjados. Hoje, Hwang
também enfrenta uma acusacao de desvio de verbas.

Refletir é preciso

O caso Hwang reabriu a discussao sobre ética na ciéncia.
NarevistaScientific American Brasil (ano 4, n. 44), fechada
antes da confirmacdo das fraudes— que se somam alistaa
seguir —, Volnei Garrafa, daUniversidade de Brasilia, enu-
merou trésinfragdes: omissdo de informagéo, o fato de as
doadoras serem subordinadas, o que pode configurar co-
ercao; e o aspecto mercantil da transacéo, condenado em
documentos internacionais.

Para o padre Christian de Paul de Barchifontaine, co-autor
do livro Problemas Atuais de Bioética, os documentos e
mecanismos que buscam preservar a ética cientifica sdo
importantes, masaquestéo vai além: “A éticaéum juizode
valores, um processo ativo que vem de dentro para fora
decadaum”.

Etica e documentos

Resultado dos crimes
cometidos pelio nagime, o
Ciddigpa dia Murernberg (1947) &
# primeira normatizacao ética
intermacional sobre pasquisas
clentificas oom seres humanos,
Em 19654, ele foi revisado e deu
origem a Declwagio de
Helsingue, ja atualizada onco
WETES

(O espeirito destes @ de outros
docurnentos similares &
proteger a iIntegridade fisica e
moral dos sujettos
pesquisados e pelar pela
gualidade e confianca social na
ciéncia.

O fundamantos wvém,
sobretudo, dos pincipios que
definem a nogiio de biodticg
desda 19745 consentimento
Irere & esclarecido dos sujeitos

Transferéncia nuclear

E a técnica de clonagem que
criou a owelha Dolly. Messa
técmica, retira-se o nuclen de
um dwulo doado,
Posteriormenta, par meio de
eletricidade, o dvulo sem
nuclen é fundido a uma célula
somatkca com DA intactio e
resulta dal um embrido. A taxa
de sucesso & baixa, Mo caso de
Dially, foram feltas 277

GéunaeTerdaga

pesquisados (autonomaal;
busca pelo méximo de
beneficios e o minimo de
danos (benaficéncal; garantla
de evitar danos previsiveks
inao-maleficéncial e
comprometimento com a
ralevincia social da pesquisa,
COAT) VD ENS pard oF
voluntirios @ para a sociedads
1justica e eqibidadel, & coacdo
o4 coercan de individuos em
estado de subordinacéo fere o
principio da aurtonomia.

o Brasil, essas quesides
embasaram a Resolucio
19856 do Conselho Macional
de Saude, que estabelece
regras @ diretrizas para
pesquisas com humanos no
Fais, Segundo o padre de
Barchifontaineg, & a primeira
resoducio do género no
mundao,

tantativas até sungir o embaido
quese diews oelgam & cwetha,
Apesar das fraudes, o
resultado de palo menos uma
pesquisade Hwang sa
MOSH
werdadalm;
aclonagem
e resuliou
am Snuppy,
T Cdo da raga
Afighan Housnd

11 celulas-tronco, cionadas com 195 dvulos,
tenia S0 2 taxa de sucesso de Woo-Suk Hwamng na

pescrisa die H005;

55 40 milhdes & quanio Hwang terla captado
e financiamento pdblico e privado, Destes,

LI5S & milhdies teriam sido embalsados -

legalmente pelo dentlsta, segundo
Investigactes preliminaes do govarmno

sul-Coreano;

10 anos & o periodo que Hwang pode passar

nib cadeia, 42 for comprovads 8 malversacio de
dinheir publico.

Segundo de Barchifontaine, a sociedade deve aproveitar
e refletir sobre o significado da ciéncia e seu papel: “A
ciéncia ndo é ética, nem antiética. Depende do uso que
fazemosdda’.

Maissobreéticaeciéncia:
www.nap.edu/readingroom/books/obas

www.fc.unesp.br/pos/revista/pdf/revistabvol 1/
artlrevbvol 1.pdf
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Meacadodetrabdho

G A0 IAassoundamaor
causadecegudaranomundo

Odaucomafazpatedeumgrupodedoancasguetémamaomumoaumatioca
presssooaular. NosEdadosUnidos jaatingupdomenosdoismilhnGesdepessoss

Atualmente, o glaucoma é a segunda causa mais
freqliente de cegueira no mundo. O problema € que
normalmente o0 paciente ndo sente nada, isto €, ndo
tem olho vermelho, ndo tem dor e nem piora da
acuidade visual. Na verdade, ele perde lentamente o
campo de visdo, que vai diminuindo de fora para
dentro até atingir o centro davisao. Logo, o paciente
com glaucoma pode ndo perceber, mas esta ficando
Cego ans poucos.

O Glaucoma é uma doenca normal mente de pessoas
idosas, portanto, quanto mais idade tiver o paciente
maior serd o risco. Mas ndo sdo as Uni cas acometidas
pela doenca: pessoas com parentes diretos com
glaucomatém chance maior de desenvolver adoenca,
assim como pessoas do sexo feminino, de cor negra,
miopes ou diabéticos.

Como é uma doenca progressiva e silenciosa, o
paciente ndo € submetido a um diagnostico precoce,
0 campo de visdo encol he e a pessoacomeca a perder
inclusive a visdo central, sendo impedida de exercer
atividades como ler e assistir televisdo. Por isso
informacéo e conscientizacdo da populacdo sao
fundamentais para a prevencéo da doenca. O papel

@ \ CORAN-SPEg/A 00662

da prevencao, neste caso, éincentivar que avisitaao
oftalmologista seja feita com fregliéncia, mesmo
guando a pessoa nado tiver outro tipo de doenca.
Segundo Carmen Castilho Missali, enfermeira e
Presidente da Sociedade Brasileira de Enfermagem
em Oftalmologia— SOBRENO, “0 glaucoma € uma
doenca crénica, insidiosa, mas na maioria dos casos,
pode ser controlada com tratamento adequado e
continuo. Quanto mais rapido for o diagnéstico,
maiores serdo as chances de se evitar aperdagradativa
davisdo, ou mesmo acegueira’.

O tratamento do glaucoma é clinico para a maioria
dos pacientes (colirios que atuam baixando a
pressdo ocular). O tratamento pode ser cirdrgico
para 0s casos que hao respondem aos medi camentos.
Segundo a enfermeira Elcia Perrucci, gerente de
enfermagem do Hospital Cema, a “assisténcia de
enfermagem é imprescindivel na prevencdo de

Dosoarcace0milhdesce
doantes cacade900mil sfodedos
como'incgpaatades e80milaono

‘legdmantecses.

doencas oftalmoldgicas. As acdes realizadas sao
orientativas através de informativos elaborados pela
equipe de enfermagem. E importante descrever as
principais patologias, descrevendo conceitos, sinais e
sintomas, tipos de tratamento e a importancia de




Cerca de 300,000 pessoas perderam a

visdo de um dos clhos. A estimativa !
brasileira & de 187.650 pessoas. L
Aproximadamente 2.000.000 t8m alguma \
deficiéncia relacionada com o glawcoma; |
na Brasil, cerca de 1.251.001,

- Apenas 0% das
pessoas sabem que o
glaucoma tem relagao
com o aumento da
pressdo intra-ooular

- 50% §& owviramn falar em
glaucama, porém
desconhecemn detalhes;

- 30% jamais ouviram falar |/ {
solore a doenca. f

consultas periodicas. Ja para os pacientes
submetidos a tratamentos cirdrgicos, a assisténcia
de enfermagem envolve os cuidados pré, trans e pos-
operatorios. Acreditamos que o0 sucesso do
procedimento esta diretamente relacionado aos
cuidados realizados no ambiente hospitalar e
domiciliar”.

Apesar da especificidade da area ainda néo existem
cursos de pos-graduagdo para a enfermagem em
oftalmologia. “Existem cursos, treinamentos e
palestras especificas sobre oftalmologia para os
colaboradores do hospital. Devido ao fato desta
especialidade ndo ser muito difundida durante o
curso técnico e de graduagdo, ha uma preocupagdo
constante do grupo de enfermeiros quanto a
atualizacdo profissional, objetivando a qualidade da
assisténcia prestada’, afirma Perrucci.

_Mercadodetrebelho, ———————

| D'glavcoma, nas suas
| warkas farmas, & capaz de
afietar todas as idades @
ragas. Sendo que, nos
| megros, & mals freglente,
mais grave e de tratamento
menos eficiente,

- Aprﬂximadameme 20 iy
populacao entre 40 2 50
anos de kdade e 8% aclma
clie 70 pnos thm as
pressoes intra-oculares
acima da média.

- Das 20% que conhecen alguma coisa sobre o
| glawvcoma, grande parte acredita gue a doenca 54 se
encontra presente quando aparecem sintomas, que
| & facilmente curdvel e que jamais leva b cegueira,

Gleucome G...

quando ha aumento da pressdo intra-ocular e danos no nervo
Optico decorrentes desse aumento de pressao. Esses danos se
expressam no exame de fundo de olho e por alteragbes no campo
devisdo
Muitas pessoas ndo conhecem o Glaucoma. No entanto, a
doenca, que atinge quatro milhdes de pessoas em todo o
mundo, € social mente muito importante. Por ser degenerativo
pode levar a cegueira, principalmente em fungdo do aumento
dapressdointra-ocular.
A doencaseformaapartir de um liquido transparente, chamado
humor agquoso, que entrae sai do olho. Esteliquido ndo faz parte
das |agrimas na superficie externa do ol ho.
Imagine-se o fluxo do fluido aguoso como um lavatério com
torneira aberta todo o tempo. Se o local de drenagem fica
entupido, a gua se juntano lavatorio e a pressdo aumenta. Se
area de drenagem do ol ho, chamada de angul o de drenagem,
ruida, a pressdo fluidadentro do olho pode aumentar,
esando o nervo éptico.
e observadiminuicgo davisdo, adoencajase
i0 avancado e aslesbes sdo irreversiveis.
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responsabilidade
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Marcia Tiburi

Professora do Programa
de Pés-graduacdo em
Filosofia e apresentadora
do programa “A Belae a
Fera” (TV Futura) e
integrante do programa
“Saia Justa” (GNT).
Marcia destaca-se pela
maneira informal que
trata assuntos polémicos
como morte e tristeza.
Autora do livro “Filosofia
Cinza” (Escritos, 2004).

Aanfamagam
tentasuperar uma

flssurasoad:

agueawvolveoocoro

ormada em filosofia e artes plasticas foi na literatura que
arciaencontrou seu discurso. Provavel mente hoje néo seria
amesma se nao tivesse formacao estéticaefilosofica. Segundo
Marcia, “aliteratura é a ponte entre arte e filosofia. Hoje eu penso
gue aarte erameu destino, que afilosofiafoi 0 meu didogo, e que
aliteratura € o meu desgjo. A filosofia € a Unica dessas areas que
realmente nos une no didlogo. Filosofia é didlogo e sem ele néo
temos encontro nem responsabilidade uns com os outros’.




COREN-SP: como vocé Vé, a-
tualmente o papel damulher na
sociedade: a mulher,améeea
profissional?

Marcia Tiburi - Esta sua per-
gunta envolve outras. Envolve
a pergunta pelo lugar das mu-
Iheres na sociedade e na filo-
sofia que nada mais é do que 0
campo do pensamento, da in-
teligéncia e do poder que esta
envolvido nisto. Vivemos em
uma sociedade que se esforca
por deixar de ser patriarca, ou
sgja, dominada por uma ideo-
logia sexista que separa as ta-
refas e os poderes entre ho-
mens e mulheres. As mulheres
ainda precisam avancar em re-
lacdo a conquista de direitos.
Acredito que as mulheres avan-
camemtermosdecriacdo dees-
pacosmaislivres, deopinido, de
justica para S mesmas e, com
IS0, 0 que sedasocia mente pa-
ra as mulheres, é um avanco de
Suaética(deseu pensar eseu agir
responsavel), o que tem res-
sonancias na estrutura da so-
ciedade como um todo.

COREN-SP: A enfermagem é
uma profissdo que lida cons-
tantemente comavidaeamor-
te, existem varios conceitos fi-
losoficos sobre a morte, como
vocé os definiria?

Tiburi - A enfermagem € uma
area das mais limitrofes em
nossa sociedade atual. Uma
area em que se tenta superar
umasfissurassociais, asque en-
volvem o corpo. A enferma-

gem trabalha diretamente
com o corpo entre avida e a
morte e é a responsavel pelo
cuidado com esse corpo. A sua
tarefa € a do cuidado. O seu
tema € o corpo. E cuidado é
mais do que mera
administragdo do estado pato-
|6gico ou recuperante de al-
guém. Cuidado é uma condu-
¢do avidaboa, ao conforto, asu-
peracéo do sofrimento. O cor-
PO, por suavez, é sempre mais
gue ameravida nua que se co-
loca em uma mesa de cirurgia,
em uma maca, em um leito de
hospital. O corpo € 0 nosso e
vento, 0 que Somos.

E uma profissio das mais boni-
tas, em que a compaixao, ain-
clinagdo, o respeito pelo outro
preponderam pela vida que se
apresenta no corpo, mas tam-
bém pelamorte que, muitasve-
zes, advém. Quem trabalhacom
a enfermagem €é convocado a
coragem de lidar com o limite
da morte. A ele pertence uma
subjetividade que deveria ser
melhor assimilada pela socie-
dade que ndo conhece maisesse
limite.

COREN-SP: O lado humano
daenfermagem torna o profis-
sional diferente dos profissio-
nais de outras areas, porque
exige um contato direto comas
pessoas, como Vocé Vé as rela-
¢Bes humanas atualmente? E
como vocé vé o papel do pro-
fissional de enfermagem?

Tiburi - Como dito naresposta
anterior, o lugar do profissional

7

do“cuidado” é maisqueestra-
tégico, fundamental. E justa-
mente esse trabalho com o as-
pecto corporal em seu estado de
sofrimento, necessidade de am-
paro fisico, de cuidado médico,
oqueo colocanaposicdo dea-
guém que traz acompaixao co-
mo um fator ético ao universo
prético. Do ponto de vista do
aprendizado social o que o pro-
fissional da enfermagem pode
nos ensinar € uma relacéo de
compaixao (que € sempre mais
gue pena, mais que caridade e
até bem diferente destas) pelo
corpo gue sofre, sem o que néo
nos tornamos humanos, sem o
que toda ética é precéria.

COREN-SP: Os profissionais
da Enfermagem podem ser
considerados difusores de idé-
ias, por exercerem uma influ-
éncia muito grande na popu-
lacdo?

Tiburi- Maisquedeidéias, di-
fusores de uma postura. Certa-
mente tudo isso tem base na
idéiade humanidade com aqual
iniciou-se a profissdo histori-
camente. Mas aposturado cui-
dado envolve gestos que nos
dizem do respeito, daaceitacéo,
daprotecdo, da solidariedade e
do amor que — em relagdo uns
aos outros — podem nos levar a
uma sociedade maisjusta. Pre-
cisamos colocar em prética
nossas idéias, com sua postura
em favor do outro, por seu bem
estar, o profissional daenferma-
gem € um modelo de compor-
tamento.

CORENSP mariahil 006 62
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Foconasatideeseguranca
dostravahadores

OBrasl,nesticadiesde 70e30, ooupavaoprimarolugarnorarking
mundid eanaadatestetrabeno. Em1999, gracasainvesimantosfatos
nedreq pessouparaodadmoauiniolugar

sy nbdedoschOrgrizagolnemedond doTrbdho-O T

A Sﬂ:(bCkBﬂ'EtHl’H:b’GSé(DﬂOG’EChm' Um Protocolo de Intengdes, que visa firmar a construgéo

faoresqa A . " s . de uma grande acdo entre 6rgdos publicos e conselhos
Oressoaas eoonamaos e dwaﬁe profissionais — mostrando que a salde e seguranca no

agenizadonasrdadonedosaopafildeproducZd trabalho é uma questéo de responsabilidade social —, foi

4 : assinado no ultimo dia21 de mar¢o, nasede da Fundacentro,
ewmmdandef&aesdenspobrﬂraa o cidade de S Palo,
fIS(IB quUmMICoS bdQJCm maecanoose O Protocolo, que une parceiras entre a Del egacia Regional
mwmmmmm do Trabaho—DRT, e os Consel hos Regionais de Engenharia

. eArquitetura— CREA-SP, Enfermagem — COREN-SPeda
paticlaes

Dra Ruth Miranda, presidente do COREN-SP, assina Protocolo de Intencdes

® COREN- S mauhildsx 0062



No evento estavam presentes: Dr. Marcio Chaves, Delegado Regional do trabalho da cidade de S&o Paulo; Dr. Jorge Reis; Dr. Isaac Jorge Filho,

Presidente do CREMESP; Dr. Jo&o Amaral Amorin, Procurador Regional do Trabalho e Dra. Ruth Miranda, presidente do COREN-SP e da

Medicina— CREMESP, pretende estabel ecer critérios para
aelaboracdo de um manual sobre Segurancade Salide para
Prestadores de Servigcos e Empresas. Além do manual, a
proposta é oferecer cursos de formagéo para os profissio-
nais da area de prevencdo de acidentes onde o geren-
ciamento de riscos € fundamental . Paratanto se faz neces-
sario o investimento em pesquisas, métodos e técnicas es-
pecificas, monitoramento e controle. E importante ressaltar
gue 0s conceitos bési cos de seguranca e salide devem estar
incorporados em todas as etapas do processo produtivo,
do projeto aoperacao. Essaconcepgdo iragarantir, inclusive,
a continuidade e seguranca dos processos, umavez que 0S
acidentes geram horas e dias perdidos.

Otamodecompramisso, assinedoatre
osConsdhoseaDRT vissmanigrasace
dafarcadktrabeho, invesiremauidedos
targpalticos aiar cmarastémicas gaa
S9amesceinadgpandédae
programestefiscdizacéo, oquebandida
tambémasodeckece

Segundo Dr. Mércio Chaves, engenheiro de seguranca do
trabalho da Fundacentro, “atualmente existem empresas
com processos abertos, irregul aridades, ajustes de condutas
e problemas extrajudiciais. Com a implantagdo de um
procedimento padréo é possivel oferecer a melhoria do
desempenho tanto da empresa quanto dos trabalhadores.
Esse tematem que ocupar um espaco nas politicas publicas,
um estreitamento e aproximag&o dos 0rgaos que cuidam

Associagdo Nacional de Enfermagem do Trabalho — ANENT

da seguranca no trabal ho. Este papel ja esté se desenvol-
vendo, masfaltamaior visibilidade e discusséo sobre o as-
sunto. Os pontos a serem discutidos s&o o cuidado com o
profissional, sua sallide e seguranca e a promog&o de me-
[horias, sempre com umaabordagem orientativa’.

Através da participagdo dos conselhos é possivel fiscalizar
Se 0S servicos prestados estéo sendo realizados de acordo
com as normas estabel ecidasem cadalegislagdo profissional .
Com o processo de globalizagéo, as empresas nacionaistém
se preocupado em se adequar as normas internacionais e
0 primeiro avango esta na procura de melhorias e na
prevencdo de causas de acidentes.

Perfil de morte eadoecimento relacionado
aotrabaho
De modo esguematico, pode-se dizer que o perfil de morbi-

mortalidade dos trabalhadores no Brasil, na atualidade,
caracteriza-se pela coexisténcia de:

* agravos que tém relacéo com condicdes de
trabalho especificas, como os acidentes de trabalho
tipicos e as “doencas profissionais”;

« doencas que tém suafrequiéncia, surgimento ou
gravidade smodificados pelo trabalho,
denominadas “ doencas rel acionados ao trabalho”,

« doengas comuns ao conjunto da populagdo, que
nao guardam relagdo de causacom o trabalho, mas
condicionam a satde dos trabalhadores.

Fonte: Ministério do trabalho e do emprego, politicanacional de segurancae
salide do trabal hador.
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Por Jodo Marinho

éféacil ser um profissona de enfermagem.

a0 bastassem os desafios enfrentados no
cotidiano, a historia da profisséo revela que ela é
pontuada de batalhas.
Felizmente, hdsempre pessoas dispostas aenfrentar
0s obstacul os, mostrando que vale apenalutar pela
qualificacdo da enfermagem e por seu lugar de
direito entre as disciplinas da salde.
Nesta matéria, conheceremos alguns desses
profissionais e discutiremos desafios propostos a
todos os enfermeiros, técnicos e auxiliares.
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Dificuldades avista

Em seu texto “ Sociedade contemporanea, conhecimento
em salde e em enfermagem: desafios para a formagéo
profissional”, a professora Dra. Raquel Aparecida Marra
da Madeira Freitas, do curso de Enfermagem da Univer-
sidade Catdlica de Goiés, descreve o locus do cuidar na
profissdo: “ o processo de cuidar representao cernedo corpo
tedrico fundamentador da praxis daenfermagem, comporta
0 saber de enfermagem corporificado no nivel técnicoeem
relaches sociaisespecificas’.

Portanto, é no cuidar e nos significados a ele atribuidos
socialmente que surgem as primeiras dificuldades para o
profissional. Asenfermeirasdras. Denise Faucz Kletemberg,
Mariade FatimaMantovani eMariaRibeiro Lacerda, notexto
“Entreateoriaeaspréticasdo cuidar: que caminhoftrilhar?’,
afirmam que as préticas do cuidado tém um longo percurso
que resultard em uma menor valia da enfermagem.

Nas sociedades primitivas, diz o texto, a causa da doenca
eravistacomo espiritual, e espantar os espiritos, tarefade
magos efeiticeiros do sexo masculino, conferiadignidade e
respeito.

Asmulheres, restava o cuidado dos doentes como extensio
do cuidado familiar aquejaestavam socia mente destinadas.
A associacdo do cuidar com o trabal ho feminino, concluem
asautoras, além de ocupar as mulheres com tarefas de menor
valor socid, foi historicamente usada para desqualificar o
Servico de suas executoras.

O ponto-chave é que essas concepgdes parecem introje-

Novas fronteiras

Alguns campos conquistados pela enfermagem e ainda pouco explorados
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tadas nos profissionais de enfermagem — em suamaioria,
mulheres —, que desde cedo lidaram com a pouca
valorizag&o de seu trabalho. “ Evidentemente que a enfer-
magem continua pouco valorizada. Os sal &rios sao baixos,
eas condi¢des de trabalho, nem sempre satisfatérias’, diza
Dra. SofiaCrigtinal ost Pavarini, enfermeiraespecialistaem
enfermagem geronto-geriétrica e professora adjunta do
Departamento de Enfermagem da UFSCar.
ParaapsicanalistalL eny Mrech, faltatambém o reconheci-
mento social daprofissdo: “ O profissional de enfermagem
€ aguel e que menos retorno recebe em relagdo ao seu tra-
balho” — pode, inclusive, causar problemas de fundo psi-
quico: “O trabalho na sociedade contemporanea € o eixo
central navidade umapessoa. Muitos profissionais daen-
fermagem se sentem deprimidos e depreciados devido ao
néo-reconhecimento dasuafuncéo”.

Além disso, no estudo “Quem é o enfermeiro?’, as enfer-
meirasdras. Jeanne MarieR. Stacciarini, LourdesM. S. An-
draus, Elizabeth Esperidido e AdéliaK. Nakatani sugerem
gue persistem, no publico em geral, representacdes que
reportam inferioridade a enfermagem.

Novos desafios, novos paradigmas

Diante desse quadro, haveria espaco para a enfermagem
se desenvolver e se destacar? Parece paradoxal, masares-
postaé“sim” — e, aos poucos, isso tem ocorrido. “ A enfer-
magem tem ocupado a cada dia uma posic¢éo de destaque
enquanto membro da equipe de salde’, afirma a enfer-
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meiraDra. SilmaMaria CunhaPinheiro, mestre em Doen-
¢as|nfecciosas e Parasitérias pelaUFMG.

Na verdade, a razéo esta no esforco empreendido pelos
profissionais e na qualidade do trabal ho, que tém possibi-
litado aderrubada de esteretti pos e a exploracéo de novas
areas. " Esse espaco sercadavez maisocupado”, dizaDra
Pinheiro, “desde que o enfermeiro busgque a cada dia sua
capacitacéo e o desenvolvimento de atividades que o con-
solidem como um gestor daassisténciaasalde’. Em outras
palavras, aprendizado continuo, capacitagéo profissional,
pesquisa cientifica e busca por novas formas de inser¢éo
s80 essenciais, como tem sido destacado nas Ultimas edi¢cOes
daRevistado COREN-SP.

ParaaDra. Raquel AparecidaFreitas, em seujacitado tra-
balho, essabuscasetraduz, inclusive, pelo questionamento
dos paradigmas tradi cionai s das ciéncias dasalide. Segundo
o texto, 0 model o de conhecimento dominante nesse campo
— aque Freitas denomina biomédico — é mecanicista, de-
terminado por umarazao cartesianaque valoriza“ particu-
larmente o isolamento e aclassificacao” dos constituintes
fundamentais do ser humano e alinearidade, acausalidade,
o determinismo eaneutralidade cientifica’.

A autora aponta que a enfermagem tem buscado novas
abordagens que colocam em xeque o paradigmabiomédico
e enfatizam novas dimensdes humanas, promovendo uma
reconstrucéo do proprio conhecimento em enfermagem.
Dentre essas abordagens, destacamos:

- Enfermagem transcultural: insere adiscusséo sobreacul-
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turae os costumes dos pacientes, objetivando “ oferecer um
cuidado capaz de respeitar as diferencas provenientes de
cadaculturaou subcultura”;

- Holismo: vertentes que buscam superar a fragmentagéo
do saber, desenvolvendo “conceitos integrativos e rela
cionaisnainvestigacdo e naabordagem do cuidado asalide’.
- Ecologia: segue um paradigma centrado nas idéias de
ecossistema e ecoorganizagdo, evocando uma concepeao
sistémicadavida

- Dimensdo existencial: a preocupacéo é compreender a
doenca como algo que afeta o individuo e todo o seu ser-
no-mundo, a partir do fato de que individuo e mundo ndo
se definem isoladamente.

ParaFreitas, essesnovos paradigmas, que aindatém lacunas
apreencher, levam aprofissdo anovasfronteiras. Fronteiras
essas, acrescentamos, alargadas pelaatuacéo de profissio-
nais pioneiros, cujo trabalho também evidenciaum cresci-
mento qualitativo da enfermagem brasileira.

Ousadas e pioneiras

Exemplos desse tipo de profissional sdo as dras. Sofia
Pavarini e SilvanaAmancio Dias. “No Brasil, as projecdes
indicam que a proporcéo de idosos passara para quase
15% em 2020. Assim, a gerontologia é hoje uma area de
destaque, [cujo] cuidado é desenvolvido tendo como enfo-
queoidoso no seu contexto devida’, explicaaDra. Pavarini,
ao falar de sua area de atuagao.

A especialista conta que seu envolvimento naérea, entéo
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apenas nascente no Brasil, sedeu em conjunto com as profes-
soradras. Edinete Belezado Nascimento e Silvae YaraLes
cura, com quem gjudou a elaborar 0 primeiro programa da
disciplinaEnfermagem na Salidedo | doso, naUFSCar: “Eu e
aProfessora Edinete fomos buscar formagdo no Programa
de Pos-Graduagéo em Gerontologiada Unicamp, ligado a
areade PsicologiaEducaciona”.

Como resultado, a Dra. Pavarini integrou um grupo de
enfermeiras que inaugurou o conceito de enfermagem
geronto-geriétrica no Brasil, garantindo a inclusdo desse
contetido na formag&o dos profissionais de hoje.

Por suavez, aDra. Silvana Amancio encontrou, através do
seu interesse pelo idoso, a chave para entrar numa area
ainda pouco explorada pela enfermagem: o tratamento da
dependénciaquimica.

Enfermeira do Recanto Maria Tereza, uma clinica de salide
mental e de recuperacdo de dependentes em Cotia/SP,
Amancio comegou trabalhando meio periodo a convite da
instituicdo: “ Quando eu cheguei, jahaviaidososedependentes
quimicos, eeuficavamaisnadadosidosos’. O Recanto, porém,
desativou esta Ultimaa aposteriormente. “ Quando desativou,
me envolvi mais[com os dependentes quimicos| e, como ja
trabalhavao diatodo, tinhamaistempo”.

Logo, a enfermeira tomou contato mais profundo com a
realidade da dependénciaquimica, em reunifes e palestras.
“Fui atras e fiz o curso de Especializacdo em
DependénciaQuimica.

E um trabalho maravilhoso, apaixonante... Ver como o
pacientechegaecomoelesai”.

Ponto de referéncia
Além de galgar novos campos, a enfermagem brasileira
tem conseguido elevar seus conhecimentos ao status de
referéncia em salde.
Foi o que houve com aDra. SilmaMaria Cunha Pinheiro.
Mestre em doencasinfecciosase parasitarias, Pinheirotem
atuacao reconhecidano controle de infec¢es hospital ares
em Minas Gerais e presta assessoriaavariasinstituicoes.
Elatambém foi pioneira. Depois da graduagéo, ingressou
na Comisséo de Controle de InfeccBes Hospitalares no
Hospital Felicio Rocho, em Belo Horizonte—naépoca, um
campo emergente para a enfermagem.
Como néo havia formagado especifica, a saida— mais uma
vez — foi buscar conhecimentos de forma independente:
“Participei deeventos cientificosno Brasil eexterior, além
deter participado ativamente naorganizagéo de congressos
nacionais sobre o tema—mas, apesar dasdificuldades, havia
uma motivacgao continua no sentido de buscar o apri-
moramento”.
Tanto esforgo valeu apena: “ O reconhecimento profissional
se concretizou por ocasido de ter sido uma das agraciadas
com o0 XVI Prémio Jovem Cientista em 2000, na
categoria ‘Graduados', quando apresentei os
resultados da pesquisa de mestrado ‘Modelo
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de predic¢do derisco deinfeccbes hospita ares parapacientes
internados em unidade de terapiaintensiva’” .

Atualmente, aDra. SilmaPinheiro € coordenadorado curso
de Enfermagem da Facul dade Pitégoras, de Belo Horizonte,
e professora assistente da Escola de Enfermagem da PUC-
MG, aém de estar se projetando no exterior, gragas a
apresentagdo de trabalhos cientificos em congressos sobre
controle de infecgdes nos Estados Unidos e por meio de
publicactes em revistas especializadas.

O reconhecimento esté |4 fora

Outra enfermeira brasileira com destaque no exterior € a
Dra. VéniaDeclair Cohen, especiadlisaem UTI, dermatologia
etratamento deferidas. A experiénciade Vaniacomegaem
Israel, paraondefoi em buscade um curso de pos-graduagéo
em UTI. O queencontrou setornou amotivagao parainiciar
seus estudos no tratamento de feridas. “L4, os pacientes
raramente apresentavam Ul ceras de pressao. Assim, comecei
meus estudosafim de saber quaiseram os cuidados prestados
pela enfermagem. Alguns meses depois, Isragl entrou na
Guerra do Golfo, e eu trabalhava em um hospital de
retaguarda paraonde seriam transferidos osferidos. Prestei
assisténcia a pessoas que possuiam muitas lesdes de pele.
Dai, comegou meuinteresse”.

Aspesquisaslevaram VaniaDeclair ansécidos graxos essen-
ciais, em um trabalho que lhe deu projecdo internacional.
“Meus estudos estéo voltados parao acido linoléico e outros
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acidos graxos insaturados. Os produtos existentes hoje no
mercado foram baseados em meus trabalhos de pesquisa,

apesar de muitos destes produtos ndo atentarem para a
qualidade, o que me deixamuitotriste”.

Mesmo com a evolucdo de muitos profissionais, a Dra.

Declair destaca que ha enfermeiros que “néo acreditam na
enfermagem” e por isso ndo teve “ muitosincentivos no co-

mego’.

N&o é 0 exemplo que deixaram as primeiras enfermeiras do
Pais: “ A enfermagem no Brasil foi construida por pessoas,

principalmente mulheres, de caracteristicas notaveis. Ethel

O. Parsonsocupou o cargo de superintendente geral do servigo
de enfermeiras. Inteligente, dindmica e idealista, sua
preocupacdo constante foi assegurar para a profissdo um
alto nivel de preparo. Edith de Magahaes Fraenkel foi a
primeirabrasileira afazer curso de enfermagem, nos Esta-
dos Unidos. Devotada a enfermagem e feminista convicta,
organizou edirigiu aEscolade Enfermagem daUSP. Foram
mulheresvisiondrias, idealistas e chelas de esperancade cons-
truir uma profissdo respeitada por sua competéncia’,
exemplifica a Dra. Semiramis Melani de Melo Rocha,
enfermeira pediatra, professora da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da USP e do Departamento de En-
fermagem da UFSCar. Exemplos que ecoam aconvicgéo de
VaniaDeclair edemuitos profissionaisde enfermagem: “Eu
sempre acreditei [na enfermagem] e sempre pensei em
encontrar, cadavez mais, meiosparaval orizar aprofissio”.
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Ciente da importancia do reconhecimento da cate-
goria profissional em todas as esferas da sociedade,
0 COREN-SP esta oferecendo, durante as comemo-
rac6es da Semana de Enfermagem de 2006, um ciclo
de palestras que contara com a presenca de reno-
mados profissionais da area administrativa,
filostfica, jornalistica e social. “ O objetivo é refletir
sobre o papel da enfermagem na sociedade e, tam-
bém, proporcionar ao profissional um espaco no
gual possa trocar experiéncias com outras areas do
conhecimento.”, afirma Ruth Miranda, presidente do
COREN-SP

Este espaco de reflex&o é de extremaimportancia, ja
gue o profissional, devido ao ritmo de suas ativida-
des, tem pouco tempo para participar de atividades
dessa natureza.

A Semana de Enfermagem apresentara temas como:
A comédia corporativa, com Max Geringer, que
abordara assuntos pertinentes ao dia-a-dia de tra-
balho e a maneira de tornar mais simples o relacio-
namento profissional entre as pessoas, dentro do
ambiente de trabalho e como lidar com a situacéo,
cada vez mais necesséria do trabalho em equipe;
Gestao de pessoas, com Fabrizio Rosso, que discutira
como se manter motivado e tornar seu trabalho um
prazer; convivendo em comunidade com Gilberto
Dimenstein, falando da importancia das agdes dos
profissionais de enfermagem como material hu-
mano para a conscientizacéo da comunidade. O fato
de lidar com o outro e entendé-lo como um seme-
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Ihante; Marcia Tiburi, com a palestra Sobre amor,
respeito e compaixao: os rumos da ética na qual
abordaréd a questéo do relacionamento entre duas
pessoas em situacdes tao distintas e a0 mesmo tempo
tdo préximas: o ser que é cuidado e o que esta
cuidando. A compaixdo também sera um conceito
abordado, o qual segundo a filésofa vem sendo
esquecido no mundo contemporaneo e por fim,
Ménica Serra, com palestra Setoque: umaformade
prevencdo. O Colar da Vida sera o grande foco
apresentado por Monica Serra. O desenvolvimento
desta campanha, de carater totalmente preventivo
ao cancer de mama, sera abordado com o objetivo
de mostrar ao profissional de enfermagem que ele,
como agente difusor de informagdes, pode contribuir
substancialmente para o fim da doenca.

Durante a Semana de Enfermagem 2006, seréo
oferecidos também workshops sobre moda e estilo
(automaquiagem e dicas de como usar a roupa bran-
ca), qualidade de vida (postura corporal no trabalho
€ movimentos que valem por exercicios) e relacio-
namentos interpessoais (conduta e comportamento
no trabalho, falar e se fazer entender, dindmicas de
equipe e o corpo fala). Os workshops tém duracéo
de 2 horas aproximadamente.

Os ciclos de palestras e workshops seréo oferecidos
gratuitamente aos profissionais que, para participar,
deverdo fazer umainscricdo prévia (veja instrucdes
na pagina ao lado) e estar em dia com o Conselho.
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TrabdhadoresdaEnfermagem:

O edreseeasrepercusnes nasuasalide

indviduel esmadeivo

O estresse pode ser considerado um
processo psicofisiol 6gico que podera
resultar em sintomas desagradaveis e
del etérios asalide do homem contem-
poréneo e, de maneira especial, nos
trabalhadores que executam ativida-
desderisco, constituindo-se, naatua-
lidade, em um problemade satide pU-
blica

Assim, neste artigo temos como fina-
lidade comentar alguns dos resultados
encontrados em estudo realizado en-
tre trabalhadores da Enfermagem de
um Hospital Universitario, cujo ob-
jetivo foi verificar as fontes e o nivel
de estresse, bem como os transtornos
psi cossomati cos auto-atribuidos.
Osresultados evidenciaram uma pre-
dominanciade auxiliares de Enferma-
gem eafeminilizag&o daprofissio, re-
fletindo a constituicdo da populagéo
detrabalhadores da érea da Enferma-
gem no Brasil, conforme outros es-
tudos.

O trabalhador daareada Enfermagem
estdimerso num ambiente onde estdo
presentes as rel agdes de poder, deter-
minadas pela hierarquia vigente na
forgadetrabalho em Enfermagem. Ou
sgja, poder de que é investido o En-
fermeiro que domina e controla (mas
ao mesmo tempo é dominado e con-
trolado) as categorias consideradas su-
balternas: ostécnicos eauxiliares.

B| ORGP MR

Essa cisdo, com saberesdivididose hi-
erarquizados, em que alguns dominam
aconcepcdo do trabalho (intelectua) e
outrosaexecucdo (manual), favorece o
surgimento de crises e conflitos, poisna
realidade ndo se tem um trabalho em
equipe: cadaqual realizasuas atividades
de forma isolada, comprometendo
inclusive asrelagdes e o funcionamento
do setor de trabalho.

ENFERMAGEM
FSTRESSE [ REVERELISOS

ISICT TSSO MNTITAS

Embora os enfermeiros tentem livrar-
se dos resquicios histéricos de submis-
sd0, buscando sua autonomia como
profissional, muitas vezes acabam no
individualismo. A autonomia do pro-
fissional € mantidaatravés do controle
gue exerce sobre os outros. Subordi-
nado ao trabalho e as normas da insti-
tuicdo, o enfermeiro também acabares-
tringindo a autonomia dos seus subor-
dinados, em razao do papel que precisa
desempenhar.

Assim, observa-se umafalsaautonomia,
visto que ainda permanecem as rela-
¢Oes de poder, controle e submissdo,

gue foram relatadas no estudo como
fatores desencadeadores de estresse
entre os trabal hadores.

O desenvolvimento do trabalho na
area da Enfermagem, em razéo da
divisdo, ndo ocorre de forma harmo-
niosa. O que setem, naverdade, éuma
crise que perpassa os séculos XVIII,
XIX e XX, ou sgja, ndo existe um
trabalho em equipe, mas uma cisdo
entre 0 saber e o fazer daEnfermagem,
na qual poucos dominam o saber e a
maioria executa as tarefas, sem com-
preender asrazdes dos procedimentos.
Essetrabal ho, parcel ado, “taylorizado”,
promove maisdivisdes do que conver-
géncias, embora 0 mesmo espago de
trabalho sgja compartilhado coletiva-
mente. Os trabalhadores estéo conti-
nuamente sendo confrontados, vigia-
dos e controlados pela organizago,
portanto, ndo ha lugar para as ativi-
dades cognitivas eintelectuais que pro-
veriam aatividade de sentido e, conse-
guentemente, reduziria o estresse no
ambiente de trabalho.

N&o seria novidade alguma comentar
0 déficit naarea da salde que o Brasil
vem enfrentando nos Ultimos anos.
Assim, afaltade verbas, afatadere
cursos materiais, aredugdo do nimero
de trabalhadores nos setores de salide
— especialmente nas institui¢des hos-
pitalares —-podem favorecer o surgi-
mento do estresse e 0 comprometi-
mento da salide dos trabalhadores na
area da Enfermagem.

Estudos com Enfermeiros de unidades
abertas observaram maior escore de
estresse naprestacéo daassisténciaao
paciente, destacando-se o0 atendimento
apacientesem estado critico, o enfren-
tamento da morte do paciente e a ori-
entacdo aosfamiliares de pacientes cri-
ticos. Assim, amorte do paciente é sen-
tida como uma “falha’, gerando an-
siedade no trabalhador da salde.



SHecédo Culturd a

Livrcs

Desvendando os segredos da
linguagem corporal

Allan Pease
Informacoes: Editora GMT

O Monge e o Executivo - Uma
Historia Sobre a Esséncia da
Lideranca

Hunter, James C.
Informacgdes: Sextante / Gmt

Aditaduradabelezaea
revolucéo das mulheres

Augusto Cury
Informacdes: Sextante

Filmes

Aeon Flux: Operacédo Terminus
- (EUA, 2006)
Ficcao, 93 min.

A Luta Pela Esperanca - (EUA,
2006).
A(;éo,_144 min.

Doce Novembro — (EUA, 2001)
Romance, 119 min.

Cidade Baixa - (Brasil 2005)
Drama, 110 min.

oBes

A Figura Humana em Representacao

A mostra tem 70 obras, que
incluem desenhos, gravuras,
pinturas e esculturas. O tema é a
representacdo do corpo humano na
arte brasileira. A exposicdo conta
também com obras da Colegéo
Brasiliana (acervo da Fundacéo
Estudar no Brasil), que mostra a
visdo dos estrangeiros no pais no
=século 19, com obras de Felix Emile
Taunay e Henry Chamberlain, entre
outros. Horarios: de terca a
domingo das 10h as 18h. A
Pinacoteca fica na praca da Luz, 2.
Informagdes: (11) 3229-9844.
Até 19/11/2006, entrada franca.
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4° Encontro Nacional dos Auxiliares e Técnicos de enfermagem
“0 cuidar como responsabilidade universal”

Dias 1 e 2 de setembro de 2006
Cursos pré-encontro (ATE,
valor de cada curso R$ 60,00

"
%

/

Observacdo: Os cursos pré-encontro sdo atividades autbnomas ao evento do 4° encontro. A inscrigdo no evento ndo da
direito a participar dos cursos ministrados no dia 31/08/2006. Caso haja interesse faca sua inscrigao.

Inscrigoes: tel/fax — (11) 4055-5612 / 6806-0935

Unip - Universidade Paulista - Rua Magda Perona Frossard, 571, bl C - Jardim Canada - Ribeiréo Preto - SP

APH - Atendimento pré-hospitalar - Suporte basico de vida
Ministrado: enfermeiro Dr. Jairton Cavalcante Bastos

31/08/2006 - quinta-feira - das 8 as 17hs
Calculo e diluicdo de medicamentos 'y o
Ministrado: enfermeira Dr2 Raquel Partamian * sasmpp™

31/08/2006 - quinta-feira - das 8 as 17hs gf
l’g“.

Semana de Enfermagem — Séo Paulo - SP. [
Reconhecimento Profissional Informagdes: (11) 5576-0612.
Ciclo de palestras a@ & 4 _S_GEE_E._
Data: de 15 a 19 de maio de 2006 11 Congresso Brasileiro de Nutrigdoe ) S
Local: Hospital SantaCatarina—Av. Cancer e Ganepao 2006 A SOBEE em parceriacom aUniversidade
Paulista, 200- BelaVista- S30 Paulo—SP Data: 24 a 27 de maio de 2006 CatdlicadeBrasilia- UCB -informaatodos
Gratuito Local: Centro de Convencdes Rebougas os graduados em enfermagem a abertura
Informagdes einscrigdes: (11) 5096-5484 - SP. da inscri¢do para o processo seletivo do
Oficinas Informagdes: (11) 3284-6318 // PROFORM - Programa de Formagdo de
modaeestilo, qualidade devidae www.ganep.com.br/ganepao // Docentes em Enfermagem - equivalente a
relacionamentosinterpessoais. www.nutritotal.com.br licenciaturaem enfermagem, requerimento
Data: de 15 219 de maio de 2006 legal para o exercicio da docéncia em
Local: Hospital SantaCatarina—Av. 12° ENENT - Encontro Nacional de educago profissional técnica de nivel
Paulista, 200 - BelaVista- Séo Paulo—SP. Enfermagem do Trabalho médio. Asprovas parao processo seletivo
Icrsnr‘ﬁtrLrlrztaZGeseinscrigées (11) 5096-5484 Data: 23 & 25 de agosto de 2006 serdo realizados em pdlos credenciados

Local: Auditorio daUiversidade pela UCB, que est&o disponiveis no site:
IX Semana de Enfermagem do Hospital ~ Candeirante de SdoPaulo - UNIBAN - www.catdlicavirtual br. ]
Abreu Sodré RuaMariaCandida, 1813 - Vila O periodo deinscrigdo ocorreraentre 2 de
Data: 22 a 24 de maio de 2006 Guilherme - SP maio e 21 de junho. Para maiores infor-
Local: Anfiteatro Banco Itali - Av. Prof. Informagdes: (11) 5042-3428 ou pelo magdes: www.sobee.org.br,
Ascendino Reis, 724 - V1. Clementino - site: www.anent.org.br vandutra@superig.com.br

ou aporto@intesp.com.br

AGORA 0S HOSPITAIS
ESTAO COMPLETOS.

0 HOSPITAL. MANUAL DO
AMBIENTE HOSPITALAR.

il g
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Enfermagem Pos-Graduacao GA

Lato-sensu

Cursos

« Enfermagem em Nefrologia

* Prevencao e Controle de Infeccoes Hospitalares
e Saude Publica e PSF para Enfermeiros
 Enfermagem Neonatal

» Enfermagem Obstetrica

« Enfermagem de Alta Complexidade

e Enfermagem Dermatologica

« Enfermagem do Trabalho

Horario: Sabado e Domingo das 08h00 as 18h00 uma vez ao més

Solicite informacoes dos cursos de Educacao Fisica

Nutricdo, Educacdo e Fisioterapia.

Sao Paulo [ Rio de Janeiro ‘ Qutros Estados

(0xx11) 6014-5656 (0xx21) 2484-3336 0800 772 0149

visite nosso site: WWW.posugf.com.br
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Uma novidade no tratamento de cancer esta ani-
mando pacientes e acomunidade cientifica, éavacina
anti-tumoral que combate o melanoma e o carci-
noma. A vacinafoi desenvolvidapelo Professor Dou-
tor do Departamento de Imunologia do Instituto
de Ciéncias Biomédicas da USP e Consultor do La
boratério de Patologia Cirlrgica e Molecular do
Hospital Sirio-Libanés José Alexandre Barbuto e sua
eguipe do Hospital Sirio-Libanés. Segundo Fabio
Diogo, porta-voz oficial do Grupo Biotecnologia, que
também atuou no desenvolvimento davacina, as pes-



guisas foram iniciadas entre 1996 e 1997 pelo grupo
em parceria com o Laboratério de Patologia Celular
e Molecular do Hospital Sirio Libanés e com o Insti-
tuto de Ciéncias Biologicas - ICB da Universidade
de S&o Paulo - USP. Ele explica que a pesquisa foi
dividida em 3 etapas: na Fase 0 os estudos foram
realizados em 17 pacientes; naFasel, 35 pacientes e
naFase 2, foram 500 pacientesenvolvidos. Ele acres-
centa que durante a segunda etapa, em 2000, o
governo contribuiu com subsidios financeiros, via
Fundacéo de Amparo a Pesguisa do Estado de Séo
Paulo - FAPESP,

Passados 8 anos e ja concluidas todas as fases, a des-
coberta do novo tratamento foi publicada na norte-
americana Cancer Imunology , pela qual foi reco-
nhecido como valido. O reconhecimento brasileiro
foi dado no mesmo ano pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria- ANVISA gue aprovou avacina
“como procedimento terapéutico, ndo como pro-
duto”, frisaDiogo. E foi no ano passado, ja apta para
aplicacdo, que ficou disponivel paraaclasse médica,
0 gue causou grande expectativa pelos resultados.
A aplicacdo da vacina contra o cancer, que Diogo
prefere denominar como “vacina anti-tumoral” por
ser uma Gtima alternativa para o tratamento de
canceres de pele erim, esta sob atutelada OncoCell
- divisdo do grupo Genoa Tecnologia.

O procedimento de obtencéo da vacina é singular e
envolve a extracdo do tumor e posteriormente a
fusdo com a célula dendritica, a qual percebe a
presenca da doenca e tém afuncdo de aertar o orga-
nismo sobre o aparecimento do problema. Contudo,
como o sistema imunoldgico de um paciente de
cancer se encontra debilitado, a fungdo da vacina é
reabilitdlo. Assim, o que ocorre € a fusdo de uma
parte do tumor do doente com uma célula dendritica
de alguém sadio. A doagdo é simples, semelhante a
de plaquetas, mondcitos que em culturas adequadas
se transformam em células dendritica. Elas véo “to-
mar aformado tumor”, diz Diogo, e sdo estas células
hibridas que formar&o a vacina e fardo com que o
sistema imunol égico responda.

De acordo com o laboratério Genoa, a vacina é
uma 6tima alternativa, pois ndo provoca efeitos
colaterais, muito menos desconforto na aplicacao.

Ainda assim, a vacina s6 pode ser aplicada em
pacientes que tenham residuos do tumor. O tra-
tamento costuma ser iniciado 3 ou 4 semanas ap0s
aretirada dele. Além disso, s podem se submeter
pessoas cujo quadro clinico avaliados pelo
oncologista. “E ele que determina as doses e 0
espaco de tempo entre vacinas’ destaca. Porém, ndo
sdo s6 os médicos o fator fundamental para que o
tratamento dé certo, conforme declara Diogo “o
profissional de enfermagem é um elemento chave. A
vacina é como outra, ndo ha segredo na aplicacéo,
mas como o paciente oncol égico € diferenciado por
estar fragilizado a presenca do profissional de
enfermagem passa a ser muito importante”, afirma.
O porta voz acrescenta, ainda, que devido a alguns
pacientes ja estarem metastéticos e conviverem com
0 avanco da patologia, a figura do profissional de
enfermagem para ouvir e bem tratar é essencial. Por
isso que o laboratério Genoa Biotecnologia exige
gue a equipe de enfermagem tenha experiéncia na
area oncoldgica.

Os profissionais da &rea de enfermagem também
tiveram participacéo ativa na fase de pesquisas.
“Houve estreita relagdo com o médico na obtencédo
de informagdes monitoradas’, diz o porta-voz do
Laboratorio Genoa.

Apesar daeficiciadavacinae do éxito dedivulgagéo,
ainda nao foram divulgados os atendimentos
mensaisrealizados. “ O que posso afirmar é que, como
fundamento, a vacina ndo deve variar muito quando
aplicada a outros tipos de canceres o que amplia a
possibilidade de tratamentos’, diz Diogo, ou seja,
mais novidades na area oncol dgica estéo a caminho.

Membros do Grupo Genoa

Dr. L.H. Camara Lopes
Presidente Genoa Group
Fabio Diogo

Vice Presidente Genoa Group
Dra Cristina Mitteldorf
Citopatologia

Dr Emmanuel Dias Neto

Dr Flavio Canelas Canavez
Dra Gilka Gattas

Conselho Cientifico

Dr Paulo Sérgio de Oliveira
Divisdo de Bioinformética
Mariana Lazzarini

Biologia Molecular

Dra Kétia R.M. Leite
Presidente Conselho técnico
Claudia Muraro de Carvalho, PhD
Biologia Molecular

Dra Elida Ojopi

Genética Molecular
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Tempero da vida

Resuisssetesamouecgiesagre

Por Jo&o Marinho

Oqueéfibrosecidica

A fibrose cistica (FC) € uma doenca genética que faz com que o
paciente tenha reduzida a quantidade de agua presente na secrecdo
dos bronquios, ou seja, no muco produzido pelo sistema
respiratorio responsavel por capturar patbgenos e que
permanentemente € eliminado pelos pulmdes até a boca,
mantendo-os limpos.

Espesso, 0 muco do portador de FC adere com facilidade as paredes

D onares O

Incurével. Potencialmentefatal . Essas sd0 expressdes que
certamente fazem parte da experiéncia dos portadores de
fibrose cistica, doenca de origem genética que causa
complicacBes nos pulmdes, e, para traté-la, os pacientes
até agora tinham de se submeter a terapias muitas vezes
dispendiosas.

Duas pesquisas recentes, porém, sinalizam umanova era
para os que lutam contra a doenga, com um tratamento
efetivo e barato que prima pela simplicidade: a utilizagéo
de &guasalgada.

Acurapelaégua

Osestudosforam realizados pelaUniversidade daCarolina
do Norteem Chapel Hill (EUA) e pelo Royal PrinceAlbert
Hospital, daUniversidade de Sydney, Austrdlia, em parceria
com o | nstituto Wool cock de Investigaces M édicas.

Em ambas as pesquisas, publicadas no mesmo diano New
England Journal of Medicine, os cientistas descobriram que
ainalacéo de uma solucéo hipertdnica de agua salgadana
forma de aerosol diminuia o risco de lesdes pulmonares
causadas peladoenca.

A importancia das duas pesquisas esta ndo apenas em
prover um tratamento simples e barato, mas em estabel ecer

2|  CORANSPEgkIIETR

podicazaontrafibroseddica

ascausas primeiras do problema: em uma pessoa saudavel,
haumafinacamadade &gua, de cercade’5a10 micronsde
espessura, que protege e lubrificaas paredes dos pulmdes.
Os estudos comprovaram que os pulmdes do portador de
FC sdo desidratados e ndo possuem essa pelicula. Foi o
segredo do sucesso da solugdo salina, que restaurou essa
hidratacdo por meio de osmose. “ O sal essencialmente suga
a agua dos tecidos pulmonares para fora e sobre as vias
aéreas’, explicaRichard C. Boucher, um dos co-autores da
pesqguisa da Carolina do Norte.

Sem adi¢des

Nessa pesquisa, 24 pacientes foram aleatoriamente
sel ecionados para receber um tratamento por inalagdo de
solucéo salina hipertdnica—5 ml a7% de cloreto de sodio
—, quatro vezesao diapor periodosde 14 dias, com ou sem
um pré-tratamento com amilorida, substancia
classicamente utilizada paratratar aFC.

Foram empregados dois tipos de periodo: periodos-base,
em queforam medidas a clearance (depuragéo) do muco e
asfuncdes pulmonares dos vol untérios sem asolugdo saling;
e periodos de tratamento, durante o qual as mesmas
medicdes foram feitas j& com aterapia em andamento.



Nasinal ages com solucao hipertdnicasem pré-tratamento
com amilorida (ou seja, solucéo e placebo), houve uma
reducdo significativa dos sintomas respiratorios, com
melhora na clearance do muco e nas medic¢des da
capacidade vital forcada (CVF), do fluxo respiratério
forcado entre 25-75% da CVF (FEF25-75) e do volume
expirado forgado no primeiro segundo (VEFL).

Em comparacdo com asinal agBes com pré-tratamento com
amilorida, as andlises das fungdes pulmonares e da
clearance do muco demonstraram que a solugéo salina
trabalhamelhor sozinha.

Estudos delaboratério levaram adescobertade umanova
acdo da amilorida, que impediram que esta promovesse
osefeitosdasolucdo salina: bloquear o transporte de dgua.

Redug&o de riscos

O fato de existirem dois estudos sobre o0 assunto ndo é
incidental: ambos sdo complementares e fruto de
colaboragao entre as duas equipes.

Na pesquisa australiana, 164 pacientes com FC estavel e
idade minima de seis anos foram selecionados para uma
experiénciado tipo duplo-cego einalaram 4 ml de solucéo
salinaa 7% ou a0,9% (grupo de controle), duas vezes ao
dia, por 48 semanas.Um broncodilatador foi administrado
antes de cada dose, eterapiastradicionaisforam mantidas.
Em comparagdo com o grupo de controle, que recebeu
solucéo salina normal, o grupo que inalou a solucéo
hipertbnica, apesar de manter um FEF25-75 similar,
apresentou resultados significativamente melhores paraa
CVF e o0 VEF1, aém de uma menor incidéncia de
complicagdes pulmonares.

A diferenca entre a porcentagem de pacientes que néo
apresentaram complicagdes pulmonares também foi
significativa— 76% no grupo quetomou solugdo hipertbnica
contra 62% do grupo de controle.

« Quase 2 vezes tao salgada quanto a dgua do
Oceano Atlantico é a solugéo utilizada nas

pesquisas;

* 76% contra 62% foi a diferenca entre as
porcentagens de pacientes que ndo apresentaram
complicagdes pulmonares no grupo que inalou a
solugéo e no grupo de controle, respectivamente,
segundo a pesquisa australiana;

« 1 em cada 4 criangas cujos pais tém, ambos, uma
copia defeituosa do gene CFTR desenvolve fibrose
cistica.

Interedod,

Universidade da Carolina do Norte em Chapel
Hill (EUA)

L ocalizada em Chapel Hill, na Carolinado Norte, a
UNC-CH éamaisantigainstituicéo publicadeensino
superior dos Estados Unidos. Fundada em 1789,
recebeu seu primeiro aluno apenas em 1795.
Hoje, porém, conta com um extenso campus e
oferece 71 cursos de bacharelado, 110 mestrados e
77 doutorados paraquase 17 mil graduandos e mais
de 10 mil pds-graduandos, além de contar com um
staff académico de 6.261 pessoas.

Royal Prince Albert Hospital — Universidade
de Sydney (Australia)

O Royal Prince Albert Hospital, maisconhecido como
RPA, é um hospital-escoladaCentral Clinical School
da Universidade de Sydney, e o maior da cidade.

A Universidade de Sydney, por sua vez, € uma
instituicdo publica fundada em 1850, e a
universidade maisantigadaAustralia.

Em 2005, contava com mais de 31 mil graduandos,
quase 15 mil pés-graduandos, um staff académico
de maisde 2 mil pessoas e oito campi, um dos quais
pertencente a Faculdade de Enfermagem.
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A enfermagem"' cre
fundamental nas pol iti cas de salide

OingiardoetadodeSoPalocona,
dudmente comoacace119mil prafissorels
Oeafamegamcatkdranios ogquecoresoonde
addodoquedrodeinsaitosnoCosdho HA10
anos essendmaonéopessavacednile
r&woobdermﬁrwungamle
qeximata 1665%

Pel os nimeros acima percebemos que a enfermagem pau-
listaencontrou seu caminho. Cadavez mais pessoas optam
pela area e estdo se aperfeicoando nas mais diferentes es-
pecialidades. 1sso é resultado de um reconhecimento po-
litico e social do profissional, que até pouco, tempo atras
eravisto com ressalvas por grande parte da popul agéo.

I sso acontece gragas ao profissional que adotou uma pos-
turadiferenciada e passou ainvestir mais em suacarreira.
Segundo a enfermeira Cristina Navas, coordenadora da
subsecao de S&o José do Rio Preto “com um mercado mais
exigente, o profissional tem que procurar um constante
aprimoramento através de cursos e especializages’. Essaé,
também, aopini&o daenfermeira Rosely Gozi, coordena-
dorada subsegao de Santos, que fez aseguinte observagao
“As dificuldades profissionais no mercado de trabalho se
amenizam quando o profissional se atualiza, aperfeicoae
acreditanoquefaz’.

Inegavelmente, nos Ultimos anos houve um aumento na
procura do curso de enfermagem, o que fez crescer o nU-
mero de vagas no ensino superior. O enfermeiro, tem maior
facilidade de encontrar trabalho, no entanto, apenas o di-
plomauniversitério ndo garante sua colocagéo profissional.
“O que também temos observado é 0 aumento no nimero
deingtituicoes de ensino, isso acarretaem maisprofissionas
em um mercado de trabalho maisexigente” afirmaNavas.
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mo interior do estado epassaeter um pape

A enfermagem é uma profissao com um campo vasto para
atuacéo e tem alcangado um grande reconhecimento na
sociedade, segundo Navas* os profissionais de Enfermagem,
esperam uma Enfermagem mais valorizada, onde os pro-
fissionais estejam realmente exercendo a profissdo com
autonomia, mostrando que tém um grande conhecimento
cientifico

Mais proximo do profissional

A descentralizacgo do COREN-SP também auxiliou nesse
processo, jAque com acriacdo e implantagéo das subsecoes,
o profissional ficou mais proximo do Conselho e o atendi-
mento ganhou em agilidade.

As subsecdes possuem uma estrutura organizacional bem
definida, porque ndo enfrentam dificuldades administra-
tivas. Conforme Navas “ 0 atendimento|e relatorios de fis-
calizac&o estéo informatizados, assim no trabalho do dia-
a-dia ndo encontramos grandes dificuldades. Em alguns
meses No ano, No entanto, o nimero de profissionais que
procuram a subsecéo para fazer inscrigdo praticamente
triplica e gera uma sobrecarga no trabal ho e conseqiiente-
mente uma certa demora no atendimento, o que € um fato
estressante tanto para os colaboradores quanto para 0s
profissionais que nos procuram”.

A observacao dacoordenadoraérelevantejaque aprocura
pelo Conselho tende a se intensificar nos primeiros meses
do ano, devido ao registro de profissionais recém-forma-
dos. Como essefato € sazonal, a orientacdo € que o profis-
sional, antesde se dirigir ao atendimento, verifique ospra-
Zos parainscricao e, também, procure datas alternativas se
isso for possivel.

Investimentos no interior

Seas politicas publicas de salide sdo timidas parao interior
do estado, 0 mesmo n&o acontece com as agdes de COREN-
SP, que investe, cada vez mais, na aproximacdo desse
profissional com a sede do Conselho, através de sistema
on-line, de investimentos em comunicag&o entre outros.



Concurso de Contos

Durante 0 ano de 2005, o Conselho Regional de
Enfermagem promoveu o concurso “O Conto da
Enfermeira’, cujo objetivo foi revelar talentos entre os
profissionais de enfermagem. Os profissionais
deveriam relatar experiéncias vividas, atentando para
uma narrativa moderna. Os contos foram avaliados pela
inventividade, originalidade e pelo no dominio da
linguagem literéria, harmonia, forma, contetido,
coesdo e coeréncia

A comissdo julgadoracompostapor Sonia Regina
Delestro Matos, Tomiko Kemoti Abe e lvete Sena O.
Alexandrino classificou os contos abai xo:

Claudenir, autoria de Eni de Jesus Rolim

Todas as amas percorrem seu caminho, autoria
dePatriciaHelenade Campos Villela

Quando o paciente escolhe, autoria de Elaine Cristina
Areas Solagtrici
Além da obrigac&o, a devogdo, autoriade Ana Maria
Chaves

Compartilhando um momento frégil, autoria de
Marilene Barros de Jesus

..navida é assim, autoriade VeralLlciaMariano
Defacio

O preconceito que mata, autoria de Vanessa Andrade
Gambé

O profissional da saide gerando qualidade de vida,
autoriade Cleide de OliveiraMelo

Carisma, autoriade CarlaFernandaM. D. Leonato.

O fundamental, autoriade Eliseth Ribeiro Ledo
Histérias que a vida conta, autoria de Agda Gomes de
Abreu Souza

Um paciente terminal: uma histéria, uma vida,
autoriade MariaPaulaSoaresdaSilva

Parabéns a todos os selecionados.
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MariaAntoniade Andrade Dias Conselheirosefetivos
Segunda-secretéria Lindaura Ruas Chaves, Magddiia
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Enfermagem em Xeque

Parabéns por abordar o assunto “enfermagem em
xeque”, com certeza depois desta leitura, nés
enfermeiros teremos muito sobre o que refletir. Esta
revista esta cada vez melhor.

Sandra Regina Souza de Oliveira Silva - S&o Paulo — SP

Parabenizo pela reportagem de capa. N6s profissionais
cuidamos do proximo e esquecemos de nossa salide.
CristinaF. Silveira— Sao Paulo - SP

Pilula do dia seguinte

Sugerimos que o COREN-SP fagca uma matéria sobre a
contracepcdo de emergéncia (pilula do dia seguinte),
tema que temos trabalhado em todo o pais e que tem
gerado polémica devido a uma série de desinformacGes
de diversas areas profissionais. Ja estamos atuando com
colegas da FEBRA SGO para a atualizagdo de
ginecologistas, recentemente fizemos um artigo para a
SOGIA, direcionado a pediatras e sentimos muita falta da
abordagem deste tema junto aos profissionais de
enfermagem, que tém dlvidas em geral desde
procedimentos éticos, técnicos quanto educativos.
Giselma Cristina Piva— S&o Paulo - SP

Po6s-graduacdo em salde mental

Gostaria que abordassem sobre pés-graduacdo em
salde mental, minha &rea de interesse.

Roseclel Giane Ribeiro Benjamin Verrochio — Araras - SP

Agradecemos as cartas recebidas de:

Erika Gislene Franco - Vargem Grande do Sul - SP
Fabricio de AlImeida — S&o Paulo - Sp

Genilda Ferreira Murta — S&o Caetano Do Sul — SP
José Siméo Duarte — SP

Regina Figueiredo — S&o Paulo - SP

Rosangela Maria Gasparetto — Araraquara - SP
Sergio Dias Martuchi - S8o Paulo - SP

Sbnia Regina Freitas Alves - Sdo Paulo - SP
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Sua carreira
em boas maos.

0 Centro Universithrio Sao Camilo oferece pods-graduacdo
fato sensu em diversas especialidades da area de
enfermagem. S3o cursos gue garantem a formacio
de alto nivel técnico & humanista com toda a tradicdo
de um nome que & referéncia no setor. Faca a diferenca
na drea de sadde: faca 530 Camilo.

Enfermagem em Cardiologia
Enfermagem em Centro Cirtrgico
Enfermagem em Emergéncia
Enfermagem Gerencial
Enfermagem em Hematologia
Enfermagem em Nefrologia
Enfermagem em Neonatologia
Enfermagem em Reabilitagio
Enfermagem em Terapia Intensiva
Enfermagem em UTI Pediatrica
Enfermagem Obstétrica
Enfermagem Oncologica
Enfermagem Pediatrica

Acesse o site & confir curmos
em oltras cidades do Estado
de 530 Paula.

CENTRO UMNIVERSITARIO
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