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Novos Projetos
Gestao 2008 - 2011

CORENJ;

Conselho Regional de Enfermagem

NOVOS TEMPOS. NOVOS DESAFIOS.

A nova gestao, responsavel por conduzir o
COREN-SP de 2008 a 2011, apresenta seus
projetos para a enfermagem pavulista



Novos tempos.
Novos desafios.

COREN-SP, nos seus mais de 30 anos de existéncia,
empreende esforgos ilimitados para ser um drgdo
de referéncia na histdria da enfermagem paulista.

Neste periodo, a enfermagem emerge como uma
profissdo fundamentada na arte e no ato do cuidar,
conquistando seu espaco no mundo da ciéncia e
da tecnologia, voltada para as acgdes assistenciais
em saude, deixando para tras, definitivamente, a
imagem de uma profissdo servil e passiva.

E 0 que compete ao COREN-SP desenvolver neste
contexto de mudancas?

Um Conselho, como no caso do COREN-SP, é regido
por lei, e ndo pode deixar de ter este foco em suas
diretrizes, estratégias e acGes.

Nao cabe ao COREN-SP somente a defesa do
profissional, mas também e principalmente, a
defesa dos direitos da sociedade a uma assisténcia
de enfermagem livre e isenta de riscos, pautada por
acoes fundamentadas na ética e no conhecimento
cientifico.

Hoje, com a precariedade da formagao profissional,
estas responsabilidades transformam-se em imensos
desafios, e ndo basta ao Conselho dirigir suas agdes
para a fiscalizagdo e para o estabelecimento de ritos
ético-processuais e de carater punitivo passando a
imagem de um Conselho de Fiscalizacao.

Precisamos, em paralelo as responsabilidades
constitucionais, desenvolver estratégias que nos
possibilitem agir de forma preventiva e profilatica,
evitando erros tanto dos profissionais quanto

do processo didatico-pedagdgico que envolve a
formacao profissional.

Neste sentido, a fiscalizacdo ético-profissional
nao se restringe aos fiscais especialistas, como
um esforgo isolado, mas de toda a comunidade
profissional, em agGes conjuntas e continuas.

Cada profissional, além da fungdo especifica

gue exerce, seja no ambito académico ou no
mercado de trabalho, deve representar um

agente institucional comprometido com estas
responsabilidades e atitudes proprias ao mundo da
enfermagem.

O éxito, maior ou menor, nesta tarefa depende
também de um esforco conjunto de todas as
instituicdes ligadas a nossa area, seja conselho,
associagao, sindicato ou uma sociedade de
especialistas.

Para que o enfermeiro seja valorizado e reconhecido
como profissional imprescindivel na assisténcia

a saude em todas as suas dimensoes, é preciso
adquirir as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho atual.

A sociedade precisa e espera isso. Cabe a

nos, profissionais de enfermagem e 6rgaos de
representacao, como o COREN-SP, a ABEn-SP,
0 SEESP e demais sociedades e 6rgdos, investir
na instrumentalizagdo dos futuros profissionais,
contribuindo para que os profissionais superem
o dominio tedrico-pratico e tornem-se agentes
inovadores e transformadores da realidade.

Assim, realizando acGes justas ou sabias nos
tornaremos mais sabios e fortes.

Neste sentido, o COREN-SP inicia uma nova fase no
contexto da enfermagem paulista, propondo acdes
conjuntas e decisivas em busca do desenvolvimento
e fortalecimento da imagem da profissao e de seus
profissionais.

Por isso, nosso lema:

NOVOS TEMPOS. NOVOS DESAFIOS.

ORENT

Conselho Regional de Enfermagem

COREN SP n° 78 | Novembro/Dezembro 2008



CORENS;

Corselho Regicnal de Enfermogem
MNOVDS TEMPOS. MNOVOS DESAFICS.
Revista COREN-SP n° 78

ISSN 1806-0617

Novembro/Dezembro de 2008 Capa

Expediente Conheca alguns dos N
Presidente novos projetos da Gestao
Claudio Alves Porto 2008-2011 do Conselho,
Vice-Presidente e entenda como eles

Cleide Mazuela Canavezi podem refletir na sua vida
Edmilson Viveiros profissional
Segunda-secretaria
Josiane Cristina Ferrari
Primeiro-tesoureiro
Marcos Luis Covre
Segunda-tesoureira

Tania de Oliveira Ortega
Presidente da Comissdo de Tomada de
Contas-CTC

Mariangela Gonsalez

Membros da CTC Ca pa

Marlene Uehara Moritsugu Programa Portas Abertas em
Marcia Rodrigues todo o Estado e aprimoramento
Conselheiros efetivos profissional sao destaques entre
Andréa P. da Cruz, Denilson Cardoso, Edna as propostas da nova gestéo

Mukai Corréa, Edwiges da Silva Esper,

Francisca Nere do Nascimento, Henrique
C. Cardoso, Lidia Fumie Matsuda, Maria
Angélica G. Guglielmi, Marinete Floriano
Silva, Paula Regina de Almeida Oliveira,

Paulo Roberto N. de Paula, Rosana de
Oliveira S. Lopes
Conselheiros suplentes

Aldomir P. de Oliveira, Brigida B. da Silva,

Cicera Maria Andre de Souza, Demerson 4
Gabriel Bussoni, Elaine Garcia, Elizete P. Conselho em Agao
do Amaral, Flavia Alvarez F. Caramelo, COREN-SP inaugura
Gutemberg do Brasil B. Moreira, Ivone T "

Valdelice dos S. Oliveira, José Messias predlo prf’pr'o para

Rosa, Lucia Regina P. L. Sentoma, Luciana a subsegao de

Maria C. P. de Almeida, Luciene Marrero Aragatuba e regia”lo

Soares, Roberta P. de Campos Vergueiro,
Sandra Ogata de Oliveira, Sebastido Cezar
da Silva, Selma Regina C. Casagrande,
Sonia Marly Mitsue Yanase Rebelato,
Tamami Ikuno, Zainet Nogimi, Zeneide
Maria Cavalcanti

Conselho Regional de Enfermagem de
Sao Paulo

Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista
Séo Paulo - SP

CEP 01331-000 L. .
Fone: (11) 3225-6300 27 Ser Etico

Www.corensp.org.br

28 Atualidades
Publi ao: D rt. to d
Comunicagao do COREN-SP 32 Notas
Redagdo, imagens e revisdo: Monica 34 U n iverso Enfermagem

35 Eventos

Farias, Marco Petucco Junior, Messias de :

Oliveira Queiroz EntreV|Sta
Fotos das pgs. 4, 5, 6 e 7: Hiroto Técnicos podem obter
Yoshioka

certificado de auxiliares?
Professor Francisco Aparecido
Corddo esclarece duvidas sobre
certificacao profissional

COREN SP n° 78 | Novembro/Dezembro 2008 3




Capa

“Lutamos por uma profissao
mais justa e ética”

A Gestao 2008-2011 do COREN-SP tomou posse no dia primeiro de novembro de 2008.
Durante a cerimonia, que contou com a presencga de autoridades, foram apresentados os
novos projetos do Conselho (que vocé encontra nas proximas paginas). Abaixo, vocé confere o
discurso de posse do presidente da nova gestdo eleita do COREN-SP, Dr. Claudio Alves Porto.

Evento de posse

dos novos gestores. “
Autoridades mos bem conscientes de que,

prestigiaram o artir de hoje, em todos os dias

grupo comandado . .

pelo presidente teremos de justificar o crédito que

Claudio Alves Porto generosamente nos foi concedido.

(ao centro) Esperamos estar a altura da tarefa.
E quero desde ja deixar claro que
me empenhei, assim como meus
colegas de gestao, no planejamento
estratégico dos projetos aqui
apresentados e reafirmamos o
compromisso de fazer.
Quero ressaltar igualmente a atitude
e conduta da Dra. Ruth Miranda e, em
determinado momento, do Dr. Sérgio
Luz, que na qualidade de presidente e
vice-presidente da gestao antecessora
foram dignos, hum momento

particularmente dificil e a eles
ficamos todos a dever um processo de
transicao dirigido de forma exemplar.
Os desafios que temos pela frente
exigem o empenho de todos.

O que importa fazer é tarefa de
todos. O meu dever como presidente
do COREN-SP ¢ o de coordenar esta
equipe de 42 colegas.

Agradeco a confianga de todos aqui
manifestada com a vossa honrosa
presenca.

Uns, certamente, de forma convicta,
acreditando que seremos capazes de
cumprir e, outros, provavelmente,
distinguindo-nos com o beneficio

da duvida. Tentaremos a uns nao

COREN SP n° 78 | Novembro/Dezembro 2008




desiludir e, a outros, surpreender.
Trabalharemos a pensar em objetivos
ambiciosos, com critérios de
exigéncia e idéias inovadoras, mas
com o sentido pratico da necessaria
adequacdo a realidade em que
vivemos, com a preocupacgao da
exequibilidade das solucgdes e a justa
ponderacdo dos recursos disponiveis.
No contexto da equipe é o coletivo
que conta, mas cada um, na sua area
de intervencdo, terd que cumprir a
sua tarefa. Nds estamos motivados
e iremos dar o nosso melhor para o
sucesso da nossa missao.

Ha pois que atingirmos resultados
com a maxima eficiéncia.

O COREN-SP, nos seus mais de

30 anos de existéncia, empreende
esforgos ilimitados para ser um
orgédo de referéncia na historia da
enfermagem paulista.

Nesse periodo, a enfermagem
emergiu como uma profissao
fundamentada na arte e no ato do
cuidar, conquistando seu espacgo no
mundo da ciéncia e da tecnologia
voltada para as acOes assistenciais
em saude, deixando para tras,
definitivamente, a imagem de uma
profissao servil e passiva.

E o0 que compete ao COREN-SP
desenvolver neste contexto de
mudangas?

Um conselho, como no caso do
COREN-SP, é regido por lei, e nao
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pode deixar de ter
esse foco em suas
diretrizes, estratégias
e acgOes.

Nao cabe ao COREN-
SP somente a defesa
do profissional,

mas também, e
principalmente, a
defesa dos direitos

da sociedade a

uma assisténcia de
enfermagem livre

e isenta de riscos,
pautada por agoes
fundamentadas na ética e no
conhecimento cientifico.

Hoje, com a precariedade da
formacdo profissional, estas
responsabilidades transformam-se
em imensos desafios, e ndo basta ao
Conselho dirigir suas acbes para a
fiscalizacdo e para o estabelecimento
de ritos ético-processuais e de carater
punitivo passando a imagem de um
conselho de fiscalizagao.

Precisamos, em paralelo as
responsabilidades que sao inerentes,
desenvolver estratégias que nos
possibilitem agir de forma preventiva
e profilatica, evitando erros tanto
dos profissionais quanto do processo
didatico-pedagdgico que envolve a
formacao profissional.

Neste sentido, a fiscalizagdo ético-
profissional ndo se restringe aos
fiscais especialistas, como um esforgo
isolado, mas de toda a comunidade
profissional, em acbes conjuntas e
continuas.

Cada profissional, além da fungao
especifica que exerce, seja no ambito
académico seja no mercado de
trabalho, deve representar um agente
institucional comprometido com essas
responsabilidades e atitudes préprias
ao mundo da enfermagem.

O éxito, maior ou menor, nesta tarefa
depende também de um esforgo
conjunto de todas as instituigdes
ligadas a nossa area, seja conselho,

Discurso de Claudio
Porto enfatizou

a necessidade do
compromisso da
enfermagem com

a qualidade da
assisténcia




Manoel Néri, presidente
do COFEN, manifesta
apoio aos projetos da
nova gestao do COREN-SP

associagao, sindicato, seja uma
sociedade de especialistas.

Para que o enfermeiro seja valorizado
e reconhecido como profissional
imprescindivel na assisténcia a
salde em todas as suas dimensoes,
€ preciso adquirir as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho
atual.

A sociedade precisa e espera isso.
Cabe a nods, profissionais de
enfermagem e 6rgdos de
representacao, como o COREN-

SP, a ABEn-SP, o SEESP e demais
sociedades e 6rgdos, investir na
instrumentalizagcao dos futuros
profissionais, contribuindo para que
superem o dominio tedrico-pratico
e se tornem agentes inovadores e
transformadores da realidade.

O COREN-SP convida a nossa ABEn-
SP, o SEESP, demais sindicatos de
nossa profissao, as sociedades de
enfermagem e os demais 6rgdos e
associacoes representativas, que
venham compor conosco nesta luta
pelo melhor que podemos e devemos
oferecer a nossa sociedade.

E nossa obrigacdo, enquanto
profissionais, garantirmos isso.
Neste sentido, o COREN-SP inicia
uma nova fase no contexto da
enfermagem paulista, propondo agdes

conjuntas e decisivas em busca do
desenvolvimento e fortalecimento

da imagem da profissdo e de seus
profissionais.

Aproveitaremos 0s primeiros meses
de gestdo para colocar em pratica
esta meta, fazendo um profundo
diagnéstico dos problemas existentes,
para logo corrigi-los, dialogando e de
tudo dando ciéncia aos profissionais e
a sociedade.

Sei que a tarefa ndo sera facil,
embora me conforte a companhia de
tantos colegas de diretoria, movidos
que estamos todos pelo mesmo
entusiasmo e dotados, eles, de
reconhecida capacidade e coragem.
Quero aqui, de publico, e como
representante gestor deste imenso
Regional, em nome de todos os meus
colegas de gestao, reafirmar ao nosso
Dignissimo presidente do COFEN, Dr.
Manoel Carlos, nosso incondicional

e irrestrito apoio a esta e a préoxima
gestdo que, temos a certeza, estara
sob sua diregao, pois acreditamos
firmemente na ética e na dignidade
moral da forma como nos vem
conduzindo.

Sdo Paulo estara ao lado do senhor,
como estara ao lado de todo Regional
do Sistema que estiver conduzindo
com dignidade e ética os destinos
desta profissao que abragamos e
amamos.

Quero aqui, de modo especial,
agradecer a minha colega, presidente
do COREN-SE, Dra. Irene, que ndo
hesitou em estar ausente ao seu

dia de posse, em Aracaju, para nos
prestigiar. Assim como a todos os
demais aqui presentes.

Agradeco a DEUS pelo privilégio e a
honra de receber, junto com meus
colegas de gestao, esta digna missao.
Para finalizar, penso que ndo

ha paradoxo na coexisténcia de
humildade e altivez.
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Espero fazer em mim a melhor sintese altivos na consciéncia de que somos,

destes predicados. com orgulho, profissionais de

Ser humilde na disposicdo de enfermagem que lutamos por uma
permanentemente ouvir a todos, profissdo mais justa, ética e nos

de estar constantemente aberto ao faremos ouvir.

didlogo, de mudar de orientacao Altivos, enfim, na plena conviccao de
guando convencido do equivoco, de gue somos nds mesmos 0s sujeitos de
aceitar, com o espirito desarmado, nossa historia e os responsaveis por
tanto a vitéria quanto a derrota nas nosso destino.

decisOes colegiadas, ser humilde no Chegou a nossa hora.

saber conviver com as adversidades e Serdo novos tempos.

as incompreensdes. Novos desafios.

Mas que ndo nos abaterdo o animo, Obrigado.” m

para muito trabalho
durante os proximos
trés anos

Saiba quem sao os Conselheiros da Gestao 2008-2011

Presidente: Claudio Alves Porto

Vice-Presidente: Cleide Mazuela Canavezi

Primeiro-secretario: Edmilson Viveiros

Segunda-secretaria: Josiane Cristina Ferrari

Primeiro-tesoureiro: Marcos Luis Covre

Segunda-tesoureira: Tania de Oliveira Ortega

Presidente da Comissdao de Tomada de Contas-CTC: Mariangela Gonsalez
Membros da CTC: Marlene Uehara Moritsugu e Marcia Rodrigues

Conselheiros efetivos: Andréa Porto da Cruz, Denilson Cardoso, Edna Mukai Corréa, Edwiges da Silva Esper,
Francisca Nere do Nascimento, Henrique Caria Cardoso, Lidia Fumie Matsuda, Maria Angélica Giannini Guglielmi,
Marinete Floriano Silva, Paula Regina de Almeida Oliveira, Paulo Roberto Natividade de Paula e Rosana de Oliveira
Souza Lopes

Conselheiros suplentes: Aldomir Paes de Oliveira, Brigida Broca da Silva, Cicera Maria Andre de Souza, Demerson
Gabriel Bussoni, Elaine Garcia, Elizete Perdigdo do Amaral, Flavia Alvarez Ferreira Caramelo, Gutemberg do Brasil
Borges Moreira, Ivone Valdelice dos Santos Oliveira, José Messias Rosa, Lucia Regina Pereira Lopes Sentoma, Luciana
Maria Carvalho Pires de Almeida, Luciene Marrero Soares, Roberta Pereira de Campos Vergueiro, Sandra Ogata de
Oliveira, Sebastidao Cezar da Silva, Selma Regina Campos Casagrande, Sonia Marly Mitsue Yanase Rebelato, Tamami
Ikuno, Zainet Nogimi e Zeneide Maria Cavalcanti
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Conselheiros da gestao
2008-2011: disposicao



Cultura organizacional

do COREN-SP

MISSAO

Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizagdo e disciplina do exercicio
profissional.

Ser um Conselho valorizado pela
sociedade, por meio da exceléncia na
prestacao de servicos.

VALORES

« Etica

e Transparéncia

e Respeito

e Comprometimento

e Competéncia

e Desenvolvimento profissional
¢ Responsabilidade social

e Trabalho em equipe

e Comunicagao

e Reconhecimento social da profissao
e Inovagao




Capa

PPI. a primeira impressao

é a que fica

nualmente, o Estado de Sao Paulo
forma cerca de oito mil novos
profissionais, entre enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares
de enfermagem. A maior parte destes,
tdo logo se formam, procura a sede ou
subsegdes do COREN-SP para realizar
a inscricdo que lhes permitira iniciar

a vida profissional. Oito mil pessoas
se deslocando, dentro das cidades,

ou de uma cidade para a outra. Com
o Projeto Primeira Inscricdo - PPI, o
deslocamento serd do COREN-SP em
direcdo ao recém-formado.

O PPI representara o cartdo de boas-
vindas ao profissional que adentra

0 universo da enfermagem. Os
Conselheiros do COREN-SP, anfitrides
neste primeiro contato do recém-
formado com o 6rgdo, serdo os
coordenadores de toda a logistica que
envolve o procedimento de
primeira inscrigao, orientando
a escola a respeito de toda a
documentacao a ser fornecida
tanto pela instituicdo de
ensino quanto pelo aluno.
Encaminhada ao COREN-SP e
realizados pelo Departamento
de Inscricdao e Cadastro todos
os procedimentos regulares,
€ emitida a cédula provisoria
e entregue na instituicdo de
ensino, sem que ninguém
tenha precisado ir ao
COREN-SP. Na ocasido, sera
realizada uma palestra pelo
Conselheiro, detalhando todas
as atividades do Conselho,
recordando os temas de
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legislacdo e ética ensinados durante a
formacao e reforcando o conceito de
gue o COREN-SP existe também para
ser parceiro, na rotina desses novos
profissionais.

O valor de uma iniciativa

O Projeto Primeira Inscricdo, iniciativa
inovadora do COREN-SP, sera
desenvolvido em todo o Estado e ja esta
beneficiando alunos formados neste
final de 2008. Todas as escolas de nivel
médio e faculdades estdo recebendo
oficios, com as orientacdes para o
processo de inscricdo de seus alunos
através do PPI. Com o PPI sera reduzida
a alta freqliéncia de novos profissionais
na sede e subsecgdes, especialmente nos
meses de dezembro, janeiro e fevereiro.m




Capa

Compromisso com a

transparéncia

umprindo um compromisso assumido
ante a campanha para as

eleigdes do COREN-SP, a gestao

2008-2011 assumira uma postura

de total transparéncia em todos

0s seus atos administrativos. Para

reafirmar o propdsito de abrir as

contas do Conselho e responder a

tradicional pergunta

dos profissionais sobre

o que é feito com o

dinheiro das anuidades,

serao adotadas

medidas necessarias

a consolidacao

do sentimento de

credibilidade e confianga

que desejamos

despertar em nossos

inscritos.

Abrindo as contas e as
portas, sem receio

A partir de janeiro de
2009, sera publicado
no site do COREN-SP
um balancete resumido,
apresentando os
valores de arrecadacdo
(anuidades, multas,
registros diversos e outros servigos)

e de gastos (manutengdo de sede

e subsegodes, folha de pagamento,
projetos que beneficiam o profissional,
entre outros).

Os Conselheiros da nova gestao
acreditam que, informando o
profissional a respeito de como é
utilizado o dinheiro das anuidades,
possam desenvolver na categoria a

Primeira reunido plenaria
aberta a convidados:
discussoes e decisdes de
temas de interesse da
categoria, acessiveis a
qualquer profissional

10

compreensao de que todas as agdes do
COREN-SP na execugao das atividades
previstas em lei tém um custo. Mas,
pagar este preco, a fim de conquistar
uma profissdo respeitada, livre de falsos
profissionais, atualizada, vale a pena.
Uma outra medida que a gestao
2008-2011 adotara sera a abertura

programada e planejada das reunides
plenarias dos Conselheiros aos
profissionais interessados, a partir de
janeiro de 2009. Desta forma, sera
possivel, a todo e qualquer profissional
de enfermagem, testemunhar como o
COREN-SP exerce sua atividade legal.
Transparéncia, para o novo COREN-SP, é
respeitar o profissional para conquistar,
em retorno, seu respeito.m

COREN SP n° 78 | Novembro/Dezembro 2008




Capa

Enfermeiro € convidado a participar da
primeira reuniao plenaria aberta

O enfermeiro José Carlos Garuti esteve presente a primeira
experiéncia de um reunido plenaria aberta da nova gestdo, realizada
em novembro. O profissional é tio de um paciente que foi a 6bito
durante um atendimento, e cujo caso seria avaliado na reunido para
possivel abertura de processo ético.

A iniciativa de procurar o COREN foi sua ou da mae do
paciente?

Foi minha, eu orientei a mde a abrir um processo na delegacia,
além de denunciar o caso no COREN e também no CREMESP.

D

O senhor esperava ser convocado para essa reunidao? Qual
foi a sua impressao sobre essa disposicao do COREN em ter
todos os conselheiros ouvindo vocés?

Eu ndo esperava. Eu fiquei sabendo ontem a tarde e fiz questdo de
comparecer. Queria ver como o COREN agiria.

Enfermeiro José Carlos
Garuti (a esquerda)
participa da reunidao
plenaria do COREN-SP

E qual é a sua opinido sobre o que viu até o momento?
Estou muito satisfeito. E é excelente essa abertura que o COREN deu
para ouvir os interessados.

Um Conselho sem medo
de ouvir

A partir de janeiro de 2009, mais
uma agao inovadora do COREN-SP
tera inicio. O Conselho dara passos
em direcao ao profissional, onde

e quando for necessario. Na linha
de frente desta agdo, falando pelo
COREN-SP, estarao o presidente

e a vice-presidente do érgdo.
Aproximar-se do profissional e ouvi-
lo é fundamental para o Conselho.
O profissional é o mais importante
parceiro do Conselho para a
viabilizagdo de todos os projetos da
gestdao. Sem o profissional ao lado do
6rgao, nenhuma acdo fara sentido.
Para que o didlogo acontega, o
COREN-SP promovera reunioes em
todo o Estado de Sao Paulo, duas

vezes por més. Nestas reunides
com profissionais e gestores, ndo
sera definida uma pauta especifica.
Sera a vez de a comunidade de
enfermagem falar. O Conselho
estara aberto as reclamacgoes,
criticas, sugestes e idéias que
possam consolidar efetivamente

a aproximagdo com o profissional

e sua realidade, respeitando e
valorizando as opinides favoraveis
ou divergentes; considerando a visita
a cada grupo como uma verdadeira
reunidao de uma equipe de trabalho
que, comprometida com um mesmo
proposito, buscara caminhos

para transformar positivamente a
enfermagem paulista.
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Conforto e acesso facilitado ao
profissional: o respeito comeca aqui

g;;.;_‘:aj:-.
 HEFEEFEREE
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Indo aonde a enfermagem esta
COREN-SP Itinerante. Um dos

muitos projetos inovadores
gestdo 2008-2011. Mas est

em especial, carrega um espirito
desbravador. Ir até onde estd o

dem do
ﬁos do
icipios

ido u

das subsecgoes, reduzindo c

deslocamento para o profissional e
agilizando o trabalho de fiscalizagdo

e orientacao do COREN-SP.

12

_ ara prop ionar
i ‘aos profi nais
residentes em regid tantes

L |'“:",:: EREiiT ok
1435 -LI-':J.'.;-IJ.L:;

.
L L e

a de entrada para a profissao, a
sede do COREN-SP e suas subsecdes
recebem por ano centenas de
profissionais que buscam os servicos
oferecidos pelo 6rgdo. A estrutura
fisica e de recursos humanos
€ adequada. Porém, ainda ndo
plenamente satisfatoria.
Ha potencial para oferecer
muito mais. E é isso que
fara a gestdo 2008-2011.
da O objetivo é transformar
& a ida obrigatéria do
profissional ao Conselho
em uma experiéncia em
que se sinta bem-vindo,
acolhido. Para isso, serao
necessarias alteragdes
na planta fisica da sede,
reforma estrutural e
otimizacao de rotinas nas
subsecgodes ja instaladas;
aquisicao de imoveis
proprios para outras ja
existentes, e mesmo

ustos de

a criagao de novas subsegdes em
municipios que ja apresentam grande
demanda por parte dos profissionais.

Na capital, a atencado aos detalhes

Na sede do COREN-SP, os
procedimentos mais morosos de
verificagdo de documentacdo e
cadastro serdo concentrados no andar
térreo, para que o Departamento de
Atendimento ao Profissional (DAP)
possa comportar um maior nimero

de profissionais, além de racionalizar

o fluxo do atendimento, deslocando

o futuro profissional para o primeiro
andar apenas no momento da conclusao
do processo de inscrigao.

Outra inovagdo na sede sera a
instalagdo de um fraldario e um

espago para criangas. Sao muitas as
profissionais, mdes com bebés ou
criangas pequenas, que se dirigem ao
COREN-SP. A proposta da criacao deste
espaco infantil serd a de permitir que
estas profissionais sejam atendidas
sem a preocupagao de supervisionar a
crianga. Serdo contratadas monitoras,
estagiarias de cursos de graduagdo em
Pedagogia, que irdo orientar as criangas
em brincadeiras seguras e acompanhar
0 uso de brinquedos adequados para os
menores.

Litoral, Interior e Grande Sao Paulo

Nos municipios onde existem subsecgGes
do Conselho, estdao em processo de
aquisicdo de imoveis proprios as
subsecdes de Presidente Prudente,
Marilia e Sdo José do Rio Preto, que irdo
passar por reformas para adequacgao as
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necessidades do COREN-SP. O mesmo
também esta ocorrendo, ja em estagio
mais avancado, com as subsecdes de
Santos e Campinas. Os novos imodveis
das subsecdes de Ribeirao Preto e Sao
José dos Campos ja estao a disposicao
dos profissionais, com espagos mais
adequados a uma recepcao digna.
Estdo previstas no planejamento da
Gestdo COREN-SP 2008-2011 as
aquisicoes das sedes préprias para a
instalagdo de duas novas subsecgdes:
Itapetininga e ABCDM. A subsecgao de
Itapetininga ira facilitar o acesso dos
profissionais do sul do Estado e Vale do
Ribeira, hoje abrangidos pela distante
subsecdo Campinas. Ja a subsegdo
ABCDM evitara que os profissionais de
Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
Sdo Caetano, Diadema, Maua e regidao,
sejam obrigados a se deslocar até a
capital sempre que necessitarem dos
servigos do Conselho. Serao milhares
de profissionais beneficiados pelas duas
novas subsegoes.

Para todas as subsecgoes, sera
disponibilizado um servigo antes
presente apenas na sede - o Cyber
Coren — um espago com computadores
conectados a Internet, onde o
profissional podera realizar pesquisas,
inscrigdes online para eventos e

0 que mais necessitar para seu
desenvolvimento profissional.

Call Center: linha aberta para todos

Facilitar a comunicacdo entre o
profissional e seu Conselho é prioridade
para a nova gestdo do érgdo. Manter
as linhas telefénicas sempre abertas

e livres é fundamental. Isto sera
possivel com a criacdo do call center,
um canal de comunicagdo agil, eficiente
e eficaz, para onde o profissional

ligard em busca de informagdes para

o cumprimento de suas obrigagoes, e
onde o inscrito terd a sua disposicao as
informagbes mais importantes para o
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desempenho de suas
atribuicdes legais. O
Call Center do COREN-
SP quer ser referéncia
na busca por
informagdes rapidas

€ precisas sobre o0s
diversos aspectos
envolvidos no exercicio
da enfermagem.

Os valores que nos
movem

Mudar, movimentar.
As alteracOes serao
visiveis em breve. O
inicio das reformas
acontecerda antes do
final de 2008, com

a conclusdo prevista
para os proximos
180 dias. Respeito e

Capa

Sede: Reformas otimizarao
atendimento e trarao conforto
ao profissional

- Instalagdo de escadas rolantes, no
térreo: acesso rapido ao 1° andar,
destinado ao processo de conclusao
de inscriges profissionais e demais
servicos pertinentes. Fim da espera
pelos elevadores.

- Melhorias nos ambientes da recepgao
e sala de espera, proporcionando
maior conforto;

- Aquisicdo e instalagdo de novo
sistema de telefonia, com a
implantagdo de call center, eliminando
o problema de acesso telefonico hoje
existente;

- Ampliagdo de sanitarios no andar
destinado ao Departamento de
Fiscalizagdo;

Inovacgao sao valores que o COREN-SP

preza e pratica.

Nosso profissional ndao pode esperar.m

Subsecgbes: maiores e melhores

- Santos e Campinas

Localizadas em regido de facil acesso, estdo em adiantada
fase de reforma; contardo com auditério proprio, para
realizacao de eventos do COREN-SP aos profissionais da

regiao.

- Presidente Prudente, Marilia e Sdo José do Rio

Preto

Imdveis em processo de aquisicao, localizados nas regides
centrais desses municipios, contarao todos com auditdrio
proprio, que receberdo os eventos do Conselho, gratuitos

aos inscritos.

- Ribeirao Preto, Sdo José dos Campos e Aracatuba
As subsecoes ja estdo atendendo, também em novos
enderecgos, em imdveis proprios.

- Itapetininga e ABDCM

Uma reivindicacao antiga dos profissionais, as subsegdes
atenderdo, respectivamente, os profissionais atuantes no
sul do Estado e na regido do ABCDM, na Grande Sdo Paulo.




Capa

Desenvolvimento técnico e
cientifico € prioridade

Antiga sede do
COREN-SP, na Santa
Cecilia: patrimonio

da enfermagem, sera
reformado para receber
cursos e palestras

14

€ns imoveis sdo bens a se conservar.
Desde 1996, a enfermagem paulista
possui um bem valioso em seu
patrimonio: o prédio onde, até outubro
de 2007, funcionou a sede
do COREN-SP. Um imovel
bem localizado, préximo

a estacdo Santa Cecilia

do metrd. Pequeno para
comportar a estrutura do
Conselho, mas amplo o
suficiente para que possa
ser aproveitado para
atividades em beneficio

do profissional. Com esse
objetivo em mente, a
Gestao 2008-2011 idealizou
e projetou o CAPI - Centro
de Atendimento Profissional
e Institucional.

Para tornar possiveis as
muitas atividades previstas
para o CAPI, o COREN-SP
ird realizar a readequacgdo
dos espagos, para que possa
comportar auditérios e salas
de aula. Um espaco que ira abrigar
exposicdes, lancamentos de livros e
um pequeno museu, com um acervo
gue contara um pouco da historia da
enfermagem paulista.

Destinara, neste esforco, toda a
estrutura operacional e administrativa
para que, em conjunto com a ABEn-SP
e com as sociedades de especialistas,
possam definir os temas que melhor
se ajustem ao interesse da categoria,
aliados a relevancia e aos conceitos
legais e éticos pregados pelo Conselho.
Também estdo previstas salas, que
serdo cedidas a ABEn-SP e sociedades

de especialistas, parceiras do projeto,
para que melhor possam gerenciar a
logistica dos eventos realizados no CAPI.
Em 2009, as sociedades, através do
CAPI, irdo oferecer aos profissionais da
capital mais de 250 cursos, totalmente
gratuitos. Esta sera a contrapartida das
sociedades ao que receberem como
infra-estrutura.

Valores que prezamos

Ao se preservar um patrimonio da
enfermagem, destinando-o a programas
de cunho cientifico, demonstra-

se respeito aos que pertencem a
categoria. Firmando parcerias com a
ABEN-SP e sociedades de especialistas,
0 COREN-SP demonstra acreditar no
valor do trabalho em equipe em
beneficio de seus profissionais. Prova
disso é a unido, pela primeira vez, do
COREN-SP, ABENn-SP e sociedades, em
um projeto Unico para desenvolvimento
e valorizagdo do profissional.

CAPI: Estrutura ira abrigar um
rico calendario de eventos

01 auditério para 250 pessoas;

01 auditdrio para 60 pessoas;

04 salas destinadas a cursos;

01 laboratdrio de técnicas;

30 salas de atendimento e
operacionalizagao da ABEn-SP,
Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Sdo Paulo, sociedades e
demais 6rgdos de representagao da
profissao;

Espaco Cultural destinado a
lancamentos de livros, exposicoes
profissionais e mini-museu
apresentando a historia da
enfermagem paulista.
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PPA: Portas Abertas em todo o) Estado

O PPA - Programa Portas Abertas,
iniciado na gestao 2005-2008,

€ plenamente aceito, respeitado

e aprovado pelas centenas de
profissionais que ja acompanharam
suas palestras gratuitas, conforme
registros de relatos dos préprios
participantes. Uma boa idéia que, ndo
apenas continuara na gestdo 2008-
2011, como também sera ampliada,
oferecendo aos profissionais de todo o
Estado a oportunidade de acompanhar
as palestras do PPA, sempre ministradas
por profissionais de enfermagem
reconhecidos e respeitados em suas
respectivas areas de atuagdo.

A partir de janeiro de 2009, sera
realizada uma palestra por semana,
revezadas entre Capital e Interior,
sendo possivel projetar a realizacdo de
100 palestras gratuitas sobre temas que
permitem o aprimoramento profissional.
Informacg0es e inscricdes para os
proximos eventos estardo disponiveis no
site www.corensp.org.br a partir de
janeiro de 2009.

Livro COREN-SP:

Enfermagem

Mais um projeto inovador que
surpreendera a categoria, por
demonstrar preocupacao do COREN-
SP que vai além de suas obrigacoes
definidas em lei. O projeto do livro
Gestdao em Enfermagem ja se
mostra uma iniciativa comprometida
com a exceléncia na gestdo dos
servigos e assisténcia de enfermagem,
privilegiando, também, a necessaria
abordagem dos aspectos legais e éticos
envolvidos na gestdo de enfermagem.
Os capitulos serdo desenvolvidos por
enfermeiros, com amplo e respeitado
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Nova gestao do
COREN-SP levara o
PPA para o Interior
do Estado

Aquilo em que a gestdo acredita

Manter e ampliar o bem-sucedido PPA

€ mais uma demonstracdo de respeito
ao profissional, em especial aqueles do
interior, que ha muito reivindicavam a
realizacdo do PPA em outras regioes.
Levar o PPA para todo o Estado é

um projeto de quem acredita que o
COREN-SP pode e deve colaborar para o
desenvolvimento profissional.

Gestao em

conhecimento a respeito dos varios sub-
temas da gestdo em enfermagem

Este sera o primeiro, mas ndo o Unico
livro do COREN-SP a ser produzido.
Outros temas vitais para a boa
assisténcia de enfermagem virdo juntar-
se a este titulo pioneiro.

Com esta iniciativa, o COREN-SP

sai da teoria para a pratica de seu
discurso, com total comprometimento
em relacdo ao projeto maior, que

visa a valorizacao, respeito,
reconhecimento social e dignidade
profissional.




Capa

ABEN-SP e COREN-SP: unidos
para os docentes de enfermagem

Capacitacgao de
docentes com
qualidade é um dos
compromissos do
COREN-SP

16

ormacao profissional, em qualquer
area do saber, é assunto sério. A
capacitacao de docentes para o
ensino superior e médio tornou-se
uma obrigagdo e os Conselheiros
da Gestdao 2008-2011, cientes das
situacOes de ensino precarias a que

muitos estudantes de nivel médio

e de graduagdao em enfermagem

sdo submetidos, foram defensores

de primeira hora da necessidade de
capacitagdo séria e ética para os
enfermeiros docentes.

No entanto, viram proliferar no
mercado propostas de capacitagao
muito aquém das reais necessidades
de um enfermeiro formador de futuros
profissionais. Propostas de capacitacdo
tdo frageis quanto aqueles docentes
que tentava capacitar. Foi quando

a nova gestdo entendeu que era
momento de o COREN-SP fazer o que é
legal e eticamente possivel ao 6rgdo.

Ao invés de queixar-se e lamentar-se,
0 COREN-SP partira para a agdo, com o
lancamento do Projeto de Capacitacao
de Docentes, do nivel médio e superior,
em parceria técnica com a Associagdo
Brasileira de Enfermagem - Secao

Sdo Paulo (ABEn-SP). O projeto tem
como principal objetivo capacitar e
aprimorar o maior nUmero possivel

de enfermeiros docentes, tanto para

a formagao profissional em si, como
para a area de gestdo da formagao
profissional.

O curso de capacitagao para
enfermeiros docentes sera gratuito,
com carga horaria de 80 horas/aula.
As aulas serdo realizadas em reunides
presenciais mensais, em todas as
regides do Estado. As primeiras turmas
serao iniciadas em fevereiro de 2009.

Etica na formacao profissional é
valor defendido pelo COREN-SP

Levantamento preliminar dos
organizadores do projeto indicam

que serao capacitados entre seis mil

e sete mil enfermeiros docentes, em
200 turmas. A disposicao do Conselho
em enfrentar este desafio reafirma

um compromisso de respeito, tanto
aos alunos dos cursos de enfermagem
quanto aos futuros pacientes que virao
a assistir, além de comprometimento
com o tema da formagao de novos
enfermeiros, técnicos e auxiliares, ndo
se furtando a cumprir o seu papel de
defensor do direito da populacdo a
oferta de assisténcia de enfermagem
segura.m

COREN SP n° 78 | Novembro/Dezembro 2008




Certificando -

Capa

e premiando - as

melhores praticas de gestao

econhecimento do COREN-SP as
melhores praticas de gestdo em
enfermagem que garantam uma
assisténcia ética, cientifica, humanizada
e com qualidade. O Prémio COREN-SP
de Gestao de Enfermagem (PCGE)
simbolizara o reconhecimento dessas
praticas.

O PCGE é um programa de certificagdo
que seguira os critérios pertinentes

a area de atuacdo do Conselho. A
adesdo por parte da instituicdo sera
voluntaria. O enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) que cumprir todos os
critérios de gestdo de enfermagem
estabelecidos pelo COREN-SP serd
premiado. Esta certificagdo sera
submetida, anualmente, a um processo
de revalidagao.

Visibilidade aos premiados

A Gestdo 2008-2011 acredita que este
programa sera um grande diferencial
para os profissionais de Sdo Paulo. A
instituicdo e o RT serdo divulgados pelo
site e Revista do COREN-SP, tornando-
se, para o Conselho, um referencial em
gestdo de enfermagem, apresentando
a instituicdo como exemplo de
competéncia e postura ética.

O programa de certificacdo ter3,

antes, uma primeira etapa, ainda no
primeiro semestre de 2009, com o
inicio do processo de certificagdo de
escolas e faculdades de enfermagem
que comprovarem o cumprimento
incondicional dos requisitos sugeridos
pelo COREN-SP, demonstrando

que a instituicdo oferece ensino e
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formacgdo profissional com qualidade
organizacional, pedagdgica, didatica e
ética. Estas instituicGes serdo divulgadas
pelo Conselho e recomendadas a quem
solicitar ao COREN-SP informacdes
sobre escolas ou faculdades. A partir da
premiagao, todo egresso desta escola
tera anexado ao seu diploma/certificado,
0 “Selo COREN-SP de Qualidade em
Formacao Profissional”. Esta certificacao
sera o diferencial ao profissional no
acesso as melhores oportunidades do
mercado de trabalho.

Sociedade conhecera a importancia
do Prémio

No segundo semestre de 2009, sera
iniciado o Programa de Certificacdo de
Gestdo em Enfermagem. Sera avaliado
o cumprimento de requisitos que o
COREN-SP considerara para efeitos de
concessao do “Selo de Exceléncia e
Qualidade de Gestao”. Estes requisitos
serdo incorporados ao processo de
fiscalizacdo do exercicio profissional,
seja na area de ensino, seja na area
assistencial.

Para garantir o sucesso deste programa,
o COREN-SP fara ampla campanha
publicitaria sobre a qualidade dos
servigos certificados pelo Conselho,
estimulando a sociedade a ver no
COREN-SP um érgao de referéncia, que
conhece e garante instituicGes de saude
livres e isentas de riscos assistenciais da
enfermagem. Conscientizar a sociedade
sobre a necessidade de preocupar-se
com a assisténcia da enfermagem é
papel do COREN-SP.m




Capa

Revista COREN-SP: projetando
uma nova imagem profissional

-
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mal publicacdo que divulgue temas

que retratem as diferentes faces da
enfermagem. Matérias que abordem
aspectos cientificos da profissdo, mas
que nao ignorem todos os aspectos
legais e éticos envolvidos em cada agdo
da assisténcia. Uma revista que valorize
as boas praticas de enfermagem; que
leve aos profissionais de todo o Estado o
relato de experiéncias bem-sucedidas de
colegas, nas milhares de instituicbes de
satide de S3o Paulo. E este o proposito
principal da Gestao 2008-2011 para a
nova Revista COREN-SP. Uma publicagédo
rica em conteldo de interesse legal,
ético, técnico e cientifico da profissao,
que valorize e projete positivamente a
imagem da enfermagem.

Uma referéncia para a enfermagem
paulista

A publicacdo, hoje bimestral, passara
a ser publicada mensalmente em

2009. Acompanhando a Revista, um
suplemento destinado a divulgacdo das
praticas da enfermagem nas instituicdes
de saude que conquistarem o Selo de
Qualidade em Gestdo COREN-SP. Nao
sera somente uma forma de divulgar
quem merece destaque pela assisténcia
de enfermagem oferecida aos seus
pacientes. A divulgacdo tera também

o proposito de servir como espelho
para gerentes e Responsaveis Técnicos
de Enfermagem em todo o Estado. No
mesmo suplemento serd destinado
espaco para insergdes de conteludo
publicitario, que visam subsidiar os
custos dos 300 mil exemplares da
revista.

Retratar praticas éticas é valorizar a
profissao

De acordo com a estratégia tracada
pela gestdo 2008-2011, a Revista
COREN-SP sera, por sua abrangéncia
em todo o universo da enfermagem
paulista, o principal meio de
comunicacgao entre o Conselho

e a comunidade de enfermagem.
Sendo assim, aproveitar o veiculo
para a divulgacao de temas que

sdo fundamentais para o exercicio
correto e seguro da profissdao, bem
como para apresentar a produgao
cientifica dos colegas, ou mostrar
exemplos de praticas assistenciais
inovadoras, € mais uma forma de
valorizacdo e respeito ao profissional.
E mostrar a todos que a enfermagem
é uma profissdo séria, rica em
conhecimentos e fundamental para
todos, conquistando o merecido
reconhecimento social da profissdao.m
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Capa

Publicidade: o COREN-SP se
apresenta a sociedade

Far em garantia de qualidade

e seguranga em assisténcia de
enfermagem é falar COREN-SP. A
campanha publicitaria terd como

foco a profissdao em si e as principais
acdes do Conselho em favor de toda a

sociedade, e é fundamental para que ot _ . ] Jﬁl v

o COREN-SP seja reconhecido como s . ki Tﬂ fo
referéncia. = 1, - e Rnﬁﬂﬁﬁm
Com este projeto, o COREN-SP o DEVE

realizara, por meio de acdes nos
diferentes veiculos de comunicacao,
ampla divulgacgdo, esclarecendo o
publico sobre as atribuicdes dos
profissionais da categoria e sobre o
papel do 6rgdo em defesa de uma
assisténcia de enfermagem segura.
Um Conselho a disposicao de toda a
sociedade.

O valor do reconhecimento

Em siléncio, o COREN-SP consegue
cumprir sua atribuicao legal

de fiscalizar e regulamentar a
enfermagem. Mas é importante
romper este siléncio e abandonar esta
atuacdo discreta perante a sociedade,
mostrando o qudao fundamental

€ o seu papel, e o quanto toda a
populacao estaria exposta a riscos
nao fosse pela atuacao do Conselho.
Mostrar o trabalho é conquistar o
reconhecimento social do Conselho e
da prépria enfermagem. Um projeto
audacioso e inovador, em que o
COREN-SP ira associar seu nome

e sua imagem ao de instituicdes

gue comprovem, por seus atos, a
responsabilidade profissional, ética e
social que todos esperam. m
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Capa

Uma nova concepcao para
a fiscalizacao

20

0s Ultimos 12 anos, o COREN-SP passou
por diversas mudangas, visando o
aprimoramento e aperfeigopamento

de suas estratégias fiscalizatorias,
consolidando, assim, o respeito e o
reconhecimento a sua autonomia legal,
ética, técnica e cientifica para exercer
as atividades que a legislagdo delega ao
orgao.

Passados esses anos, em que foram
realizadas e consolidadas experiéncias
e estratégias operacionais, a Gestdo
2008-2011 do COREN-SP compreende
gue é o momento de iniciar uma
mudancga expressiva, com a adogao

de um novo olhar sobre o processo
fiscalizatério, estabelecendo agdes

que priorizem a negociagao e a

acao conjunta com os profissionais

de enfermagem que possibilitem

a mudanca de atitudes e condutas
contrarias aos principios legais e ético-
profissionais.

Negociacao sera parte da rotina dos
fiscais

A partir das mudangas sugeridas
pelos Conselheiros da nova gestdo,

o enfermeiro fiscal do COREN-SP, ao
detectar situacdes consideradas nao
condizentes com os preceitos ético-
profissionais, estabelecera, com o
enfermeiro Responsavel Técnico de
enfermagem e com a instituicdo, um
amplo processo de negociagao, para
que sejam compreendidos e adotados
0S Pass0S € Processos necessarios ao
saneamento e solugdao do problema
levantado.

E certo que a adocdo de uma postura
negociadora pelo fiscal ndo o impedira
de adotar as medidas mais rigorosas,
previstas em lei, caso a constatagao

de sua visita indique situagdes ou

fatos considerados de grave falha
ético-profissional ou iminente risco

a integridade e bio-seguranca do
paciente. Em nenhum momento da acdo
fiscalizatoria o enfermeiro fiscal podera
ser conivente com situagdes irregulares
ou omisso, negligente em relagdo

a0s seus compromissos enquanto
representante do Conselho.

Resolutividade pautara acao do
fiscal

Nas visitas fiscalizatdrias baseadas
nesta nova visao, desaparece a emissao
de notificacdo legal. A acdo sera
substituida por outra, mais adequada

a visdo do COREN-SP a respeito do

que deve ser uma acao fiscalizatoria,
orientativa, resolutiva, comprometida e
inovadora. Apos a visita fiscalizatéria, o
fiscal ird estabelecer, com o enfermeiro
responsavel técnico de enfermagem,
um cronograma de resolutividade em
relagdo aos aspectos, indicando quais
os pontos prioritarios. Numa préxima
visita, o fiscal ira verificar e conferir

as acOes corretivas adotadas. Em caso
negativo, a emissao da notificagao legal
sera realizada.

O COREN-SP acredita que, por meio
desta nova estratégia, sera possivel
melhorar os resultados da fiscalizacao
em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade resolutiva.m
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Tempo para enfrentar os
novos desafios

Gestdo 2008-2011 estd comegando.
Ainda existem muitas outras
propostas, muitos novos projetos, que
nao puderam ser contemplados nesta
publicagdo especial. E outros poderao
surgir, ao longo dos préximos trés
anos.

Uma acdo importante sera a criacao
da Camara de Apoio Técnico (CAT),
para integrar todos os projetos e
programas que serao desenvolvidos
nas areas ético-profissional, técnica,
cientifica e cultural. A CAT sera
formada, inicialmente, pelos Grupos
de Trabalho (GTs) Assistencial,
Gerencial, Saude Ocupacional, Bioética
e Pesquisa.

Também compora a CAT a Camara

de Desenvolvimento da Cidadania
Profissional, cujo trabalho merece
destaque. Através do trabalho das
Camaras, todo problema detectado
pela fiscalizagao, que envolva aspectos
legais e ético profissionais, sera
objeto de um minucioso trabalho por
parte da Camara de Desenvolvimento
da Cidadania Profissional, em
especial aquelas situagdes em que o
profissional de enfermagem esteja
sendo vitima de assédio moral,
submetido a constrangimentos,
intimidagOes ou outras formas de
violéncia.

Cada um dos projetos e programas
foi profundamente estudado por
todos os membros da nova gestdo

do COREN-SP. Projetos que, a
exemplo dos valores adotados

pelo érgao, priorizam a ética, o
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respeito, o comprometimento, a
competéncia, a comunicacdo, a
transparéncia, a responsabilidade
social, o desenvolvimento profissional,
0 reconhecimento social da
enfermagem, o trabalho em equipe e,
sempre, a inovacao.

Prometemos aplicar nossos melhores
esforgos pelos proximos trés anos,
para a concretizacao de tudo o que
apresentamos aqui. E esperamos,
dentro de trés anos, produzir uma
nova edicdo especial da revista,
mostrando que nossa promessa foi
cumprida e que todas as metas foram
atingidas, sempre em beneficio da
enfermagem.m

Mais projetos em destaque

Investimento nos setores de atendimento ao profissional

O Conselho se preocupara em incentivar e capacitar
constantemente seu publico interno, para que o atendimento,
tanto presencial quanto por telefone, possa ocorrer de maneira
eficiente, eficaz e efetiva. Através de treinamentos e programas
de capacitagdo, os servidores do COREN-SP estardao sempre
aptos a atender os inscritos de forma agil, prestando todas as
informacgodes e esclarecendo qualquer duvida.

Reestruturacao do site do COREN-SP

Projeto que devera ser desenvolvido ao longo do 1° semestre
de 2009. O site sera mais um meio para o COREN-SP transmitir
informag0des necessarias ao exercicio profissional, além de
incorporar outros servigos ainda em estudo.

Acoes de Responsabilidade Social
Os projetos “Conduta do profissional de enfermagem frente

a violéncia” e “Voluntario por um dia” serdo desenvolvidos ao
longo da gestao 2008-2011
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Conselho em agao
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elho em-acao

Subsecao de Aracatuba muda
para novo predio

Subsecdo esta
situada na Rua José
Bonifacio, 245,

Centro

Novas instalagoes
permitirdo melhor
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atendimento ao
profissional

novo prédio da Subsecdo de
Aracgatuba do Conselho Regional

de Enfermagem de Sdo Paulo
(COREN-SP) foi inaugurado em 25
de outubro ultimo. Com amplas e
modernas instalagdes, totalmente
informatizada, a subsecéo ira
oferecer um melhor atendimento

ao profissional de enfermagem, que
ainda ird se beneficiar do facil acesso
proporcionado pela sua localizagao,
bem préximo ao centro comercial.

A cerimOnia de inauguracdo foi
realizada com a presencga de
autoridades e convidados, da Capital
e do interior. Entre os presentes,
estiveram a prefeita Marilene Magri
Marques, e o diretor-clinico da Santa
Casa de Misericérdia, médico Sérgio
Smolentzov.

“E com muita satisfacdo que

presencio os esforgos do
Conselho para aprimorar
o atendimento a essa
categoria de profissionais,
tdo importante para
todos nds. Para mim, o
pessoal da enfermagem
representa o alicerce da
saude, ao proporcionar os
cuidados que permitirdo

o restabelecimento do
paciente”, disse a prefeita.
Para comprovar suas
afirmacdes, Marilene
enfatizou que ao tomar
posse na prefeitura, em
setembro Ultimo - em
virtude de decisdo judicial
que retirou o antigo
prefeito do cargo -, optou
por nomear uma enfermeira, Regina
Holland, para o cargo de secretaria
Municipal de Saude.

O vice-presidente do COREN-SP,
enfermeiro Sérgio Luz, representando
a presidente Ruth Miranda, assinalou
o papel do Conselho em garantir
que a enfermagem seja exercida

por maos competentes e habilitadas
para a funcao. Em suas palavras
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enfatizou que ao longo dos anos a
atuacdo constante do COREN-SP em
prol da evolucdo e aprimoramento do
profissional tem rendido frutos em
beneficio da categoria e da populagdo
em geral.

Destacando que pretende dar
continuidade aos avangos
proporcionados pela Gestao 2005-
2008, o presidente eleito Claudio
Porto — que tomaria posse uma
semana depois — acrescentou

gue todos os esforgos serao
empreendidos para que o COREN-

SP continue realizando a contento
sua missao. Nesse sentido, expds

de forma sucinta os beneficios e
melhorias que serdo levados para
todas as 8 subsecgdes do Conselho ao
longo do préximo periodo.

Bem equipado

A entrega do novo prédio calou fundo
também junto aos conselheiros do
COREN-SP da Gestao 2005-2008,
que estavam presentes ao evento

e fizeram questdo de conhecer em
detalhes o novo prédio, que é dotado
de salas arejadas, ar-condicionado,
esta totalmente mobiliado, e

possui conexoes telefénicas e de
internet. Desta forma, os membros
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da diretoria ndo resistiram

a comparacgdes em relagdo

a tudo que havia sido
conquistado pelo Conselho
em mais de uma década de
atuacgdo da gestdo que se
findava.

“Naquela época, nés vinhamos
em carros proprios, indo de
cidade em cidade, explicando
0 que era o COREN-SP e tudo
aquilo que a enfermagem
ganharia com uma plena
consciéncia da profissdo e

o respeito ético e legal no
exercicio das suas atribuicdes.
Hoje, sem dulvida, este
prédio é fruto daquilo que
fizemos, e muito mais ha de
ser feito a favor dos profissionais de
enfermagem”, afirmou, emocionada,
a ex-conselheira Magdalia Pereira de
Sousa.

O novo prédio da Subsecdo de
Aracatuba esta situado na Rua José
Bonifacio, 245, no Centro, com
atendimento de segunda a sexta-
feira, das 7h as 16h. A equipe é
composta pela coordenadora da
subsecao, enfermeira Marcia Miyuki
Kamikihara, pelas
fiscais, enfermeiras
Carmem Silvia
Guariente Paiva e
Isaira dos Anjos da
Silva, e pela agente
administrativa
Regina Mori.
Juntas, respondem
pela fiscalizagao

do exercicio
profissional e
atendimento aos
6.531 profissionais
inscritos em 86
municipios da regido
de Aracgatuba, que
esta situada no
Noroeste do Estado
de Sao Paulo, na
divisa com Mato
Grosso do Sul.m

Marcia Kamikihara,
Isaira da Silva,
Carmen Paiva,
Regina Mori e Mirela
Passador

Prefeita Marilene
Marques discursa
na inauguragao da
nova subsegao




Entrevista

Saiba como técnicos podem
obter certificado de auxiliar

Professor Francisco
Corddo explica que
profissionais que
desejam o certificado de
outra categoria devem
obrigatoriamente passar
por avaliagao
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certificados.

Conforme o Parecer n° 40/2004,
do Conselho Estadual de Educacao,
enfermeiros podem obter o titulo
de técnico de enfermagem ou de
auxiliar de enfermagem, e técnicos,
o certificado de auxiliar. Qualquer
escola que mantenha o cursos de
técnico ou auxiliar pode conceder o
titulo ao interessado?

Pelo Parecer 40, escolas técnicas
federais estdao automaticamente
autorizadas para fazer a avaliagao

do interessado, o reconhecimento e
certificagdo. Para as demais escolas

- privadas e estaduais - o Parecer

40 define que aquelas autorizadas

a oferecer o curso de técnico de
enfermagem, modulado com o curso de
auxiliar de enfermagem, tém definido
com clareza o perfil profissional do
técnico e do auxiliar de enfermagem

e, portanto, estdo devidamente
autorizadas pelo érgdo préprio do
sistema estadual de ensino para

fazer a avaliagdo, reconhecimento e

a certificacdo desse enfermeiro como
auxiliar ou técnico, a luz do perfil

COREN-SP recebe, com freqliéncia, questionamentos

dé profissionais e escolas a respeito da possibilidade de
mudanca de categorias dentro da enfermagem - enfermeiro
para técnico ou auxiliar, ou técnico para auxiliar — sem
que seja necessario concluir um curso especifico para
aquela habilitacdo. A obtencao de certificado de categoria
de enfermagem diferente da area original de formacdo
profissional é possivel. Mas existem regras que devem ser
seguidas. Em entrevista a Revista COREN-SP, o professor
Francisco Aparecido Cordao, Conselheiro do Conselho
Nacional de Educacao, detalha essas regras e esclarece
duvidas sobre as condicles legais para obtencao de tais

profissional de conclusao daquela
escola; das competéncias profissionais
previstas para serem desenvolvidas para
dar conta daquele perfil profissional de
conclusdo, e do curriculo adotado pela
escola.

Se a escola tem autorizado o curso
técnico de enfermagem, mas este

curso nao esta estruturado com o
modulo de auxiliar, ela ndo tem definido
com clareza o perfil do auxiliar de
enfermagem, pois ndo tem um curso
de auxiliar de enfermagem estruturado.
Entdo, esta escola s6 podera fazer
avaliacdo, reconhecimento e certificacdo
para enfermeiros que queiram

obter o certificado como técnico de
enfermagem. O curso de auxiliar de
enfermagem ndo é um mero pedaco do
curso de técnico. O curso de auxiliar de
enfermagem tem que ser estruturado
como tal - ele tem um perfil profissional
de conclusdo, ele tem competéncias
especificas claramente definidas para
esta categoria profissional. Existe um
parecer do professor Mauro Aguiar,

no Conselho Estadual de Educacgao de
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Sao Paulo, que autoriza que escolas

que tenham cursos de técnico de
enfermagem déem também o certificado
de auxiliar para fins de exercicio
profissional. Mas, neste caso, o Parecer
€ muito especifico: esta autorizacdo
vale exclusivamente para aluno da
propria instituicdo.

O que um enfermeiro que solicita
esta certificacao para o curso de
nivel médio deve esperar?

O enfermeiro candidato tem que passar
pelo processo de avaliacdo - ndo é
porque ele tem uma formacao de

nivel superior que ele domina aquele
conteudo do auxiliar e do técnico e
tem a competéncia profissional destes.
A avaliacdo se da no campo tedrico

e pratico, e é igual a avaliagdo que

a escola faria para os seus alunos.

Se a escola emite o certificado, ela
esta atestando que aquele enfermeiro
que estd pleiteando um certificado

de auxiliar ou técnico tem todas

as competéncias profissionais que
teria no final do curso, se tivesse se
habilitado como técnico ou auxiliar
naquela escola. A escola responde pelo
diploma e pelo certificado que conceder
a esse enfermeiro da mesma forma
gue responde pela certificacdo de seus
proprios alunos.

O Parecer 40 também vale para
técnicos que queiram obter o
certificado de auxiliar?

Sim, na prépria escola onde estudou,
conforme o parecer ja citado do
professor Mauro Aguiar. Se solicitar
em outra escola, s6 podera obter

o certificado naquelas que sigam a
determinacao do Parecer 40, ou seja,
em escolas que ja tenham o curso de
auxiliar de enfermagem estruturado
como mddulo do curso de técnico de
enfermagem.

A escola pode se recusar a realizar
a avaliacao ou emitir o certificado?
Pode, sim. E opgdo da escola realizar
ou ndo tanto a avaliagdo quanto a
certificacdo. Neste caso de técnicos
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de enfermagem que concluem o curso
em uma escola — até mesmo em outro
Estado - e realizam a avaliacdo para
certificacdo como auxiliar em escola
diferente, pode ser que eles nao
passem nesta avaliacdo, tendo por
base o perfil profissional de conclusao
planejado por aquela escola especifica.
E direito da escola avaliar e ndo
aprovar, porque, quando aprova, ela
esta garantindo que aquele candidato
tem todas as competéncias como
auxiliar de enfermagem que teria se
tivesse estudado naquela escola. A
escola recusar-se a realizar a avaliagdo
também é uma opgdo. A escola
responde pelo certificado que emitir
apos a avaliagdo, como se fosse igual ao
de um aluno seu, no final do curso. Nao
€ uma simples emissdo de certificados
e diplomas. O profissional, enfermeiro
ou técnico de enfermagem, ndo tem
automaticamente direito ao diploma ou
certificado apenas porque é legalmente
possivel a obtengdo. O que ele tem é

o direito de ser avaliado, caso a escola
tenha condicGes de avaliar. Se a escola
julgar que ndo tem condigdes para tal,
ela ndo é obrigada a fazer. E quem sabe
se ela tem ou ndo condicdes de avaliar
o candidato externo, tanto quanto seu
aluno interno, é a propria escola. Porque
ela vai precisar criar uma estrutura
especifica para essa
avaliagdo: instalar um
comissao de avaliacao
de no minimo trés
profissionais; definir
instrumentos de
avaliacdo, a luz dos
mesmos parametros
de avaliagao que

ela utiliza para os
seus alunos, pois é
diferente a avaliagdo
na prépria escola,
tanto nos exames
peridédicos como a

do proprio professor
do curso, que esta
acompanhando

o dia-a-dia dos
alunos daquela

“A formagao do auxiliar
de enfermagem ndo

é um ‘pedaco’ da
formacao do técnico.
As competéncias
desenvolvidas sao

diferentes”




Entrevista
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escola. Para os profissionais alheios

a instituigdo, ndo é realizada uma
prova, simplesmente. E necessaria

a definicao de situagdes-problema,
gue demonstrem que o individuo
desenvolveu a competéncia necessaria
para obter a certificacdo que busca,
pois competéncia é a capacidade de
articular, mobilizar e colocar em agao
conhecimentos, habilidades e valores.

Auxiliares de enfermagem formados
no periodo em que a carga horaria
era de 900 horas, ao contrario de
hoje, que exige o cumprimento

de 1.110 horas, quando buscam

a complementacgdo para técnico,
que é oferecida em 690 horas,
precisam cursar horas a mais, para
chegar as 1.110 horas exigidas
hoje, e assim totalizar as 1800
horas correspondentes a formagao
completa do técnico ?

Se o auxiliar de enfermagem

formado em 900 horas foi legalmente
reconhecido como competente e

apto a obter um certificado como
auxiliar de enfermagem, ndo cabem
guestionamentos sobre a necessidade
de complementacdo de carga horaria.
Conforme as regras da época, ele fez
0 curso por inteiro, independente da
carga horaria. Quando concluiu o seu
curso de 900 horas, ele ja conquistou
o direito a obter a inscrigdo no COREN-
SP como auxiliar de enfermagem e
exercer sua profissao. Era a norma da
época. Quando este auxiliar procura

a complementacao, a escola deve
obrigatoriamente reconhecer que

o primeiro médulo, de auxiliar de
enfermagem, foi cumprido por inteiro.
Portanto, basta que ele cumpra a
carga horaria definida pela escola que
recebe a matricula deste auxiliar para
a complementacdo como técnico. A
escola ndo ira fazer contas de carga
horaria, nem nada semelhante. O
que interessa é que as competéncias

profissionais do auxiliar de enfermagem
foram desenvolvidas por aquela pessoa,
de acordo com a regra anterior. Este
aluno agora volta e conclui o médulo
do técnico de acordo com a regra

atual - normalmente com duragao de
690 horas. Ndo devera ser solicitada
qualquer complementacgdo de carga
horaria.

E na situacao em que o auxiliar
formado em 900 horas nao cursou
disciplinas do curso de 1.110 horas?
Esta € uma questdo diferente. Uma
situagdo € a carga horaria; outra é o
desenvolvimento de competéncias,
conteldo do curso e perfil profissional.
A escola define o perfil profissional

de conclusao e, a partir dai, define

o seu curriculo. Na escola “X”, onde
aquele auxiliar formado em 900 horas
estudou, Saude Publica ndo estava na
grade curricular. Na escola “Y”, que o
recebe para realizar a complementacao
para técnico, é importante que ele
estude Saude Publica. A escola entdo
reconhece e aproveita a sua formagao
como auxiliar e faz adaptagao em
Salde Publica - ndo por conta da carga
hordria, mas do contetdo. A formacao
em técnico de enfermagem da escola
“Y” que o recebeu exige, como um

dos conteldos, Saude Publica. Esta
adaptagdo visa apenas a competéncia.
Se faltam elementos para desenvolver
aquelas competéncias profissionais, ele
tem que desenvolvé-las. No exemplo
citado, este aluno vai estudar Salde
Publica e precisa obter nota para
aprovacgdo. Este estudo de adaptagao
nao precisa ser necessariamente em
sala de aula. Se tiver a chance, a
escola pode ou colocar este aluno para
cursar a disciplina junto com outra
turma, em outro horario, ou fazer um
programa especial de estudos para
aquele aluno. O importante é que ele
estude, desenvolva as competéncias e
seja avaliado.m
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Ser ético

Pos-graduacao durante a graduacao:
onde fica a ética do docente?

0 Estado de Sao Paulo, existe uma
nova modalidade de obtencdo de
titulos de especialista em diversas
profissGes: a pos-graduacdo cursada
durante a graduagao.

A enfermagem ndo escapou a oferta
- 0 graduando, ainda no primeiro ano
da faculdade, ja cumpre disciplinas
que constam da grade curricular do
seu curso de pds-graduacao.

As instituicdes de ensino ainda

nao explicaram o mecanismo que
torna um aluno - que ainda nao
desenvolveu nem completa, nem
parcialmente, suas competéncias
como enfermeiro - apto a
desenvolver-se e evoluir num

curso que exige dele estas mesmas
competéncias que ainda ndo possui.

Graduandos nao sao graduados

A questdo dos cursos de poés-
graduacdo vai além da ébvia questdo
semantica ou do proprio desafio a
légica, que coloca, numa mesma
linha temporal, o presente e o
futuro. Afinal, se o curso é de pods-
graduacdo, ele deve ser realizado
ap6s a graduacdo. E a realizagdo

da especializagdo apds a graduacao
ndo teve uma escolha aleatéria -
alguém so6 pode ser especialista
depois de aprender e absorver

a base. E impossivel, humana e
intelectualmente, formar-se, a um
s6 tempo, enfermeiro generalista e
enfermeiro especialista em centro
cirargico, por exemplo. Alguma das
duas habilitagdes certamente sera
prejudicada - muito provavelmente,
ambas.
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Docente X Etica profissional

Ensino é coisa séria, e formacao de
profissionais € um compromisso que a
instituicdo de ensino assume perante a
sociedade. Compromisso de formar com
responsabilidade.

A preocupacao do COREN-SP ndo é
apenas com a oferta de cursos de
pos-graduacdo nesta modalidade
incompativel com a legislagdo. A

questdo maior é que existem
enfermeiros conscientemente
atuando na docéncia de
cursos nessa modalidade.

E se o COREN-SP, por
limitagOes das leis que regem
0 ensino em nosso pais, ndo
tem autoridade para interferir
na questdo do ensino da
profissdo, agira de acordo
com o que a lei delega ao
orgao: fiscalizar e disciplinar
a atuacdo do profissional que
exerce a enfermagem.

A postura de apoio de
alguns docentes a este
caminho curto para a
obtencdo de um titulo de
pés-graduagdo contraria

a ética e a dignidade do
exercicio profissional, e ser3,
também, um caminho curto
para o pertinente processo
ético-profissional. Se os
proprios profissionais nao
preservam, ndo zelam, nao
cuidam da formagdo de

Resolucao do MEC determina
PO6s apenas para graduados

O COREN-SP ja recebeu
denuncias a respeito de
enfermeiros responsaveis por
cursos de graduacao e de
docentes que apodiam, estimulam
e incentivam seus alunos a
procurar esta modalidade de
pés-graduagdo, que contraria o
que esta definido pela Resolucao
n° 1, de 8 de junho de 2007, do
Conselho Nacional de Educacao
do Ministério da Educagdo (CNE-
MEC). O texto da Resolugdo é
claro, em seu paragrafo terceiro,
quando define que “os cursos de
pos-graduacdo /ato sensu sao
abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagao ou
demais cursos superiores e

que atendam as exigéncias das
instituicoes de ensino”.

Procure o Departamento de
Fiscalizacdo do COREN-SP e
denuncie estes “absurdos” para
que possamos agir.

futuros colegas, ndo ha como se exigir a
valorizacdo da profissdo, se ela ja esta
sendo desvalorizada na base, ou seja,

na formacgdo.m
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Palestra no COREN-SP aborda
emergéencias cardiologicas

Dra. Nilza Santana

fala sobre o trabalho
com emergéncias
cardiolégicas

primeira palestra

do Programa Portas
Abertas (PPA) da
Gestdo 2008-2011
abordou um dos
temas de maior
procura entre

os profissionais

de enfermagem:
Emergéncias
Cardioldgicas.

O evento contou

com a abertura do
presidente do COREN-
SP, Dr. Claudio Porto.
Ele deu as boas vindas ao publico

e informou que uma das principais
prioridades da nova Gestdo vai ser

o investimento no conhecimento dos
profissionais. A seguir, o publico p6de
assistir a um video institucional sobre
as novas propostas para o Conselho.
Apds a apresentacdo, o presidente
passou a palavra a palestrante,

Dra. Nilza Santana, enfermeira
coordenadora do pronto-socorro do
Hospital do Coragao (HCor).

Ela abriu a palestra falando sobre

a estrutura e a equipe do pronto-
socorro, sobre o modelo de triagem
adotado no HCor - o chamado modelo
de Manchester, que utiliza as cores
verde, amarelo e vermelho, para
classificar o grau de prioridade no
atendimento - e sobre a importancia
da organizagdo na sala de emergéncia.
A seguir, ela deu uma breve explicagao
da doenca aterosclerdtica, bem como
dados da epidemiologia da doenca. Ela
explicou, tecnicamente, como ocorre a
obstrucado da artéria, exibindo imagens
e animagdes para ilustrar o processo.

A palestrante falou, também, sobre
as diferencas entre os dois tipos de
angina - a estavel e a instavel - e
mostrou os locais mais comuns de dor
anginosa.

A seguir, foi abordado o Infarto Agudo
do Miocardio (IAM). A enfermeira

deu dados estatisticos mostrando

a gravidade do problema (que é a
causa lider de mortalidade no mundo
ocidental), e contou como ocorre a
estratificacdo do IAM, explicando sobre
as enzimas cardiacas e mostrando,
inclusive, como reconhecer um infarto
no eletrocardiograma (ECG).

Nilza mostrou, também, a lista de
procedimentos para o tratamento do
IAM (hoje conhecida como MONABCH),
e a lista de cuidados da enfermagem
para cada uma das etapas: morfina,
oxigénio, nitrato, aspirina, beta
bloqueador, clopidogrel e heparina de
baixo peso molecular.

A Ultima parte da palestra foi focada
na angioplastia primaria. A palestrante
explicou no que consiste e mostrou
dados que comprovam a eficacia do
tratamento. Nilza exibiu exemplos

de tratamentos bem-sucedidos,
através de videos que ilustraram

a obstrugdo e a desobstrugao de
coronarias. Utilizando-se destes
videos, a enfermeira aproveitou para
ensinar como diferenciar facilmente a
coronaria esquerda da direita.

A enfermeira terminou a aula
explicando os aspectos técnicos

da retirada do introdutor arterial,

e o funcionamento da RM
(Revascularizacao do Miocardio),

com a utilizagdao de pontes (safena,
mamaria e radial).
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“Cerca de 80% dos custos de um
hospital passam pela enfermagem”

ma das questdes mais delicadas
dentro do universo hospitalar, a
gestdo de custos, foi o tema abordado
em palestra do Programa Portas
Abertas (PPA), em 8 de outubro. Para
desenvolver o tema foi convidada a
enfermeira, professora e consultora
Sara Munhoz, que atualmente preside
a Secao de Sao Paulo da Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEN-SP).
Segundo ela, o enfermeiro tem que
assumir o papel e as atribuicdes que

o cargo detém, e para tanto deve se
preocupar ndo apenas com a saude do
paciente como também assumir suas
responsabilidades com relacdo a saude
financeira da instituicao onde presta
servigos.

“Cerca de 80% dos custos de um
hospital passam pela enfermagem. Dai
a importancia de o enfermeiro dominar
as ferramentas e as técnicas com
relagdo a parte financeira, para deixar
de exercer um papel coadjuvante e
assumir o de ator principal dentro

da gestdo hospitalar”, frisou a
palestrante.

A platéia, composta por Responsaveis
Técnicos e chefes de departamento,
acompanhou com atencdo a aula

da Dra. Sara, que entremeava
ensinamentos basicos de contabilidade
e finangas com dindmicas de grupo

e participacdo constante do publico.
Os conceitos emitidos passaram pela
terminologia de custos, classificagao
de custos e tipos de custeio.

Durante a palestra, foram esclarecidos
pontos fundamentais da gestéo
financeira que ainda permaneciam
obscuros para muitos profissionais,
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como, por exemplo, =
a diferenca
conceitual entre
preco, custo e
despesa.

Preco é o valor
estabelecido e
aceito pelo vendedor
para transferir a
propriedade de

um bem ou para
prestar um servico,
como o valor de

um medicamento,
de internacdo, entre outros. Ja o
custo é um tipo de gasto apropriado
direta ou indiretamente ao processo
produtivo, como por exemplo salarios,
matéria-prima, aluguéis, depreciacao
de equipamentos, entre outros. A
despesa, por sua vez, corresponde a
todos os processos que ndo participam
da producdo, como é o caso de
despesa financeira.

Outra distingdo fundamental é entre
custos diretos (atribuidos diretamente
ao atendimento do paciente) e custos
indiretos (gastos dispendidos para
operacionalizar a atividade que nao
estejam ligados diretamente ao
atendimento ao paciente. Utilizam
rateios ou estimativas para serem
apropriados aos diferentes produtos).
Ao relatar a classificagao de custos
segundo o volume de produgdo, Sara
enfatizou a importancia da analise dos
custos fixos. Sdo aqueles que nao se
alteram, independente do volume de
producdo. Por exemplo, o aluguel do
prédio do ambulatério independe do
numero de consultas efetuadas.

Presidente da ABEn-SP,
professora e consultora
Sara Munhoz



COFEN discute auto-hemoterapia
e ensino de enfermagem

Auto-hemoterapia:
questdo polémica, que
recebe atencao dos
Conselheiros Federais e
Regionais, reunidos em
Sao Paulo

nfermeiros especialistas e Conselheiros
do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e convidados estiveram
reunidos no inicio de novembro, na
sede do COREN-SP, para debater temas
importantes para o futuro da profissao
no pais. Um grupo de estudo debrugou-
se sobre a polémica técnica da auto-
hemoterapia, enquanto integrantes da
Cémara Técnica de Educacgdo (CTE)
debateram algumas das principais
questOes levantadas sobre a formagao
de profissionais de enfermagem.

Apesar de o exercicio da auto-
hemoterapia estar proibido no Brasil,
ndo existem, até hoje, evidéncias ou
argumentos cientificos que justifiquem
tanto a execugao do procedimento
quanto a propria proibigdo.

A auto-hemoterapia consiste em
retirar sangue de uma veia periférica
do individuo, em certo volume, de

acordo com a gravidade da patologia,
e em seguida voltar a injeta-lo na
propria pessoa, por via intramuscular
ou subcutanea. Esta pratica traria
como resultado, segundo alguns
estudos, o aumento em até quatro
vezes da imunidade do individuo,
multiplicando o numero de células de
defesa, ocasionando maior resisténcia a
doencas e vigor fisico.

A terapia foi introduzida no Brasil

no inicio do século passado e depois
ficou esquecida por décadas. Ela foi
retomada e popularizada novamente
em meados da década de 1980,
quando a enfermagem se viu muito
envolvida. “As pungdes e injecdes sdo
técnicas usualmente realizadas pelo
enfermeiro, técnico ou auxiliar de
enfermagem, ap0ds prescrigdo médica”,
conforme informou a mestre em
enfermagem Telma Geovanini, de Minas
Gerais, integrante do grupo de estudos
do COFEN sobre a auto-hemoterapia.
Segundo a Anvisa, a pratica de
auto-hemoterapia constitui infragao
sanitaria e é cabivel de punicGes
legais. "Enquanto ndo houver estudos
abalizados sobre a pratica, o COFEN

se viu na obrigacao de proibir

os profissionais de enfermagem

de realizarem esse trabalho, em
consonancia com a Anvisa e o Conselho
Federal de Medicina, que proibe a
pratica aos médicos”, esclareceu Telma.
Diante da duvida suscitada pela
questdo, o COFEN optou por formar
um grupo de estudo, composto por
enfermeiros de diferentes estados do
pais. O objetivo do grupo é apresentar
uma proposta para financiamento

de uma pesquisa cientifica. Tao
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logo a proposta seja concluida, sera
submetida a apreciagdo do plenario do
COFEN, que definira pela realizagdo ou
nao deste estudo.

Contudo, ha consciéncia de que além
dessa primeira investigacdo cientifica,
para que o COFEN possa se posicionar
sera necessario um volume maior

de trabalhos cientificos, inclusive do
exterior, tendo em vista que a auto-
hemoterapia ainda é um procedimento
gue requer comprovagao cientifica no
Brasil.

A Camara Técnica de Educacéo (CTE)
do COFEN também esteve reunida em
Sao Paulo. Os debates foram realizados
na sede do COREN-SP, contando

com a participacdo de enfermeiros
especialistas, tendo a frente o
coordenador da Camara, Carlos Rinaldo
Nogueira Martins, e os integrantes
Vanderli de Oliveira Dutra, Maria
Auxiliadora da Cruz Lima, e Marcelino
da Silva Cavalcante.

Um dos temas debatidos foi a decisdo
do Conselho Nacional de Educacgao de
alterar a carga horaria dos cursos de
enfermagem para quatro mil horas,
concluidas em cinco anos. A CTE

ja havia participado de reunides e
elaborado pareceres a esse respeito
que, por sua vez, fundamentaram

a posicao do COFEN favoravel a
alteragao.

“Existe uma busca incansavel de
qgualidade na formagdo do profissional,
e embora o aumento da carga horaria
ndo represente o Unico aspecto
trata-se de um quesito importante a
contribuir para a qualidade”, afirmou
Rinaldo.

Na opinido dos integrantes da CTE,

a decisao do Conselho Nacional de
Educagdo foi uma vitoria para o
sistema, por institucionalizar uma
pratica que ja era recorrente em
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diversas instituicGes de ensino superior,
particularmente nas publicas, enquanto
nao vinha sendo praticada pela maior
parte das instituigdes particulares.
“Sabemos que hoje das 600 faculdades
de enfermagem no pais cerca de

70% sao instituigdes particulares

e que terdo que se adaptar a nova
determinagdo”, esclareceu Vanderli.

O coordenador da CTE enfatizou uma
outra discussdo muito presente em
todo o sistema COFEN/CORENSs a
respeito de conferir a qualidade do
ensino, como é feito pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) em relacao
ao exame da Ordem. A discussao em
ambito nacional, que gira em torno de
certificacdo e acreditacdo, esta longe
de ser consensual, e ainda devera ser
muito trabalhada para que se chegue a
uma solugdo proxima do ideal.

Rinaldo ressaltou que uma das
posicdes contrarias parte daqueles

que colocam que um exame desse tipo
causa reserva de mercado profissional
e vem apenas penalizar o recém-
formado, e ndo a escola que foi a
responsavel pela ma formacdo daquele
profissional. Em uma discussao desse
nivel, todos os enfoques da questao
devem ser levados em conta, até que
se chegue a uma decisdo mais proxima
do desejo da maioria.

Enfermeiros da Camara
Técnica de Educagdo do
COFEN:preocupacao é a
qualidade na formagao

profissional



Notas

Graduacao em enfermagem:
agora, em cinco anos

Justificativa eleitoral: s6 até

32

O CNE - Conselho Nacional de Educagéo,
aprovou, em reunido no dia 09 de
outubro ultimo, o Parecer CNE 213/2008,
que dispde sobre a carga horaria minima
dos cursos de bacharelado da area da
saude. Este Parecer determina para os
cursos de graduacao em enfermagem

a obrigatoriedade de oferecer carga
horaria minima de 4 mil horas, que
devem ser cumpridas durante cinco anos
de curso. O parecer segue agora para
homologagao do Ministro da Educagao.
Em seu Parecer o CNE considerou,

para estabelecer a nova carga horaria
minima, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduagao em
enfermagem (Resolugdo CNE/CES n©
3/2001), que orientam para a formacgao
do enfermeiro com carater generalista,
humanista e qualificado para o exercicio

Se vocé ndo votou e ainda ndo justificou
a razdo da auséncia de seu voto, tera
mais uma chance de fazé-lo. O prazo
para a justificativa foi prorrogado até o
dia 31 de dezembro de 2008.

O voto nas eleicdes do COREN-SP é
obrigatorio para todos os profissionais
com inscricao definitiva no COREN-SP. O
profissional que ndo votou esta sujeito a
uma multa equivalente ao valor de uma
anuidade da respectiva categoria, de
acordo com Resolugdo COFEN 209/1998.
A Unica forma de evitar esta multa é
através da justificativa, esclarecendo

da enfermagem, com condigcdes de
atuar em todos os niveis de atencdo a
saude, com capacitagdo para promover
a saude integral do ser humano. A
ampliagdo da carga horaria justifica-
se também em razdo de muitos
egressos estarem desempenhando
fungdes diferenciadas na implantagao
do SUS, assumindo, inclusive,

funcOes de gerenciamento de equipes
multidisciplinares.

O Parecer do CNE favoravel as 4 mil
horas para a graduacao em enfermagem
€ uma vitoria dos Conselhos Federal

e Regionais de Enfermagem,
especialmente do COREN-SP, que
contou com representantes em todas

as discussdes sobre a necessidade

de aumento da carga horaria para a
formacgdo de enfermeiros.

31 de dezembro

o motivo pelo qual o voto nao foi
encaminhado. Vocé pode enviar a
justificativa:

- Por meio de mensagem eletrbnica,
que deve ser cadastrada na sessao Fale
Conosco do site do COREN-SP; ou,

- Por meio de carta, que deve ser
encaminhada a Comissao Eleitoral -
Endereco: Alameda Ribeirdo Preto, 82 -
Bela Vista — Sao Paulo/SP - CEP: 01331-
000.

Ressaltamos que o COREN-SP ndo
poderd, legalmente, deixar de

aplicar a multa.
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Perfurocortantes com dispositivo de

seguranca serao obrigatorios em dois anos

O Ministério do Trabalho e Emprego
publicou, no ultimo dia 19 de novembro,
0 cronograma para implementagao de
perfurocortantes com dispositivo de
seguranca, previsto no item 32.2.4.16
da Norma Regulamentadora 32 (NR-
32). A Portaria GM n© 939, de 18 de
novembro de 2008, institui, a partir

da data da publicacao, prazo de seis
meses para divulgacao e treinamento,
e mais dezoito meses, apds este prazo,
para implementacgdo e adaptacao

de mercado. Os empregadores tém,
portanto, vinte e quatro meses,

a contar de 19 de novembro de

2008, para substituir seus materiais
perfurocortantes. A mesma portaria
aprova e acrescenta dois subitens a
NR-32, que passam a vigorar de acordo
com os prazos do cronograma. Sao
eles: "32.2.4.16.1 - As empresas que
produzem ou comercializam materiais
perfurocortantes devem disponibilizar,
para os trabalhadores dos servicos de
salide, capacitacdo sobre a correta
utilizagdo do dispositivo de seguranga;
32.2.4.16.2 - O empregador deve
assegurar, aos trabalhadores dos
servicos de salde, a capacitacdo
prevista no subitem 32.2.4.16.1.”

Regulamentacao da lei de estagios

recebe sugestoes

Em 25 de setembro de 2008, foi
aprovada pelo Congresso Nacional a
Lei n°, 11.788/2008, que definiu novas
normas sobre estagio supervisionado,
alterando e revogando a legislacao
anterior sobre a matéria.

O Conselho Nacional de Educacédo
(CNE) constituiu uma Comissao
Especial, composta por representantes
da Camara de Educagdo Superior

e da Camara de Educacdo Basica,
para elaborar parecer que subsidie a
definicdo de uma resolugao normativa
por parte do Conselho Nacional de
Educacdo, para orientar sistemas de
ensino e instituicdes educacionais.

O Conselheiro Francisco Aparecido
Cordao, que esta encarregado de ser
o relator do parecer e do projeto de
resolucao para definicao de diretrizes
operacionais para a realizagcdao das
atividades educacionais de estagio
supervisionado, esta solicitando
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que as pessoas interessadas nesse
importante tema enviem sugestdes
até o dia 12 de janeiro proximo. As
sugestbes fardo parte do relatorio
que sera apresentado em audiéncia
publica nacional do CNE, para tratar da
matéria, no préoximo dia 28 de janeiro,
em Brasilia.

A regulamentacdo dos dispositivos da
Lei n°, 11.788/2008, sobre estagio
supervisionado, é do maior interesse
para a enfermagem. Assim, o COREN/
SP solicita que aqueles que tiverem
sugestdes sobre essa regulamentagao
as enviem, até 11 de janeiro préximo,
para a secdo FALE CONOSCO, no

site do COREN/SP - www.corensp.
org.br - indicando, no inicio da
mensagem, o titulo “Sugestdes CNE/
MEC". Posteriormente, o COREN/

SP mantera todos informados sobre

o desenvolvimento do assunto no
Conselho Nacional de Educacgao.




Universo Enfermagem

Recadastramento: COREN-SP
leva estrutura aos hospitais

Da esquerda para a
direita, enfermeira
Arlete Florio e
conselheiras do COREN-
SP Sandra Ogata e Tania
de Oliveira Ortega, na
area de atendimento

para o recadastramento,
montada no Hospital
Menino Jesus

o ultimo dia 24 de novembro o
COREN-SP deu inicio ao processo
de Recadastamento obrigatorio

dos profissionais de enfermagem.
O procedimento é importante ndo
apenas para a atualizacao de dados
cadastrais, mas principalmente

em razao da mudanca da cédula
profissional, agora emitida pela Casa
da Moeda, num papel mais seguro
e que dificulta a possibilidade de
falsificacdo do documento.

Mais facil para o profissional

Para facilitar ao profissional o acesso
ao recadastramento, evitando
possiveis filas na sede e subsegbes, o
COREN-SP montou postos avangados
nas instituigdes de salude, em especial
naquelas com grande numero de
profissionais, para que todo o processo
seja realizado no local de trabalho.

“As instituicGes de saude que aderirem
a este projeto de recadastramento na
propria instituicdo, estardo facilitando
e apoiando

esta iniciativa
do COREN-SP,
gue trara aos
profissionais o
beneficio de ndo
ter despesas de
deslocamento
até o Conselho,
nem de ter que
sacrificar seu
dia de folga
para cumprir
com a obrigagao

do Recadastramento”, explica o
Conselheiro Marcos Covre, membro da
diretoria do COREN-SP.

Enfermeiro RT precisa aderir ao
projeto

Ainda no inicio de novembro o COREN-
SP enviou a todas as instituicdes

de saude oficio, informando sobre

a possibilidade de realizagdo

do recadastramento na propria
instituicdo. Mas, para que acontegam,
o enfermeiro RT precisa manifestar

0 seu desejo de que o COREN-SP
envie Conselheiros até a instituicao,
como fez o enfermeiro RT do Hospital
Auxiliar de Suzano, Mario Sevasteli.
“A adesdo dos profissionais foi muito
boa e a vinda do COREN poupou

do deslocamento até a capital
profissionais de instituicdes de
Suzano e Poa, além daqueles ligados
a Secretaria de Salude, como os que
atuam nas unidades de salude, PSF e
SAMU”, apoiou Mario.

A enfermeira RT do Hospital Municipal
Infantil Menino Jesus, na capital,
também, Arlete Florio, também abriu
suas portas para o COREN-SP. “Este
programa é 6timo; facilita para o
profissional receber o COREN-SP no
local de trabalho”, afirmou.

A fim de que todos pudessem
participar, a equipe de Educacao
Continuada do hospital colocou, com
antecedéncia, avisos sobre a visita dos
conselheiros em todos os cartdes de
ponto. “O pessoal sé ndo vai participar
se ndo quiser”, declarou Arlete. m
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Eventos

[> 12 e 13 de margo de 2009

I Simposio Internacional de atualizacdo em
Salude Mental/GEPISM

Local: UNIFESP - Teatro Marcos Lindenberg
(11) 5085-0245 ou 5082-0247
proex@proex.epm.br / http://proex.epm.br/
evento08/gepism/index.htm

[> 20 e 21 de margo de 2009

XIII Simpoésio Internacional de Atualizagao
em Psiquiatria Geriatrica: 15 Anos de
Atividades do PROTER"”

Local: Centro de Convengdes APAS - R. Pio XI,
1200, Sao Paulo

(11) 2046-0314 ou 2280-2476

[> 22 a 27 de margo de 2009

29° Congresso Internacional de Salude
Ocupacional - ICOH 09

Local: Centro Internacional de Convencoes da
Cidade do Cabo - Cidade do Cabo, Africa do Sul

www.icoh2009.co.za

Confira
0S NOVOS
enderecos
das

A Subsecoes!
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Eventos

[> 27 de margo de 2009 - das 09h as 19h

92 Jornada Internacional de Gestdao em Saude e
Home Care - Pronep

Local: Hotel Sofitel - Rua Sena Madureira, 1355 -
Ibirapuera - S3do Paulo / SP

(11) 5087-3455

www.pronep.com.br

D> 04 de abril de 2009

I Simposio de Aplicacao Multiprofissional
“Transtornos Mentais no Trabalho”

Local: Anfiteatro do Instituto de Psiquiatria HC FMUSP -
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 785 - Sdo Paulo / SP
(11) 6146-0314 ou 6280-2476
www.blcongressoseventos.com.br / bleventos@uol.
com.br / bl@blcongressoseventos.com.br

[> 04 de abril de 2009

Acessos Vasculares para Quimioterapia e
Transplante de Medula Ossea

Local: Anfiteatro José Ermirio de Moraes - Rua Prof.
Antonio Prudente, 211 - Liberdade - Sao Paulo / SP
(11) 2189-5078 ou 2189-5098
www.accamargo.org.br / centrodeestudos@hcancer.org.br

Subsecdo Aracatuba

Rua José Bonitacio, 245 - Centro
Arogoiubo - Cep 16010-380
Tel (18) 3622 14636 (18) 3624 8783
Fax (18) 3441 1011

Subsegdo Sao José dos Campos

Av. Dr. Nelson D' Avila, 389 - sala 141 A Centro 580
José dos Campos - Cep 12245 030
Tel (12) 39228419
Fax {12} 3921 8871

Subsecédo Ribeirdo Preto

Av, Pres. Vargas, 2001 - cj 194 - Jd América Ribeirdo
Preto - Cep 14020 000
Tel (14) 3911 2818 (14} 3911 2808
Fox (16) 3911 9445
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@cadastramenio

Enfermagem

Obrigatério para todos os profissionais de enfermagem que tenham feito
INSCRICAODEFINITIVAaté22/06/2008,todososprofissionaisque realizaram
sua INSCRICAO PROVISORIA 1o periodo de 14/02/08 o 05/08/2008 e

ATENDENTES DE ENFERMAGEM com Cédula de Autorizacao.

Documentos Necessdarios
Inscricao Definitiva ou Proviséria

1} RG -cépia

2) Certidéo de Casamento - cépia ( quando houver alteragéo de nome)
3) CPF - cépia

4) Titulo de Eleitor - cépia

5) Comprovante de Quitacao do Servige Militar - copia ( para homens de oté 45 anos)

6) Comprovante de Residéncia® - copia, em nome do profissional, com data recente (até 6 meses) com CEP
7) Uma Foto: Inscricéo Definitiva (3x4); Inscricao Proviséria (2x3) - recentes com fundo branco

8) Cédula Profissional do COREN - cépia

9) Carteira Profissional (livreto) do COREN - eriginal

10) Certificado ou Diploma de Enfermagem (frente e verso) - cépia

* Se o comprovanie de residéncia estiver em nome de outra pessoa, anexar declarag@o de préprio punho do profissional de que atesta, sob as
penas da lei, que reside naquele enderego.

Informacgdes: www.corensp.org.br e clique: Fale Conosco.
Tel.: 11 3225-6375

CORENT

Conselho Regional de En{ermngum
MOVOS TEMPOS, NMOVOS DESAFIOS.




