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-0 PROTAGONISMO'
PANDEMIA

Por todo o estado de Sao Paulo, profissionais de enfermagem se
destacam em suas areas de atuacao enfrentando a pandemia
do novo coronavirus, uma situacao sem precedentes e que
demonstrou ainda mais a forca e aimportancia da categoria
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EDITORIAL

4 uma frase famosa do livro O

Pequeno Principe, um classico

da literatura mundial, que diz:
“o essencial é invisivel aos olhos”. Como
enfermeiro e cidadao, posso afirmar que
somos essenciais para os sistemas de
satde. Mas fomos por muito tempo invisi-
veis aos olhos da sociedade, realidade que
levou a Organizacdo Mundial da Sadde a
definir 2020 como o0 Ano da Enfermagem,
no ambito da campanha Nursing Now.

Com o inicio da disseminacao da
Covid-19, viralizaram fotos de profissio-
nais de enfermagem que trabalham até a
exaustdo, com os rostos marcados pelos
Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). As histérias daqueles que arris-
cam suas vidas para salvar o préximo ja
ndo sao mais do Batman ou da Mulher
Maravilha. Novos super-herdis passaram
a ser admirados e o mundo foi para as
janelas para aplaudir a nossa categoria.

No Brasil nao foi diferente. A pande-
mia trouxe obstaculos como a falta de
EPIs, sobrecarga e uma nova forma de nos
relacionarmos com os pacientes. Tivemos
que reaprender a promover a humaniza-
¢ao diante do isolamento. Esses desafios
sao o tema principal desta edi¢do da
Enfermagem Revista, dedicada a exem-
plificar a realidade enfrentada pela enfer-
magem neste “novo normal”. A categoria
estd presente desde o planejamento de
hospitais de campanha até os momentos
mais dificeis.

O Coren-SP também se reinventou e
ampliou sua atuagdo para oferecer supor-
te aos profissionais. A fiscalizacao
intensificou as inspegdes, com foco na
disponibilidade de EPIs e nos planos de
contingéncia a Covid-19. Foram mais de 5
mil acdes desde o inicio da pandemia. Para
aprimorar o atendimento ao profissional,
ampliamos os Servigos Online, de acordo

com as diretrizes do Cofen, para proporci-
onar mais segurancga e eficiéncia: foram
atendidas mais de 20.000 solicitagdes de
inscrigao entre marco e julho.

Além de combatermos o novo corona-
virus, convivemos com desafios antigos: a
auséncia de um piso salarial, de adicional
por insalubridade, exaustivas jornadas de
trabalho e o esgotamento fisico e mental.
O Coren-SP dialogou com governantes
sobre a necessidade de ampliar os investi-
mentos em prol da seguranca dos profissi-
onais. Conquistamos a aprovac¢ao de emen-
da da Deputada Analice Fernandes para a
compra de EPIs, entre outras acoes.

Lancamos a campanha “Enfermagem
Além dos Aplausos”, para sensibilizar a
sociedade em prol de nossas lutas. Somos

gratos pelas homenagens, mas, agora que
superamos a invisibilidade, esperamos a

Somos gratos aos

devida valorizacdo e reconhecimento.

Nesta edi¢do, abordamos temas para aplausos e
além da pandemia, com destaque para a homenagens, mas,
satde da mulher, com a discussao sobre a agora que
proibicdo da insercdo de DIU pela enfer- superamos a
magem; a pesquisa de preven¢ao a esteno- invisibilidade,

se vaginal em mulheres submetidas a esperamos a devida

valorizagdo e um
reconhecimento
verdadeiro

radioterapia; entre outros.

Embora a pandemia tenha apresenta-
do muitos desafios e incertezas, a catego-
ria mostrou mais uma vez a sua dedicacao
a universalizacdo da satide e a qualidade !!
da assisténcia. Diante disso, o Coren-SP
reitera o seu compromisso de apoia-la na
constante busca e garantia por melhores
condicOes e mais seguranga no exercicio
profissional. Que o Brasil ndo espere por
uma nova pandemia para enxergar a
importancia daqueles que estdo na linha

-

CLAUDTO LUIZ DA SILVEIRA

Presidgnte do Coren-SP

de frente.
Boaleitura}
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S| ATENDIMENTO ¥

Eficiencia no atendimento ao
publico durante a pandemia

O Coren-SP conseguiu manter a qualidade do seu atendimento ao publico durante o periodo, batendo recor-

de de novas inscricbes concedidas

pandemia causada pelo novo co-

ronavirus e a subsequente qua-

entena mudaram radicalmente
a rotina de pessoas e de instituicdes no
mundo todo.

A partir desse momento, o desafio do
Coren-SP foi continuar prestando os ser-
vicos, como a emissdo de novos registros,
a reativagdo de inscrigdes suspensas e a
transferéncia de inscrigdo de outros esta-
dos para Sao Paulo.

Com criatividade e empenho dos ges-
tores e funcionarios, rapidamente o con-
selho se organizou para prestar atendi-
mento online em servigos que antes eram
exclusivamente presenciais, dentro das
diretrizes estabelecidas pelo Cofen.

“Além do Fale Conosco, a Geréncia de
Atendimento ao Profissional adotou tam-
bém o uso de ferramentas como o VoIP
e o chat online para possibilitar o conta-
to do profissional de enfermagem com o
Coren-SP. O controle didrio e a redistri-
buicdo dos colaboradores de acordo com
a demanda de atendimento, bem como o
apoio de colaboradores de outros depar-
tamentos, possibilitaram a otimizagao do
atendimento ao profissional de modo a
cumprir os prazos para concessao de re-
gistro e inscricao, mesmo com o aumento
da demanda ocasionado pela pandemia”,
conta a gerente de atendimento ao profis-
sional do Coren-SP, Thais Elena Bernal.

O resultado desse esforco conjunto
de diversos setores foi melhor do que o
esperado:

No periodo compreendido entre 24 de
marco e 8 de setembro, o Coren-SP de-
feriu 27.473 novas inscrigdes de profis-
sionais de enfermagem. Isso representou

um salto de 26% em relacdo ao mesmo
periodo do ano passado (21.731 incrigdes)
e de 43% em relacdo a 2018 (19.201 ins-
crigdes deferidas).

O atendimento presencial passou a
ser exclusivamente agendado, na sede
do Coren-SP e nas demais unidades em
municipios que atendam todas as nor-
mativas estabelecidas pelo governo do
estado de Sao Paulo. Foram adotadas
todas as medidas de seguranca preconi-
zadas pelos 6rgaos competentes, como o
Ministério da Sadde e a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Além do agendamento, foram adota-
das outras medidas de seguranca para
os atendimentos, como a intensificagao
da limpeza de &reas comuns, bem como
de macanetas, escadas rolantes e eleva-
dores; o distanciamento entre cadeiras e
entre guichés; a higienizagdo das banca-
das, guichés e postos de captura de dados
biométricos com alcool em gel; a dispo-
nibilizacdo de 4lcool em gel nas areas de
atendimento e recepgdo; e a instalacdo de
protecdo acrilica nos balcdes, recepcao e
postos de atendimento.

A auxiliar de enfermagem Andréia Cassemiro da Silva
notou melhorias no fluxo de atendimento ao publico do
Coren-SP, desde que as novas medidas foram adotadas

Agende seu
atendimento

Www.coren-sp.gov.br/
atendimento-hora-marcada

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular



A auxiliar de enfermagem Andréia !!
Cassemiro da Silva foi uma das profis-
sionais a serem atendidas nessa nova
fase. No dia 10/7, ela foi a sede do Coren-
SP para entregar um certificado para a
emissao da inscri¢do definitiva. Andréia
destacou que além de cuidar da satide do
publico, o agendamento prévio trouxe
mais agilidade ao atendimento: “Foi bem
rapido o atendimento. O servico presta-
do pelas atendentes foi muito bom tam-
bém”, elogiou. e

Além do agendamento, o Coren-SP adotou
outras medidas de seguranca para os
atendimentos, como um maior distanciamento
entre as cadeiras nas salas de espera, entre

os atendentes e o publico, uso de mdscaras,
higienizacgéo constante dos equipamentos de
atendimento e das dreas comuns uy

Comparativo do atendimento entre 24/3 e 8/9 nos anos de 2018, 2019 e 2020

—- Solicitacdes de inscricao

=

32% a mais que 2019 e
2020 29.519 51% a mais que 2018

2019 22.316

2018 19.575

Solicitagdes de reinscrigao

34% a mais que 2019 e
2020 EL S 32% a mais que 2018

2019 1.699

2018

Inscri¢des deferidas

26% a mais que 2019 e

2020 27473 petyae— que 2018

2019 PAWEY

2018 19.201

&

Reinscricoes deferidas

1.906 14% a mais que 2019 e

2020 13% a mais que 2018

2019 1.670

2018 1.693
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FISCALIZACAO

Suporte e seguranca para a enfermagem
durante a pandemia

Com uma resposta rdpida e a cria¢do de novas frentes de trabalho, a fiscalizagéo do Coren-SP auxilia
e orienta os profissionais de enfermagem na adaptacdo da prdtica assistencial & pandemia

Durante toda a pandemia, a fiscalizagdo tem feito inspe¢Ges presenciais, verificando
os planos de contingéncia e a utilizagdo de EPIs pelas equipes de enfermagem

¢ este momento de pandemia,
Nem que todas as agdes e de-
cisdes sao urgentes e podem

impactar diretamente no atendimento
aos pacientes de Covid-19 e na seguranga

da assisténcia e dos profissionais de en-
fermagem, poder contar com o apoio téc-

nico da fiscalizacao do Coren-SP fez toda
a diferenca”.

Essa afirmacdo é da enfermeira
Magda Aparecida Arantes de Oliveira,
responsavel técnica (RT) pela Santa Casa
de Sorocaba, instituicdo que foi fiscaliza-
da pelo conselho no dia 2 de julho.



Além de receber a fiscalizagdo, a Santa
Casa de Misericordia de Sorocaba foi um
dos hospitais que recebeu a doagao de um
lote de mascaras PFF2 - o Coren-SP esta
distribuindo um total de 30.000 EPIs,
que foram doados pelo Cofen a unidades
de sadde publicas e filantrépicas durante
a pandemia. “A entrega das mascaras de
protecao hoje corrobora com o estreita-
mento da parceria com o conselho, muito
frutifera neste periodo”, completa a RT.

A gerente de fiscalizagao do Coren-SP,
Lanny Hino, explica que o conselho teve
uma mudanca no enfoque das inspe¢des
durante os Gltimos meses para se adap-
tar ao advento da Covid-19, seguindo di-
retrizes do Cofen: “A pandemia causada
pelo novo coronavirus foi um momento
em que os profissionais na linha de frente
da assisténcia precisaram mais ainda de
orientacoes e apoio. Atentos a essa neces-
sidade, passamos a enfatizar a fiscaliza-

O Coren-SP adaptou suas fiscalizagdes durante a pande-
mia para garantir a seguranca e qualidade da assisténcia
frente a nova realidade

Até meados de julho, o Coren-SP havia doado mascaras
PFF2 para 300 unidades de saude, contribuindo dessa
forma para a seguranca assistencial

¢ao dos fluxos de atendimento a Covid-19
adotados nas unidades, bem como os
planos de contingéncia ao virus e a dis-
ponibilidade e correta utilizagdo de equi-
pamentos de protecao individual (EPIs)
pelos enfermeiros, obstetrizes, técnicos e
auxiliares de enfermagem”, explica.

No periodo compreendido
os dias 23 de marco e 2 de setembro, o
Coren-SP fez 1.948 inspeg¢des em todas as
regides do estado de Sao Paulo.

Como concluiu a enfermeira Ferla
Maria Simas Bastos Cirino, coordena-
dora da Atencao Basica do municipio de
Diadema, que recebeu uma doacdo de
EPIs do Coren-SP no dia 1° de julho: “No
momento em que o conselho desenvolve
acdes neste sentido, estd cuidando nao
apenas dos seus inscritos, mas de toda
uma comunidade, cumprindo o seu papel
de acolher a sociedade e de assistir aos
profissionais de enfermagem, em espe-
cial neste momento de grandes desafios”.

entre

Novas frentes de trabalho

Além das vistorias em hospitais e ins-
tituicoes de satide em todo o estado, a fis-
calizagao do Coren-SP abriu novas frentes
de trabalho durante a pandemia. “Uma
das medidas que adotamos por conta da

Passamos a
enfatizar a
fiscalizagéo

dos fluxos de
atendimento

a Covid-19
adotados nas
unidades, bem
como os planos
de contingéncia
aovirusea
disponibilidade e
correta utilizagcéo
de Equipamentos
de Protecdo
Individual

(EPIs) pelos
enfermeiros,
obstetrizes,
técnicos e
auxiliares de
enfermagem

Lanny Hino
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atual situacéo foi a ampliacdo dos nossos
canais de atendimento, para facilitar o
acesso do publico a fiscalizagdo. Alguns
canais, inclusive, ndo existiam e foram
criados exclusivamente para este perio-
do, como o chat online em nosso site, por
exemplo”, explica Lanny Hino.

Essa expansdo dos canais de atendi-
mento da fiscaliza¢do ocorreu por conta
da crescente demanda dos profissionais
de enfermagem e da populacdo em ge-
ral por informagdes confidveis e oficiais
sobre o novo coronavirus e a Covid-19,
como as formas de transmissao, os EPIs
adequados para o manejo da pandemia e
0s protocolos assistenciais recomendados
no tratamento a doenca.

Lancado em 24 de marco, o chat online
sobre o0 novo coronavirus pode ser aces-
sado gratuitamente no site do Coren-SP,
fornecendo esclarecimentos e suprindo a
crescente demanda por dados técnicos e
com embasamento cientifico sobre o vi-
rus. O canal é aberto tanto aos profissio-
nais de enfermagem quanto a populacéo
em geral e é respondido exclusivamente
por fiscais do conselho, com treinamento
em ética e legislacdo profissional e co-
nhecimento atualizado sobre a Covid-19.

Desde a inauguracdo da ferramenta,
ja foram feitos 23.421 atendimentos on-
line. A fiscal Elisabeth Martins Rodrigues

As ac¢des de fiscalizacdo e de entrega de EPIs estdo
sendo realizadas em todas as regides do estado

é uma das atendentes do chat. Ela explica
que ha um esforco para que cada pessoa
que entre no chat saia de 14 com sua du-
vida respondida: “Costumamos dizer que
procuramos sempre responder a todas
as davidas e que nunca queremos que O
profissional fique sem resposta. Sempre
buscamos uma resposta satisfatoria para
o profissional. Eles costumam nos agra-
decer bastante”.

Além do chat, a fiscalizacdo também
tem feito atendimentos por meio dos
canais “Fale Conosco” e “Ouvidoria”. Os
dois canais podem ser acessados rapi-
damente pelo site do Coren-SP. O Fale

A fiscalizagdo tem procurado atuar também em sentido consultivo e orientativo,
auxiliando os profissionais na adaptacdo a nova realidade imposta pela pandemia

10

Uma das medidas
que adotamos
por conta da
atual situagéo
foi a ampliagéo
dos nossos canais
de atendimento,
para facilitar o
acesso do publico
a fiscalizagdo.
Alguns canais,
inclusive, ndo
existiam e foram
criados exclu-
sivamente para
este periodo

99

Lanny Hino



Conosco é um canal de esclarecimentos
de davidas em geral relacionadas a atu-
acao do conselho e aos aspectos éticos e
legais do exercicio profissional da enfer-
magem. Ja a Ouvidoria recebe as dentin-
cias éticas devem ser encaminhadas ao
Coren-SP, para que a fiscalizagdo faca a
subsequente apuracdo e tome as medidas
adequadas a cada caso.

“Durante a pandemia, ndés mostramos
0 quao importante é o apoio que a fisca-
lizacdo do conselho pode dar aos profis-

23.421

atendimentos
pelo chat sobre o
Novo Coronavirus

1.948

inspecoes

sionais de enfermagem e as institui¢gdes
de salde, auxiliando na adaptagdo da
rotina assistencial a nova situacdo. Com
a ajuda do conselho, essa adaptacao, que
pegou a todos de surpresa, pode ser fei-
ta de forma mais segura e orientada pe-
los protocolos de seguranca mais atuais
do Ministério da Satde, da Organizagao
Mundial da Satde, da Anvisa e do Cofen”,
conclui o presidente em exercicio do
Coren-SP, Claudio Silveira. ®

A fiscalizacao
em numeros
Confira as agBes realizadas
pela fiscalizagdo do Coren-SP
durante a pandemia. Consi-
deramos o perfodo entre
23/3 e 2/9/2020

30.000

mascaras PFF2
doadas

2.143

atendimentos
da Ouvidoria

4.021

atendimentos do
Fale Conosco
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CONCILIACAO

Anuidades atrasadas? Saiba como
quitar suas dividas com o Coren-SP

Resolugéo Cofen n° 614/2019 facilita a regularizac¢éo dos débitos de anuidades vencidas

icou ainda mais facil para os pro-
Ffissionais de enfermagem regu-
larizarem a sua situacdo finan-
ceira perante o Coren-SP. O Acordo de
Conciliagdo Enfermagem é um procedi-
mento do sistema Cofen/Corens, insti-
tuido pela Resolucdo Cofen n° 614/2019,
que oferece aos profissionais de enferma-
gem condicdes vantajosas para a regula-
rizacdo dos débitos de anuidades venci-
das, exceto para a do ano vigente.
“O Acordo de Conciliacdo Enfermagem
é importante, pois somente o profissio-
nal que esta adimplente pode exercer
plenamente seu direito de voto para elei-
¢do do Coren-SP, conforme o Art. 9° da
Resolucao Cofen n°® 612/2019. Assim, ele

também cumpre com seus deveres éticos,
conforme o art. 34 da Resolugao Cofen n°
564/2017, que estabelece que o profissio-
nal de enfermagem deve manter regula-
rizadas as obrigacdes financeiras junto
ao Conselho Regional de Enfermagem
de sua jurisdigdo”, explica o coordenador
da geréncia juridica do Coren-SP, Carlos
Eduardo Kruger.

Os profissionais de enfermagem po-
dem parcelar seus débitos de acordo com
a tabela a seguir, dividindo os valores em
até 12 parcelas mensais, com valor mini-
mo de R$ 50,00 para pessoa fisica e R$
100,00 para pessoa juridica, com os se-
guintes descontos:

Quantidade de parcelas Desconto na multa Desconto nos juros

Unica
2a3

4a6

7a12

100%
90%
80%
60%

100%
90%
80%
60%

12




Quais as vantagens do Acordo
Conciliagao?

O Coren-SP oferece dois tipos de acor-
dos para que os profissionais possam re-
gularizar seus débitos: o de conciliacdo e
o padréao.

Carlos Eduardo explica que a maior
vantagem do acordo de conciliacdo é que
ele oferece descontos progressivos nos
juros e nas multas. J4 o acordo padrdo
nao oferece a possibilidade de descontos.
“O profissional de enfermagem também
pode realizar o acordo de concilia¢do pela
internet e simular qual a melhor condi-
¢do para que ele possa regularizar sua si-
tuagdo”, ressalta o coordenador. e

Como faco para aderir ao acordo?

A adesdo pode ser realizada pelo canal de Servicos Online do site do Coren-SP, seguindo os
passos abaixo:

e Ao acessar o canal Servico Online, insira seu CPF e senha. Em seguida, selecione a opg¢ao
“Anuidades e Boletos” e, depois, a op¢do “Parcelamento de Anuidades”;

e (Cligue no botdo “Parcelar” referente ao pagamento de anuidades de anos anteriores e
selecione o nimero de parcelas. Atente-se ao valor minimo e que se selecionadas mais
do que 12 parcelas, serd automaticamente considerado um acordo padrdo.

e Confirme o acordo e leia atentamente as instrugdes que vierem a seguir. Apds a ciéncia
das condic8es, confirme para concluir a operacdo. O préximo passo é sé escolher a
opcao desejada, seja ela boleto ou codigo de barras para pagamento em aplicativos de
bancos.

Para mais informagdes, acesse www.coren-sp.gov.br/conciliacao

Utilize o leitor de QR
Code de seu celular
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ELEICOES COREN-SP

Esta chegando a hora

de a enfermagem votar!

As eleicbes estdo previstas para acontecer no site www.votaenfermagem.org.br,
das 8h do dia 8 de novembro as 8h de 9 de novembro de 2020

P

GEM

cada trés anos, deve ser eleita

uma nova gestao para presidir os

onselhos regionais de enferma-

gem brasileiros. Em 2020, serdo definidas

as gestdes referentes aos anos 2021 a

2023. Este ¢ um importante momento de

dar voz a enfermagem, para escolher

democraticamente os conselheiros que

representardo a categoria nos préximos
trésanos.

Para favorecer o acesso e a transparén-
cia a todo processo, a votagao sera realiza-
da no site www.votaenfermagem.org.br,
das 8h do dia 8 de novembro (domingo) as
8h do dia 9 de novembro (segunda-feira).

14

O resultado serd divulgado no site logo
ap6s o término da votacao.

A partir do dia 28 de outubro, as
senhas de acesso ao sistema de votacdo
serdo disponibilizadas a todos os profissi-
onais de enfermagem com registro ativo e
regular no Coren-SP. As senhas deverao
ser obtidas exclusivamente no site
www.votaenfermagem.org.br, e nao no
site do Coren-SP ou qualquer outro.

Os profissionais de enfermagem
inscritos em mais de uma categoria pode-
rao votar nas categorias nas quais estejam
adimplentes, utilizando para isso a
mesma senha.

Vota
Enfermagem

A votacdo sera realizada
exclusivamente no site

www.votaenfermagem
.org.br

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular



E importante lembrar que os profissi-
onais deverao estar em dia com o Coren-
SP e com seus dados cadastrais atualiza-
dos até o dia 8 de outubro, para que pos-
sam votar e ndo corram o risco de terem
que pagar multa no valor de uma anuida-
de. Aqueles que estiverem com a carteira
de identidade profissional vencida deve-
rao entrar em contato com o conselho até
a data para atualizacdo dos dados. Quem
votar podera justificar o voto em até 60
dias apds a eleicdo, também pelo site
http://www.votaenfermagem.org.br/.

Nas eleicoes deste ano, havera 6 cha-
pas, sendo 3 delas de enfermeiros e obste-
trizes (Quadro I) e 3 delas de técnicos e
auxiliares (Quadros IT e ITI).

O Coren-SP preparou uma pagina
especial na qual toda a documentacdo e as
normativas referentes as eleicdes podem
ser consultadas. Neste site também estao
publicadas a Cartilha do Voto Pela Inter-
net realizada pelo Cofen e a lista de candi-
datos e chapas que concorrerdo as elei-
¢oes, no Edital Eleitoral n® 2: www.coren-
sp.gov.br/eleicoes-2020. @

Confira as principais normativas referentes
as elei¢des 2020 do Coren-SP:

Resolucao Cofen n° 612/2019: Aprova o Cédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

Resolucao Cofen n°® 642/2020: Fixa a data das elei¢des de 2020 dos Conselhos Regio-
nais de Enfermagem, e da outras providéncias.

Decisdo Cofen n°0042/2020: Dispde sobre a validade da Carteira de Identidade Profis-
sional e a adimpléncia financeira com o respectivo Conselho Regional de Enfermagem
como condi¢des de elegibilidade para a eleicdo 2020 do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais de Enfermagem.

Portaria Coren-SP n°®11/2020: Designa a Comissao Eleitoral que atuara nas Elei¢cdes de
2020 para a composicdo do Plenario do Coren-SP referente ao triénio 2021-2023.

Edital Eleitoral n°1: Convocacdo paraainscri¢do de chapas concorrentes nas Eleicdes

Coren-SP 2020.

Edital Eleitoral n° 2: Decisdo sobre os pedidos de inscricdo de chapa apresentados
paraconcorrer acomposi¢do do Plenario do Coren-SP - Triénio 2021/2023.

Acompanhe todas as

informacgdes sobre o processo
eleitoral do sistema Cofen/Coren’s
www.coren-sp.gov.br/eleicoes-2020

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

Mantenha
sua situagcao
regularizada

e seu cadastro
atualizado com

o Coren-SP
pelo canal de
servic¢os online

www.coren-sp.gov.br/
servicos-online

E#sE

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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S ETICA

Comissoes de ética sao obrigatorias em
servicos com mais de 50 profissionais

Em parceria com instituicdes da capital, Coren-SP atingiu marco histérico, em consondncia com resolucéo do Cofen

m fevereiro deste ano, o Coren-SP

alcancou um marco importante:

todas as unidades de satde da ca-
pital com pelo menos 50 profissionais de
enfermagem tiveram suas Comissdes de
Etica de Enfermagem (CEEs) empossa-
das, em conformidade com a Resolucdo
Cofen n° 593/2018.

A referida normativa trouxe como no-
vidade a determinagdo que toda unidade
de satide com 50 ou mais membros em
sua equipe de enfermagem tenha, obriga-
toriamente, sua prépria CEE.

Além disso, o documento também de-
fine alguns aspectos importantes sobre
como devem ser realizadas as elei¢cdes
para as CEEs, sua composicao e a dura-
¢ao do mandato de seus membros eleitos.

Haver uma comissdao devidamente
empossada e funcionando de forma re-
gular traz beneficios nao apenas a popu-
lagdo assistida, como também aos proé-
prios profissionais de enfermagem e as
instituicdes.

Como representantes do Coren-
SP dentro das unidades de satde, as
Comissoes de Etica de Enfermagem cum-
prem importantissimo papel, ajudando a
garantir um exercicio profissional ético,
legal e livre de danos.

Quem confirma isso sdo os proéprios
trabalhadores, como por exemplo, o en-
fermeiro Wilson Rodrigues Lima Junior,
atual presidente da CEE do Hospital Cruz
Azul, na capital.

Em seu segundo mandato, ele fala
sobre a importancia de existir esse elo
entre o Coren-SP e o hospital: “O maior
objetivo da CEE dentro da instituicao é
desenvolver o preceito ético e lembrar os
profissionais que existe uma legislacdo e
um conselho que regem nossa profissao.
Além disso, por meio da CEE temos uma
ligacdo direta com o Coren-SP. Assim, fi-
camos sabendo de novidades, divulgacao
de cursos e de artigos cientificos, além de
outros beneficios”, garante ele. ®

O enfermeiro Wilson Rodrigues Lima Junior, presidente da CEE do
Hospital Cruz Azul, destaca o carater de proximidade com o Coren-SP.
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i

Os principais pontos

da Resolucao
Cofen n° 593/2018

Torna obrigatéria a cria-
¢do e o funcionamento
da CEE em instituicOes
com 50 ou mais profis-
sionais de enfermagem.
A CEE sera constituida
por no minimo trés e no
maximo 11 profissionais,
composta obrigatoria-
mente por presidente,
secretario e membro,
sendo que o presidente
deve ser profissional
enfermeiro.

O mandato dos mem-
bros da CEE sera de trés
anos, admitida apenas
uma reeleicao.




ATENCAO BASICA

Projeto norteia elaboracao de protocolos na
APS na area da saude da mulher

Coren-SP publica o primeiro mdédulo do protocolo de enfermagem, garantindo autonomia e respaldo aos

profissionais da categoria

m continuidade ao trabalho de forta-
Elecimento dos pilares que compdem

o Sistema Unico de Saude (SUS),
as atividades do Grupo de Trabalho de
Atengao Bésica (GT-AB) e dos Grupos de
Elaboracao de Protocolos de Enfermagem
na Atengao Priméria a Satde (GEPEAPS)
do Coren-SP seguem trazendo resultados.

Apbs diversas reunides e rodas de con-
versa realizadas desde o final de 2018, o
Moédulo 1 do Protocolo de Enfermagem na
Atencdo Primaria a Satde (APS) - Satude
da Mulher foi lancado em novembro de
2019 com a finalidade de aumentar a
autonomia dos profissionais, garantindo
respaldo ético-legal durante a pratica da
assisténcia.

“E importante ressaltar que a cons-
trugdao desse protocolo s6 foi possivel
gragas ao envolvimento das trés catego-
rias da enfermagem paulista, dos setores
assistenciais e do académico. Todos tra-
balharam em prol de um mesmo resul-
tado que considero extremamente satis-
fatério”, diz a enfermeira e coordenadora
do GT-AB, Rosana Garcia.

O sucesso do primeiro médulo supe-
rou as expectativas dos demais profissio-

Integrantes do Grupo de Trabalho de Saude da Mulher em
reunido para tratativas do protocolo, na sede do Coren-SP

nais e incentivou o GT-AB a dar prosse-
guimento aos trabalhos em 2020. Desta
vez, com a participagdo dos municipios
de Sao Sebastido, Ilhabela, Caraguatatuba
e Ubatuba, Rosana conta que o segundo
modulo sera voltado para area da saude
da crianca e do adolescente na APS.

“Esperamos que O sucesso se repita
no préximo moédulo, pois é importante
que os autores sejam os representantes
dos municipios e tenham o apoio das uni-
versidades. Com o auxilio do Coren-SP,
tenho certeza que esse trabalho serad de
grande valia para a atengao basica mais
uma vez”, ressalta.

Durante a reunido, foram apresenta-
das as metodologias utilizadas no M6dulo
1, 0s avangos encontrados e as dificulda-
des. “A partir desta experiéncia, 0 nosso
grupo construiu a pactua¢dao com os mes-
mos critérios para os autores e revisores,
apresentando um cronograma prévio de
encontros mensais no Coren-SP” explica
Rosana. O préximo passo é a constituicao
da oficina de preparacéo dos autores e re-
visores para dar inicio aos trabalhos es-
critos. O manual est4 disponivel em www.
coren-sp.gov.br/publicacoes/livros e

Saude da mulher

Com intuito de ampliar a dis-
cussdo sobre o assunto entre
os profissionais, o Coren-SP
realizou consulta publica on-
line sobre os capitulos que
comp8em o Protocolo de En-
fermagem na area de Saude
da Mulher, a saber: pré-natal,
climatério e menopausa; sau-
de sexual e reprodutiva; ras-
treamento do cancer de colo
de Utero, cancer de mama e
infeccdes sexualmente trans-
missiveis; e puerpério e cui-
dado com o recém-nascido.
Atualmente, com apoio do
Conselho de Secretarios Mu-
nicipais de Salde do Estado
de Sao Paulo (Cosems-SP), 19
municipios, além de universi-
dades, fazem parte do projeto.

A construcgdo
desse protocolo
s0 foi possivel
gragas ao
envolvimento
das trés
categorias da
enfermagem
paulista,

dos setores
assistenciais

e do académico

Rosana Garcia
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Ha qualidade de vida

apos a radioterapia

Enfermeira cria diretriz de prevencdo de estenose vaginal em pacientes submetidas a radioterapia

7

radioterapia é o tratamento do

cancer e de outras patologias,

eito com o auxilio de doses de
radiacdo ionizante. No tratamento do
cancer ginecoldgico, é utilizada comu-
mente, mas pode causar efeitos colaterais
nas pacientes, como alteragdes vaginais
de longa duracdo: diminuigao da lubrifi-
cagdo vaginal, dispareunia (dor na relagao
sexual) e a estenose vaginal (obstrugao
por tecido cicatricial).

Ha evidéncias na literatura de que a
educacao do paciente para o uso regular
de dilatadores pode prevenir ou minimi-
zar a estenose vaginal, ao limitar o desen-
volvimento de aderéncias e manter as
paredes vaginais pérvias. Com base nelas,
aenfermeira Sabrina Rosa de Lima Matos,

18

que trabalha ha 14 anos com radioterapia,
resolveu abordar a prevencao da estenose
em sua tese de mestrado, intitulada “Con-
senso para prevencao de estenose vaginal
em pacientes submetidas a radioterapia
pélvica”.

“No meu trabalho, sempre me questio-
nei como seria a qualidade de vida dessas
mulheres pds-tratamento, pois a estenose
vaginal afeta a vida sexual e dificulta
também a realizacdo de exames ginecold-
gicos no seguimento clinico”, diz Sabrina.

A enfermeira se incomodava com o
fato de ndo haver um consenso no Brasil
sobre como realizar essa prevencao. “Nor-
malmente s6 se orienta essas mulheres a
retomar a pratica sexual, o que ajuda, mas
é muito pouco”.

A enfermeira Sabrina Rosa de Lima Matos é exemplo de que a enfermagem pode gerar
conhecimento cientifico com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos pacientes

s



Sabrina resolveu pesquisar na litera-
tura cientifica mundial e encontrou um
consenso de prevencdo da estenose vagi-
nal utilizado na Holanda. Ela fez entdo
uma traducao transcultural do consenso
holandés e, com algumas pequenas modi-
ficacdes adaptadas a realidade brasileira,
comegou a estudar o método.

Desenvolvido no Programa de Mestra-
do Profissional em Enfermagem pela
Faculdade Israelita de Ciéncias da Saude
Albert Einstein, o consenso brasileiro
utilizou como diretiva inicial o consenso
holandés, validando-o para a realidade
brasileira. Na validagcdo do contetido, 32
especialistas na area de oncologia, entre
eles enfermeiros que atuam em radiotera-
pia, radio-oncologistas, ginecologis-
tas/cirurgides oncoldgicos e fisioterapeu-
tas foram designados como juizes. Estes
foram selecionados em varias regides do
pais, considerando-se os centros de refe-
réncia no tratamento oncoldgico.

Agora, a proxima etapa sera a aplica-
¢ao do consenso, o que a enfermeira fara
durante o seu doutorado. O consenso, que
ja foi publicado internacionalmente, che-
gou a algumas conclusoes, como o fato de
que os profissionais da area da satde
devem dar orientacoes basicas na area de
sexualidade — por exemplo, como a paci-
ente pode lidar com o medo de ter relagao
sexual ap6s o tratamento —, e caso estas
orientacdes sobre sexualidade nao sejam
suficientes, o ideal é encaminhar as
pacientes a um psicélogo e/ou a outros
profissionais da equipe multidisciplinar
especializada na area de sexualidade.

Além disso, o documento traz instru-
¢oes sobre quais pacientes devem receber
informacoes para a dilatagao vaginal. Sao
elas:

+ As sexualmente ativas antes do trata-

mento (independente de terem ou ndo um
parceiro).

e As submetidas ao tratamento com
radioterapia para cancer de colo do ttero
ou vaginal.

* As submetidas ao tratamento com
braquiterapia vaginal em combinagao
com radioterapia de feixe externo (ou em
indicagdes individuais).

* As com cancer de vulva ou endométrio
e/ou que nado eram sexualmente ativas
antes do tratamento, devendo receber
cuidados adaptados as suas necessidades.

* As submetidas a radioterapia pélvica
por tumor colorretal e anal, em situagdes
individualizadas.

Essas orientacdes trazidas pelo con-
senso sao passos importantes em direcao
a um maior respeito a saide sexual e
reprodutiva da mulher submetida a tera-
pias de combate ao cancer.

“A qualidade de vida da paciente nem
sempre é levada em conta, pois o trata-
mento é focado mais na cura. Todos os
tratamentos podem levar a sequelas pos-
teriores e eu me questionava sobre o que
podemos fazer para prevenir isso. Foi dai
que veio minha motivagao”, conclui Sabri-
na, que é mais um exemplo de como a
enfermagem pode gerar conhecimento
cientifico e contribuir com a qualidade de
vida dos pacientes. ®

A qualidade de
vida da paciente
nem sempre é
levada em conta,
pois o tratamento
é focado mais na
cura. Foi dai que
veio minha
motivagédo

Sabrina Rosa de Lima Matos
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ESPECIALIDADE

Navegar é preciso

Cada vez mais reconhecida como um apoio indispensdvel ao tratamento de pacientes de alta
complexidade, a navegacdo de pacientes pode vir a se tornar uma especialidade do enfermeiro

!

%

ertavez, ao afirmar que realizava

navegacao de pacientes, a enfer-

meira Renata Moreira Xavier
Madrid foi confundida com alguém que
trabalhava dentro de embarcacdes. Sem
qualquer demérito a esses trabalhadores,
porém lutando por reconhecimento a sua
area de atuacdo, Renata — navegadora de
pacientes h4 quase dois anos no Hospital
Leforte, na capital — € hoje uma das vozes
que tentam desenvolver esse campo da
enfermagem, tornando-o mais conhecido
no Brasil.

No final da década de 80, o médico
norte-americano Harold Freeman tratava
pacientes com cancer de mama no Centro
Hospitalar de Harlem, em Nova lorque, e
comecou a perceber uma diferenca signi-
ficativa nos indices de cura de suas paci-
entes negras em relacdo as brancas. As
pacientes negras se curavam muito
menos, embora o tratamento ministrado a
todas as pacientes fosse idéntico.

Ao pesquisar quais poderiam ser as
causas dessa disparidade, Freeman desco-

20

briu que as pacientes negras eram mais
desfavorecidas socialmente e isso tinha
um grande impacto no tratamento. Elas
nao conseguiam aderir ao tratamento da
mesma forma que as brancas, pois tinham
intimeras barreiras que dificultavam a
adesao.

Essas barreiras eram fatores como: ter
que trabalhar, ter que cuidar dos filhos,
nao conseguir custear o transporte até o
hospital, entre outras. Em geral, as barrei-
ras poderiam ser divididas em quatro
tipos: financeiras e de acesso; de comuni-
cacao e informacao; do préprio sistema
médico; e pessoais, como medo, desconfi-
anca e questdes emocionais.

Freeman passou a pesquisar uma
forma de vencer esses entraves, o que
resultou na criacdo da navegacao de paci-
entes. De forma resumida, o trabalho do
navegador é atuar como uma espécie de
“advogado” dalinha de cuidado do pacien-
te, guiando-o e “navegando-o” durante
todo o tratamento, de forma a eliminar
toda e qualquer barreira que possa existir



e prejudicar o sucesso da terapia.

Essa metodologia de atuacdo do pro-
fissional de satide chegou ao Brasil no
inicio da década de 2010 e, desde entdo,
cada vez mais servicos de satide em nosso
pais contam com a figura do navegador de
pacientes.

Atualmente ndo existem normas que
regulamentem quais as categorias profis-
sionais estdo habilitadas a atuar nessa
&rea, que ndo é privativa dos enfermeiros.
Apesar disso, ha um forte consenso entre
os profissionais de satide sobre a aptidao
natural do enfermeiro para atuar como
navegador.

Segundo Renata, um dos aspectos
mais importantes desse servigo é evitar ao
méximo todas as preocupagdes e aborre-
cimentos do paciente com o tratamento.
Ela parte do principio que o doente de
cancer ja tem uma sobrecarga emocional
para lidar por conta do préprio diagnosti-
co. “As questOes burocraticas existem e
sempre vao existir, entdo entendemos que
elas sdo uma questao nossa e nao do paci-
ente. Somos nds que pegamos documen-
tos, exames, fazemos pedidos e agilizamos
consultas”.

Como navegadora, Renata se esforca
para dar a maior celeridade possivel ao
tratamento, diminuindo o tempo de espe-
ra do paciente por consultas ou resultados
de exames, por exemplo.

“Sabemos que alguns planos de satide
podem demorar mais para liberar proce-
dimentos e ndo queremos isso. Nos hospi-
tais privados, temos por lei o prazo méxi-
mo de 21 dias para iniciar o tratamento do
paciente diagnosticado com cancer, mas
queremos comecar em um prazo menor e
com a navegacao de pacientes estamos
conseguindo diminuir cada vez mais esse
tempo”, afirma.

Enfermeira Renata Moreira Xavier Madrid

A profissional conta que no Leforte o
trabalho de navegacdo ja conseguiu, em
dois anos, apresentar melhoras significa-
tivas no processo de tratamento. Uma
dessas melhoras foi a definicdo inicial de
uma meta de 10 dias de prazo para come-
car o primeiro ciclo de quimioterapia.
Com o passar do tempo, porém, esse prazo
foi sendo melhorado. “Queremos melho-
rar ainda mais, se possivel iniciar o trata-
mento no dia seguinte ao diagnéstico.
Quanto mais precoce comegar a quimio,
melhor é para o paciente”, explica.

Ja a enfermeira Gisele Dias Santos
coordena o setor de navegacao de pacien-
tes do Hospital Israelita Albert Einstein,
um dos primeiros do Brasil a adotar essa
pratica, em 2014. L4, a navegacdo estd
disponivel para pacientes de alta comple-
xidade, sejam oncoldgicos ou nao.

Gisele explica que o servico de navega-
¢ao do Einstein surgiu apds representan-
tes da instituicdo conhecerem trabalhos
similares no exterior. “Esse servico nasce
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com foco e objetivo na jornada do pacien-
tes, tentando transpor as barreiras admi-
nistrativas, financeiras e psicolégicas”,
afirma.

Ela conta que o enfermeiro navegador
trabalha em um constante equilibrio entre
ser o advogado do paciente e evitar criar
problemas para as diversas areas dentro
do hospital. Por conta disso, o perfil
desejado para quem quer trabalhar com
navegacao é ter boa comunicacdo, saber
trabalhar sob pressdo e saber lidar com
conflitos.

“Nosso dia a dia é sempre tentar nao
trazer problemas para as areas executo-
ras, pois uma vez que o paciente chega até
nds e pede exame naquele mesmo dia, ele
quer uma exceléncia do atendimento.
Cabe a ndés pensarmos em como vamos
trazer isso para a area daqui do hospital
sem criar transtornos, pois se ela nao
conseguir marcar uma ressonancia
naquele dia, posso trazer uma insatisfa-
¢ao tanto para o paciente quanto para a
4rea. A navegacao tem que tomar muito
cuidado nesse ponto, na interlocugao”.

Uma nova especialidade?

Cada vez mais considerada um auxilio
importantissimo ao tratamento de paci-
entes de alta complexidade, a navegagao
caminha agora para se tornar uma especi-
alidade dentro da enfermagem.

Atualmente, os profissionais que
trabalham nessa area se mobilizam para
um maior reconhecimento da funcao.

O primeiro passo para isso foi dado
pelas proprias profissionais, que lidera-
das por Renata Madrid, Gisele Dias Santos
e algumas outras pioneiras, procuraram o
Coren-SP no ano passado, ganhando o
respaldo e o suporte do conselho.
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Gisele Dias Santos, Maira Watson, Aline Goiabeira e Rebeca Oliveira atuam
no setor de navegacao de pacientes do Hospital Israelita Albert Einstein
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Em uma primeira reunido com a presi-
déncia, ficou acordada a criacdo de um
Grupo de Trabalho (GT) ligado as Cama-
ras Técnicas do Coren-SP, dedicado ao
estudo e ao fomento da navegacao de
pacientes.

Além disso, o conselho cedeu o audit6-
rio da sede para a realizacdo de um evento
voltado a navegacdo, que foi realizado no

dia 30 de janeiro deste ano. “Estamos
transpondo barreiras para que o enferme-
iro navegador seja reconhecido e acho que
isso ajudara a gente a ganhar forca sim”,
conclui Renata Madrid, otimista com o
futuro da area e provando uma vez mais
que desbravar horizontes ¢ algo do cotidi-
ano desses intrépidos profissionais.e

Coren-SP sedia primeiro evento brasileiro
sobre navegacao de pacientes

Em janeiro deste ano, o Coren-SP sediou o primeiro evento brasileiro sobre navegacdo de pacientes

No dia 30 de janeiro de 2020, foi reali-
zado na sede do Coren-SP o primeiro
evento brasileiro sobre navegacdo de
pacientes.

Fruto dos esforcos de um grupo de
enfermeiras que atuam nessa area, o even-
to serviu para que se iniciassem debates
mais amplos sobre esse trabalho, como
um primeiro passo para tornar a navega-

caouma especialidade da enfermagem.

O evento consistiu em uma mesa-
redonda, da qual participaram as enfer-
meiras Renata Xavier Madrid, do Hospital
Leforte; Lucimara Camalionte, do Hospi-
tal AC Camargo; Janaina Lopes, do Hospi-
tal Paulistano; e Gisele Dias Santos, do
Hospital Israelita Albert Einstein, além da
meédica Ana Claudia Pinto, da Sharecare.

Estamos transpondo
barreiras para que o
enfermeiro
navegador seja
reconhecido e acho
que isso ajudard a
gente a ganhar forca

Renata Madrid
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Enfermagem: a protagonista
da saude na pandemia

Profissionais de enfermagem se destacam no combate ao novo coronavirus e demonstram sua forca no dia a dia,
desde os pr/me/ros cuidados até os testes para vacina

) \/ '_FS. |

Estamos aqui para salvar vidas e faremos
o possivel para superar a pandemia

Elizabete Mitsue Pereira

A enfermeira Elizabete Mitsue Pereira foi a responsavel por gerenciar a implantacdo
e 0 monitoramento dos leitos do Hospital de Campanha do Anhembi, em Sao Paulo




Organizacdo Mundial da Satde
A‘(EOMS) definiu 2020 como o0 Ano da
nfermagem, de forma a mostrar
a sociedade todo o trabalho da profissao.
Nesse contexto, a campanha Nursing Now,
encabegada pela OMS e pela Organizagao
Pan-Americana da Satde (OPAS), tem
como objetivo destacar medidas que fa-
voregam a categoria em seu cotidiano. A
visibilidade, de fato, foi conquistada mun-
dialmente neste ano, mas em razdo de uma
situacdo sem precedentes na histéria: a
pandemia da Covid-19, causada pelo novo
coronavirus.

A enfermagem assumiu o protagonis-
mo no enfrentamento a pandemia e seu
trabalho ganhou os holofotes de toda a
midia, além de diversas manifestacdes de
reconhecimento. Por isso, Enfermagem
Revista conversou com profissionais de
diversas regides do estado e traz a seguir
alguns exemplos de toda a determinacdo
da categoria em mais este desafio pela
saude de todos.

A lideranca no hospital de
campanha

Em Sao Paulo, com o aumento do nu-
mero de casos pelo novo coronavirus, o
Hospital de Campanha do Anhembi foi
montado para suprir as demandas de in-
ternagdes por baixa complexidade.

A enfermeira FElizabete Mitsue
Pereira, gerente de projetos do Instituto
de Atencdo Basica e Avangada a Sadde
(Iabas), foi a responsavel por gerenciar
a implantagdo e o monitoramento dos
1.500 leitos.

Ela assumiu o papel de analisar e
planejar todas as fases necessarias para
poder entregar o hospital no prazo deter-
minado, garantindo assim seu funciona-
mento de forma integrada. “Coordeno os
processos e agdes de tal forma que este-
jam articuladas e sincronizadas para que
cumpramos com maestria o objetivo fi-
nal: o acolhimento e o tratamento da po-
pulacdo de forma segura, humanizada e
qualificada”, ressalta.

A enfermeira se sente lisonjeada pela
oportunidade desafiadora. Para ela, a
enfermagem tem um papel essencial em

todos os niveis de atengdo para comba-
ter a pandemia: na atencdo primaéria, na
promocao e prevencdo; na secunddria,
por geralmente ter o primeiro contato
com o paciente e com a classificacdo dos
casos por nivel de gravidade; e na tercia-
ria, além das agdes ja citadas, por perma-
necer em tempo integral com o paciente,
identificando as alteragdes clinicas e a
recuperagao do paciente.

“O nosso objetivo é promover o aco-
lhimento e o tratamento da populacdo de
forma segura, humanizada e qualificada.
Estamos aqui para salvar vidas e faremos
o possivel para superar a pandemia”, ce-
lebra Elizabete.

A coragem de todo dia

As belas praias de Ubatuba, no litoral
norte do estado, também foram afeta-
das pela pandemia. L4, a enfermeira Iris
Netina Marins, da Secretaria Municipal
de Saude, conta que o municipio adotou
e regulamentou medidas para o enfren-
tamento da emergéncia publica e criou o
Comité de Gerenciamento de Crise frente
a Covid-19.

Toda dedicagdo no enfrentamento a
pandemia possibilitou uma autorreflexao
para Iris. “Esse trabalho exaustivo me fez
perceber o quanto sou corajosa. Apesar
de estar na linha de frente, ndo recuei,
muito pelo contrario, pois me aproximei
mais ainda dos meus pacientes”, comenta
ela, destacando toda humanizacdo ine-
rente ao trabalho. “Levo néo s6 o trata-
mento, como também o afeto, principal-
mente para os idosos”.
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| Em Ubatuba, a Secretaria Municipal de Saude criou o
Comité de Gerenciamento de Crise frente a Covid-19

Mesmo abalada
por dentro, eu me
ergui e continuo
todos os dias ao
lado de quem
precisa

Iris Netina Marins

EnfermagemRevista | 25



Iris é mais uma profissional que pre-
cisou abdicar da proximidade com a fa-
milia para favorecer o cuidado a popula-
¢ao. “Tive medo de deixar meus filhos em
casa, de me expor em uma UBS, mas foi
quando minha compaixao e solidarieda-
de afloraram. Mesmo abalada por dentro,
eu me ergui e continuo todos os dias ao
lado de quem precisa”, declara a enfer-
meira, orgulhosa.

Cuidado até nos momentos
mais dificeis

Desde o inicio da pandemia, a Santa
Casa de Sorocaba se tornou referéncia
para o tratamento de Covid-19. A geren-
te de enfermagem da instituicdo, Magda
Aparecida Arantes de Oliveira, conta que
o hospital preza por um atendimento hu-
manizado aos pacientes e pela valoriza-
¢ao das equipes multidisciplinares.

Por isso, quando comegaram a ocor-
rer os primeiros 6bitos pelo novo corona-
virus, o hospital teve que se adaptar para
lidar com essa nova realidade. Entre uma
das estratégias adotadas, esta a criacdo
da “Sala de Acolhimento Familiar”.

O espaco fica localizado préximo a
unidade com pacientes internados por
Covid-19. Conta com acessos internos e
externos distintos, permitindo acolher a
familia e promover um breve e seguro
reconhecimento do corpo da vitima que
evolui a 6bito na unidade.

“Associamos a nossa preocupagao em
acolher e orientar as familias, permitindo
uma abordagem humanizada e acolhedo-
ra desse processo de adoecer e morrer”,
explica Magda.

-+

A Santa Casa de Sorocaba se tornou referéncia para
o tratamento de Covid-19
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Em tempos de pandemia, um
pouco de poesia

O atual cendrio trouxe incertezas e
medos nao s6 para a populacdo, mas tam-
bém para os profissionais que se encon-
tram na linha de frente no enfrentamen-
to do combate a Covid-19.

A enfermeira Ingrid Ribaldo, de
Ribeirdao Preto, tem mais de dez anos de
profissao e, assim como todos os profis-
sionais de enfermagem ao redor do mun-
do, tem encarado uma rotina que jamais
imaginou. Para desabafar sobre a pressao
cotidiana, ela tem encontrado alivio na
poesia.

“Estou na linha de frente a Covid-19 e
tem sido muito dificil. Sei que o Coren-SP
e o Cofen nao tém medido esforcos para
nossa seguranca e também com agdes de
satide mental. Os dias tém sido de refle-
x0es até mesmo da profissao que escolhi,
mas talvez ainda mais profundas sobre
quem eu sou, quem fui e quem eu quero
ser”, avalia Ingrid.
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A enfermeira Ingrid Ribaldo, impactada pela pandemia
da Covid-19, encontrou momentos de alivio na escrita
de poemas
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Os dias tém sido
de reflexdes

até mesmo da
profissdo que
escolhi, mas
talvez ainda mais
profundas sobre
quem eu sou,
quem fui e quem
eu quero ser g

Ingrid Ribaldo



Voluntario em prol da vida

O técnico de enfermagem Julio Cezar
Barbosa é um dos voluntarios da fase de
testes da vacina contra a Covid-19. Com
atuagao na area de UTI pneumolégica do
Hospital Sao Paulo, na capital, ele conta
que decidiu participar com a intencdo de
acelerar e auxiliar o processo de desen-
volvimento da vacina.

Jalio Cezar conta que é preciso pas-
sar por algumas etapas para participar
do teste. Num primeiro momento, o vo-
luntario participa de uma triagem para
colher sorologia e exames para verificar
funcoes renais, hepaticas e cardiacas, en-
tre outras. Ap6s uma semana, o volunta-
rio retorna e, caso o teste seja negativo
e o participante aceite continuar no pro-
cesso, é colhida uma nova sorologia, para
depois receber a vacina.

“Depois da primeira dose, vocé per-
manece em observacdo por pelo menos
uma hora, recebendo analgésico e anti-
térmico para as primeiras 24 horas. Apo6s
um més, é realizada uma nova sorologia
e assim, sucessivamente, ao longo de um
ano. No total, sdo seis visitas. Ao final do
estudo e quando for comprovada a efi-
cacia, saberei qual tomei. Se nao tomei
a verdadeira, tomarei na udltima visita”,
explica.

O técnico de enfermagem encara o de-
safio com otimismo, pois acredita que a
vacina serd um sucesso que podera salvar
milhares de vidas. Para ele, por a enfer-
magem ser a categoria mais exposta ao
novo coronavirus, poder participar desse
estudo “traz valorizacao, reconhecimento
e orgulho em me doar um pouco mais em
prol da vida”.

e

[Participar

dos testes da
vacina contra

0 coronavirus]
traz valorizagdo,
reconhecimento
e orgulho em me
doar um pouco
mais em prol da

vida
55

Julio Cézar Barbosa

O técnico de enfermagem Julio Cézar Barbosa
se voluntariou para participar dos testes de
vacinas contra a Covid-19 em S&o Paulo
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O relato de quem venceu o
coronavirus

“Meu nome é Bruna Portella, sou
enfermeira coordenadora do Centro
Cirtargico e Obstétrico no Hospital Padre
Albino e fago parte do corpo docente no
Colégio Catanduva, ambos na cidade
onde moro.

Utilizamos todos os EPIs necessarios
e, como nao lidamos 24h com pacientes
de ala de isolamento respiratério, nao
sabemos com exatiddo quais sdo os pa-
cientes que estamos atendendo, que por
vezes possam estar assintomaticos.

Contrai a Covid-19 e, como sou asma-
tica, tive muito medo. Pude me recupe-
rar em casa, sem necessitar de interna-
¢do. Facil nao foi: tive muito desconforto
respiratério, fadiga sem esforco algum
e inicialmente tive plaquetopenia, o que
me fez ficar com muita fraqueza também.
Foram 14 dias confinada e com medo de a

cada dia o desconforto piorar, mas, assim
como veio, ele foi... Acordei um dia e nao
sentia nada.

Antes dessa fase, ndo achei que me
contaminaria, afinal estava seguindo
os protocolos intra e extra hospitalares.
Fizemos treinamentos com equipes e
confesso que a fase mais dificil foi manter
a estabilidade e estrutura emocional me-
diante a uma equipe e conseguir encoraja
-los de que estavamos ali pelos pacientes,
e que tudo daria certo.

Tenho esperancas de que poderemos
alcangar uma valorizagdo da nossa pro-
fissdo, pois, assim como outros profissio-
nais essenciais, nao temos a opgao de nos
isolar. Em nenhum momento pensamos
em refugiar ou negar o ato da profisséo.

Quando crianga, eu tinha amiguinhos
que queriam ser professores, advogados,
bancarios... E eu queria ser enfermeira! Nao
me vejo em outra profissdo. Venceremos
essa juntos e ainda melhores!” @

A enfermeira Bruna Portella, de
Catanduva, venceu a Covid-19

Coren-SP e Unoeste divulgam resultados de pesquisa sobre satiide mental na pandemia
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A pandemia do coronavirus impacta psicologicamente os
profissionais de enfermagem do estado de Sdo Paulo e
estabelece vulnerabilidades quanto a ansiedade e pro-
blemas laborais. Esta é a principal conclusdo da pesquisa
“O Impacto da Pandemia Covid-19 na Saude Mental dos
Profissionais de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo”,
realizada pelo Coren-SP e pela Universidade do Oeste
Paulista (Unoeste).

A pesquisa contou com a participagdo de 13.587 pro-
fissionais de enfermagem de todo o estado. Dentre os
resultados, foi apontado que 80% dos participantes es-
tdo em contato com casos suspeitos ou confirmados
de Covid-19 no trabalho, 87% afirmam ter sintomas de
burnout, 58% afirmam ter ansiedade leve, moderada ou
severa, 93% tém medo de transmitir a Covid-19 para as
pessoas que amam e que apenas 14% estdo realizando
tratamento psicolégico atualmente.

Também se nota que o medo de ficar doente pode estar
relacionado ao fato de o profissional deixar de ser cuida-
dor e passar a ser cuidado. Também se afere que o fato
de a maioria dos profissionais ndo realizarem tratamento
psicologico pode estar relacionado a crenca de que ndo
precisam desse acompanhamento. E ndo se observou o

aumento de consumo de estimulantes ou medicamentos
psicotropicos, o que denota a compreensdo dos profis-
sionais de que a utilizacdo dessas substancias pode vul-
nerabiliza-los em vez de auxilid-los neste momento.
“Consideramos que a pesquisa é um instrumento que
pode nortear a mobilizagdo do Coren-SP em prol de me-
Ihorias de condicBes de trabalho e que refuta a impor-
tancia de um correto dimensionamento de profissional,
como é preconizado. Ela também pode alertar as autori-
dades sobre a saiide mental da enfermagem, reivindican-
do criagao de fluxos de atendimento e melhores condi-
¢Bes de trabalho”, avalia Claudio Silveira, presidente em
exercicio do Coren-SP.

A pesquisadora Mariana Vastag, docente da Unoeste,
analisa que foram identificados os indicios para as rela-
¢Bes de vulnerabilidade quanto a ansiedade e ao esgota-
mento profissional. “Com a pesquisa, é possivel realizar
proposicées de medidas e intervenc¢des relacionadas a
promocdo e a prevencdo junto as instituicdes de salde
no que concerne a saude mental do profissional de en-
fermagem”.



A pandemia da Covid-19 mostrou ao mundo o protagonismo da enferma-
gem na assisténcia a populagdo. Durante semanas, pessoas do mundo in-
teiro homenagearam a profissdo com em diversas manifesta¢des, que sdo
validas e motivadoras, mas infelizmente ndo sdo suficientes para melhorar
as condic¢Bes de trabalho da maior categoria profissional da saude brasilei-
ra. E preciso mais! E preciso que a enfermagem tenha:

e jornada de trabalho regulamentada de 30 horas semanais, para ndo so-
frer com a sobrecarga de trabalho e com mais de um vinculo de emprego;

e piso salarial condizente com a sua atuagdo e responsabilidades;

e aposentadoria especial, devido aos riscos inerentes a pratica profissional
e a exaustivas jornadas de trabalho;

e reconhecimento pelo trabalho que desempenha na linha de frente da
saude e ndo sofra mais com a violéncia em seu cotidiano profissional;

e condi¢des adequadas de trabalho para a manutencdo da salde mental,
provocada pelos estresse, sobrecarga de trabalho, entre outros fatores.

Valorizar a enfermagem vai além dos aplausos. Participe da mobilizagcdo
promovida pelo Coren-SP em prol da enfermagem e demonstre seu apoio
no abaixo-assinado!

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

EnfermagemRevista | 29



SAUDE DA MULHER

DIU pela enfermagem:
a defesa da autonomia

Nota Técnica do Ministério da Saude vedando ao enfermeiro a
colocacdo do DIU atenta contra a saude reprodutiva da popula¢do
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Fabiana e a filha, Maya: antes de conseguir o DIU pela Casa Angela, ela ficou anos na fila do
b SUS e teve a colocacdo do dispositivo recusada por exigéncias de idade e gravidez prévia.
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uando tinha 17 anos, a jovem

Fabiana Ramos de Souza, resi-

dente da capital, tentou colocar
o Dispositivo Intrauterino (DIU) pelo
SUS. “Eu estava na fila ha anos e me
disseram que s6 podia colocar quando
tivesse mais de 22 anos e pelo menos
dois filhos”, conta. Depois disso, ela
procurou o SUS novamente e fez uma
segunda tentativa. “Eu tentei de novo
e disseram que iam me colocar na fila.
Fiquei esperando, até que engravidei”.

Durante a gravidez, Fabiana, que
hoje tem a idade requerida anterior-
mente e uma filha, procurou a Casa
Angela, conhecida casa de parto na
zona sul de Sdo Paulo. “Eu sabia que
14, além de ter uma 6tima assisténcia
durante a gravidez, no parto e no pos
-parto, elas colocavam DIU”, explica.

Apbs o parto, a jovem finalmente
recebeu o DIU, colocado por obstetri-
zes. O procedimento foi realizado de
forma téo tranquila que Fabiana cos-
tuma recomendar as profissionais de
enfermagem para amigas que tam-
bém querem fazer uso do contracepti-
vo. “O procedimento foi muito rapido,
com tudo muito limpo e organizado.
As profissionais sdo sempre muito
atenciosas e me dao suporte sempre
que surge uma duvida”, diz.

A histéria de Fabiana serve para
ilustrar dois aspectos relacionados ao
DIU no sistema de sadde brasileiro:
primeiro, a alta qualidade técnica e
humana da assisténcia prestada pe-
los profissionais de enfermagem na
insercao do dispositivo anticoncepcio-
nal. Além disso, mostra a dificuldade
que as mulheres enfrentam para con-
seguir a colocacdo do DIU pelo SUS a
despeito do excelente servico prestado
pelos enfermeiros e obstetrizes.

Desde 2015, o Ministério da Satde
ndo compra DIUs e diafragmas para
o SUS, como demonstra o portal de
compras do Governo Federal. As mu-

lheres que desejam utilizar esse mé-
todo anticoncepcional e dependem do
sistema publico de satde costumam
passar por verdadeiras peregrinagoes.
Para complicar ainda mais a situ-
acdo, no dia 18 de dezembro de 2019,
0 Ministério emitiu uma Nota Técnica
(NT n° 38-DAPE/SAPS/MS) revogan-
do outras Notas Técnicas anteriores,
entre elas a que autorizava os en-
fermeiros a colocarem o DIU (NT n°
5/2018-CGSMU/DAPES/SAS/MS).
Com a decisdo, o que ja era difi-
cil se tornou quase impossivel. Sem
o suporte da enfermagem, o acesso
das mulheres a um dos mais eficien-
tes e seguros métodos anticoncepcio-
nais oferecidos pelo Sistema Unico de
Satde (SUS) se precarizou ainda mais.
“Com essa decisdo do Ministério
da Saude, estamos restringindo o
acesso dessa mulher ndo s6 ao DIU
de cobre, mas a um futuro. Quando
uma adolescente engravida, é muito
pouco provavel que ela retorne aos
estudos. Normalmente apds a primei-
ra gravidez, vem uma série de outras
gestagoes. Isso traz um impacto que
a gente ndo tem nocdo. Acredito que
quando pensaram nessa decisao, nao
pensaram nas mulheres”. Quem afir-
ma é a enfermeira Ligiane Karla dos
Santos, responsavel técnica (RT) do
Ambulatério de Satde da Mulher do
Centro de Estudos e Pesquisas “Dr.
Joao Amorim” (Cejam), na capital.
A enfermeira trabalha com inser-

Com essa decisdo do
Ministério da Saude,
estamos restringindo
0 acesso dessa
mulher nédo soé ao
DIU de cobre, mas a
um futuro. Quando
uma adolescente
engravida, é muito
pouco provavel que
ela retorne

aos estudos.

Ligiane Karla dos Santos
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¢ao, manejo e remogao do DIU ha dois
anos e atualmente ministra cursos de
capacitagao para habilitar outros profis-
sionais no trabalho com o dispositivo in-
trauterino. De agosto de 2019 a margo de
2020, Ligiane capacitou 45 enfermeiros
de diversos municipios para a colocacdao
do DIU de cobre.

E importante ressaltar que enfermei-
ros, obstetrizes ou quaisquer outros pro-
fissionais de satide s6 estdo habilitados a

colocar, manejar e remover o DIU depois
de passarem por um curso especifico.
A formacdo que o Cejam oferece, tanto
para a enfermagem quanto para médicos
de diversos municipios, consiste em um
treinamento de 16 horas de duragdo com
uma parte tedrica e outra pratica e que
envolve a utilizagao de simuladores gine-
colégicos e a colocacdo supervisionada do
DIU em pacientes.

=3

A enfermeira Ligiane Karla dos Santos explica que os critérios utilizados pelo SUS para
a colocacdo do DIU s&o antiquados e ndo condizem com as evidéncias cientificas atuais
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Barreiras no SUS

O fato de a jovem Fabiana ter ficado
anos na fila do SUS para colocar o DIU e
mesmo assim nédo ter conseguido fazer o
procedimento é a repeticdo de um conhe-
cido enredo.

A enfermeira Ligiane explica as varias
barreiras presentes no sistema publico
que impedem o acesso pleno das mulhe-
res ao método contraceptivo.

“A nossa realidade é que as mulhe-
res peregrinam pela atencdo basica. Por
isso a nossa ideia de capacitar os profis-
sionais. As mulheres que chegam ao SUS
querendo colocar o DIU passam por ind-
meros planejamentos familiares, incon-
taveis reunides que atualmente sabemos
que nao sdo necessarias. O planejamento
familiar deveria ocorrer apenas para os
métodos contraceptivos irreversiveis,
que sdo a laqueadura e a vasectomia”, ex-
plica a profissional.

Ligiane também frisa que as defini-
¢Oes utilizadas atualmente pelo SUS para
definir a colocacdao do DIU estdo ultra-
passadas em relacédo as evidéncias cien-
tificas mais recentes: “Critérios como
estar menstruada e ter tido pelo menos
um filho de parto normal acabam dificul-
tando o acesso dessa mulher ao método
anticoncepcional”.

Um exemplo de produgao académi-
ca relacionada ao tema é dissertacdo
de mestrado da enfermeira Vanderlea
Aparecida Silva Gonzaga pela Escola
de Enfermagem da USP, intitulada
“Barreiras organizacionais para disponi-
bilizagdo do dispositivo intrauterino nos
servicos de Atencao Basica a Saude”. O
estudo foi feito na macrorregidao Sul de
Minas Gerais, mas suas conclusbes cer-
tamente se aplicam a maior parte das re-
gides do pais.

Nesse trabalho, a autora identifica
“barreiras organizacionais que dizem
respeito ao uso de protocolos, também
barreiras relacionadas a disponibilizagao

e insercao do DIU, e barreiras relativas
aos grupos de planejamento reprodu-
tivo”, concluindo que 55,7% dos muni-
cipios estudados possuem protocolo de
atencdo a satide da mulher, mas 29,6%
deles nao treinaram a equipe de sadde
para usa-lo. Dentre os municipios partici-
pantes, 15,2% ndo disponibilizam o DIU.

A mesma analise reconhece que o dis-
positivo intrauterino, que € pouco utiliza-
do no Brasil, mas é o método contracep-
tivo reversivel mais utilizado no mundo,
é “seguro, altamente eficaz e com resul-
tados positivos na satde das populagdes.
Por meio da prevencdo de gestacdes nao
planejadas, atua na reducao da morbida-
de e mortalidade materna, mortalidade
infantil e abortos inseguros”.

A normativa do Ministério da Saude
de proibir a coloca¢do do DIU por parte
dos enfermeiros é mais uma dessas bar-
reiras. Trata-se de uma decisdo que deve-
ria ser repensada, em beneficio da satde
reprodutiva da populacdo. “Precisamos
avancar com o SUS. A ideia deveria ser
ampliar as politicas de satde reproduti-
va, e vetar o enfermeiro [na colocagédo do
DIU] s6 vai dificultar mais ainda o aces-
so dessa mulher. Podemos evitar muitos
problemas se facilitarmos o acesso a esse
DIU para elas”, conclui Ligiane. ®

Podemos
evitar muitos
problemas se
facilitarmos o
acesso a esse
DIU para as
mulheres

Ligiane Karla dos Santos
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Kurcgant

enfermeira Paulina Kurcgant

completou em 2020, declarado

o da Enfermagem pela Orga-

nizagdo Mundial da Satide (OMS), 55 anos
de atuagdo pela categoria.

Expoente da profissdo e referéncia
quando o assunto é gerenciamento em
enfermagem, Paulina é professora douto-
ra emérita da Universidade de Sao Paulo
(USP) e autora de livros como “Gerencia-
mento em Enfermagem” e “Administra-
¢ao em Enfermagem” e coautora de “Qua-
lidade na préatica gerencial de enferma-
gem: duas faces da mesma moeda”.

Em entrevista a Enfermagem Revis-
ta, ela aborda aspectos da teoria e da pra-
tica da profissao.




© QUEME:

Graduada em
obstetricia pela
Faculdade de Medicina
da USP em 1965 e em
enfermagem pela
Escola de Enfermagem
da USP em 1973,
doutora pela USP em
1984, professora
emérita da USP em
2012, apds 40 anos de
atuacao na instituicao.
Autora de livros que
sdo referéncia para a
profissdo, é conselheira
do Coren-SP na gestao
2018-2020.

Assim, um desafio
vivido pelos
enfermeiros,
técnicos e
auxiliares de
enfermagem é o
desenvolvimento
de competéncias
socioeducativas e
ético-politicas
95

Enfermagem Revista: Quais os maiores
desafios da enfermagem?

Paulina Kurcgant: Os desafios sdo os
mesmos tanto na formagao dos profissio-
nais nos cursos de graduacdo em enfer-
magem, de técnicos e de auxiliares de
enfermagem quanto nas propostas de
capacitacdo e/ou de desenvolvimento dos
que jd atuam. A formacao das competénci-
as profissionais sdo trabalhadas objeti-
vando, prioritariamente, o dominio da
dimensao técnica. Deixando clara a
importancia dessa capacitagdo, chama a
atencdo que a valorizagdo desse fazer
profissional depende, principalmente, do
significado que os trabalhadores atribu-
em ao que fazem. Este significado somen-
te se dard pelo fazer profissional consci-
ente de que, sem enfermagem, nao acon-
tece a assisténcia a satide. Assim, um desa-
fio vivido pelos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem é o desenvolvi-
mento de competéncias socioeducativas e
ético-politicas que, acopladas as compe-
téncias técnico-cientificas, permitem uma
leitura contextualizada da realidade vivi-
da no trabalho, permitindo a visualizagao
dos fatores que dificultam e/ou impedem
a concretizacao das propostas assistencia-
is que sdo planejadas assertivamente pela
enfermagem.

ER: Quais os maiores avancos da cate-
goria desde a regulamentacéo profissi-
onal?

PK: Um avango importante devido a regu-
lamentacdo profissional diz respeito as
mudangas na atuacdo dos profissionais de
enfermagem e sua repercussao na socie-
dade brasileira. Isto vem ocorrendo uma
vez que, com a regulamentagdo, ficou
explicitado o ambito de atuacdo dos dife-
rentes profissionais de enfermagem e

seus respectivos direitos, deveres, obriga-
¢oes e proibicdes compativeis com um
desempenho de qualidade. Para a socieda-
de, fica assegurada uma assisténcia livre
de riscos e prejuizos a satde compativeis
com o bem-estar social.

ER: Qual aimportancia da enfermagem
no acesso universal a satude?

PK: A enfermagem é o maior contingente
de profissionais de satide do mundo atual.
E o grupo profissional que permanece em
tempo integral junto ao paciente ou no
atendimento ao usudrio e familia. Sdo os
profissionais que assistem, detectam
mudangas, necessidades e demandas das
pessoas por eles assistidos e solicitam o
atendimento e/ou encaminhamento para
a assisténcia de outros profissionais, de
acordo com as necessidades por ela evi-
denciadas. Sem enfermagem, a assistén-
ciaasatde nao acontece!

ER: Qual seria um recado para a enfer-
magem do futuro?

PK: Mantenha-se atualizada no conheci-
mento técnico cientifico. Trate com digni-
dade e respeito os demais profissionais de
satide. Desempenhe com conhecimento
técnico-cientifico e humano o papel de
interlocutor entre o paciente-usuario-
familia e a sociedade. Realize pesquisas na
sua area de atuagdo, avancando no conhe-
cimento que fundamenta o seu trabalho,
qualificando o seu desempenho e exigin-
do das institui¢cdes competentes as condi-
¢des materiais, fisicas, instrumentais e
sociais compativeis com a importancia da
enfermagem na sociedade. ®
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O paciente oncolégico diante

da pandemia da Covid-19

partir da declaracdo de pandemia do

novo coronavirus (SARS-COV-2) pela

Organizagdo Mundial de Satde, os
servicos de satide elaboraram e implemen-
taram um Plano de Contingéncia, definindo
as estratégias com novos protocolos insti-
tucionais, estruturacéo de fluxos com agdes
importantes para prevencao e o controle de
surtos de Covid-19, com medidas especifi-
cas necessarias para protecdo e seguranca
da satide dos pacientes oncoldgicos e dos
profissionais do servicos de satde.

O Instituto Nacional de Cancer (INCA)
estima para o triénio de 2020-22 a ocor-
réncia de 625 mil casos novos de cancer e
apontou ferramentas a serem utilizadas por
gestores, profissionais da satide no apoio
a implementacdo das agdes de prevencao
e controle de cancer. O INCA disseminou
informagdes com qualidade, atualizando
sobre a nova realidade, servindo como um
catalisador, fornecendo subsidios para os
desafios de hoje e de amanha. Contudo,
com o advento da pandemia da Covid-19,
segundo os dados da Sociedade Brasileira
de Patologia (SBP) e da Sociedade Brasileira
de Cirurgia Oncolégica (SBCO), entre mar-
¢o e maio de 2020, a0 menos 50 mil brasi-
leiros ndo foram diagnosticados com can-
cer por causa dos reflexos da pandemia do
novo coronavirus, estimando que até 9o
mil brasileiros deixardo de ser diagnostica-
dos com cancer, ressaltando que os atrasos
no diagndstico podem levar a progressao
tumoral e piores resultados no tratamento.

De acordo com a Sociedade Brasileira
de Oncologia Clinica (SBO), a pandemia
tem causado muita preocupagdao mundial
por causa da rapida disseminacdo da infec-
¢ao e da gravidade observada entre pessoas
com idade avangada, com sadde fragilizada
ou por outras comorbidades. Ressalta-se
que os pacientes oncolégicos, por conta do
seu estado imunossupressor, devem contar
com um atendimento individualizado, pois
sd0 mais suscetiveis a pneumonia em razao
da resposta imunolégica causada pelo tra-
tamento, contribuindo para o agravamento
da enfermidade, trazendo grandes desafios
para a pratica da Oncologia.

Dados clinicos publicados no The Lancet
Oncology, um relato de Liang et. al, descre-
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ve que dentre 1.590 casos com Covid-19
confirmada, 18 pacientes com histérico de
cancer (sendo a prevaléncia 1,1%) também
apresentaram diversas comorbidades, que
levaram os autores a conclusdo de que os
pacientes oncoldgicos apresentam maior
probabilidade de serem infectados com
Covid-19. Entretanto, com varios novos
casos, um grande ntmero de pacientes
oncolégicos estdo deixando de procurar
os Servicos de Satde com receio do novo
Coranavirus, pois fazem parte de um grupo
de risco.

Nesse contexto, é fundamental um ace-
lerado processo de tomada de decisdes pelo
enfermeiro, garantindo a seguranca do pa-
ciente no tratamento oncoldgico. Ainda se
fazem necessarias mudancas significativas
NOS processos para que o paciente possa
prosseguir de maneira protegida, estabele-
cendo uma estratégia funcional com deci-
sOes clinicas com o propoésito de medidas
terapéuticas para reduzirem danos.

O enfermeiro oncolégico, dentro desses
desafios enfrentados mundialmente, pre-
cisa buscar atualizacdo cientifica baseada
nas novas determina¢des do Ministério
da Satde, Organizacdo Mundial de Saude
e nos guidelines internacionais para ade-
quacdo das praticas e mitigar os efeitos da
pandemia, reduzindo o impacto na assis-
téncia. Desta forma, sdo essenciais a atu-
alizacdo, habilidades, conhecimentos es-
pecificos e proficiéncia para identificar os
casos suspeitos de Covid-19 nos pacientes
oncolégicos.

No contexto do atendimento, a organi-
zacao de sadde precisa realizar modificagao
na logistica para prestar uma assisténcia de
enfermagem segura e com alta qualidade,
realizando uma triagem presencial com
0 objetivo de rastrear os casos suspeitos,
observando os possiveis sinais e sintomas
clinicos, verificando a temperatura dos pa-
cientes e familiares e aplicar questionario
especifico para identificar o histérico com-
pativel com a Covid-19.

Aintegralidade do cuidado da equipe de
enfermagem em oncologia busca desenvol-
ver uma estratégia operacional com efetivi-
dade na comunicac¢do e no gerenciamento
com o desenvolvimento de agdes para ga-

Autoria

Carla Bakhos Milani

Enfermeira. Hospital dos
Fornecedores de Cana de
Piracicaba. Supervisora de
Enfermagem do Setor de Ra-
dioterapia e Responsavel Téc-
nica do Centro de Oncologia
do HFCP, membro associada
da Sociedade Brasileira de En-
fermagem Oncolégica (SBEO).
Pés-graduada em Oncologia
- FHO e em Gestao de Quali-
dade e Seguranca do Paciente
- FHO. Cursando pés- gradua-
¢do em Cuidados Paliativos e
Manejo da Dor - FHO.

Ana Carolina Bakhos Milani

Graduada em Enfermagem
pela Pontificia Universidade
Catélica de Campinas - PUC
Campinas.



rantir a seguranga e continuidade no
tratamento. Consideragoes adicionais
sdo a implementacdo de pilares de es-
tratégias com a disponibilizacéo e o uso
de Equipamento de Protecao Individual
(EPI), canal de comunicagao para ava-
liar os pacientes ndo ativos em trata-
mento oncolégico e com potencial de
espera, substituindo a tratativa pela te-
lemedicina e a redefinicéo de protocolos
oncoldgicos.

Outro aspecto que merece atencdo
é 0 acolhimento da equipe de enferma-
gem com medidas para adequar a assis-
téncia e prevenir o contagio relacionado
a exposicdo ocupacional dos profissio-
nais de saude. No Brasil, atualmente,

do novo coranavirus, buscando dire-
trizes recomendadas pela Organizacdo
Mundial de Satide (OMS).

A pandemia da Covid-19 obriga a
utilizacdo de estratégias para minimizar
o impacto dos fendmenos e uma opor-
tunidade de qualificacdo em satide para
novos conhecimentos, como desenvolvi-
mento de vacinas e medicamentos efi-
cazes. Nota-se a necessidade de adocdo
de condutas de seguranca para prevenir
a pandemia aos pacientes oncoldgicos
e profissionais da satde, através de
evidéncias cientificas na pratica da en-
fermagem. Conclui-se que ha muitas
questdes a serem respondidas pela cién-
cia, com caminhos promissores, possi-

Sdo essenciais

a atualizagdo,
habilidades,
conhecimentos
especificos e
proficiéncia para
identificar os
€asos suspeitos
de Covid-19

sdo mais de dois milhdes de profissio-  velmente com futuras mudangas de pa- ;

nais de enfermagem, incumbindo aos radigmas, considerando-se um grande hos p aCI.enteS
gestores dos servicos de satde gerir os  desafio para a oncologia. ® oncolo gi1cos ”
desafios enfrentados pela pandemia
A
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E tempo de reciclar

Técnico de enfermagem mostra que é possivel cuidar de pessoas e do meio ambiente

T

Eder destaca os beneficios da reciclagem para o meio ambiente

oi em meio a uma atividade em

um hospital de Osasco que o técni-

co de enfermagem Eder Fortuna-
to de Almeida percebeu que tinha o dom
de cuidar do meio ambiente, além dos
pacientes. “Em 2009, eu e dois amigos
faziamos a retirada de matéria-prima
simples, como papeldo, cobre, ferro e
aluminio. Certo dia, encontramos um
frasco de soro fisioldgico. Aquilo chamou
a atencao do meu amigo, que sugeriu de
comecarmos a reciclar plastico”, conta
Eder.

Ciente dos beneficios que o reaprovei-
tamento traz para o desenvolvimento
sustentavel — nao s6 para o meio ambien-
te, mas também em aspectos econdmicos
e sociais —, Eder fundou a Reciclyja, um
depdsito para reciclar materiais de ori-
gem hospitalar.

Empenhado no trabalho que vem rea-
lizando, o técnico de enfermagem explica
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Quando as lixeiras vermelhas sdo completamente preenchidas, as
embalagens de soro séo colocadas na parte externa do hospital.

que, para dar inicio ao processo de coleta,
foram instaladas diversas lixeiras verme-
lhas com identificacdo pelos postos de
enfermagem. Quando essas lixeiras ficam
preenchidas, as embalagens de soro sao
colocadas na parte externa do hospital,
paraque, assim, a empresa possa executar
a retirada e a destinagdo correta para a
reciclagem.

Além de diminuir a quantidade de lixo
incinerado, Eder analisa que também hé
diminui¢do no impacto aos recursos natu-
rais, ou seja, cerca de 60% do volume do
lixo hospitalar é encaminhado a recicla-
gem para ser transformado em um novo
produto com menor custo.

“Eu me sinto muito satisfeito por
poder contribuir de forma sustentavel
com o0 nosso planeta, mesmo com toda a
dificuldade que enfrentamos para trans-
formar esse sonho em realidade”, acredita
Eder, confiante. o

Eu me sinto muito
satisfeito por
poder contribuir
de forma
sustentdvel com o
nosso planeta

Eder Fortunato de Almeida



BEM-ESTAR

Saiba reconhecer as necessidades do seu corpo

Ter consciéncia corporal significa contar com a percepgao e a aten¢ao plena dos processos e movimentos tanto internos
quanto externos do seu corpo. Estimular essa pratica possibilita o reconhecimento das necessidades do organismo,
favorecendo o autoconhecimento, o autocuidado, a melhora postural, a compreensao e o entendimento das estruturas
Osseas, articulares e musculares e o abandono consciente do sedentarismo, entre outros.

© COMO DESENVOLVER ESSA CONSCIENCIA?

Além de ativar a producdo de hormonios da satisfacao e do prazer, as atividades fisicas podem se tornar 6timas aliadas
para as pessoas que desejam alcangar a consciéncia corporal. O segredo é realizar os exercicios de forma consciente,
prestando atencio aos movimentos e a respiracio. E importante ter em mente o tipo de sensacao que determinada ativi-
dade podera lhe proporcionar.

© DICAS PRATICAS PARA O DIA A DIA:

'l. Ao acordar, realize alguns

movimentos de alongamento. A
cada gesto, permaneca atenta (o)
sobre como o seu corpo ira reagir.

Esses exercicios preparam a
musculatura para receber os
estimulos do dia a dia

No decorrer do dia, atente-se ao
seu corpo. Prestar aten¢do na
sua respiracdo auxilia na
reducdo do estresse e da
ansiedade, relaxa a mente e
deixa o cérebro mais ativo

Crie o habito de fazer caminhadas \
diariamente. Se for trabalhar de

T

Busque uma atividade que seja

carro, estacione a uma distancia

que vocé possa caminhar. Em vez

de deixar uma garrafa de agua na
sua mesa, caminhe até o filtro

Esqueca o elevador: utilize as
escadas mais de uma vez por dia.
Além de fortalecer a musculatura

das pernas, a pratica de subir e
descer as escadas ajuda a

melhorar a coordenacdo e o

equilibrio

Fonte: Isabela Bezerra Jorge, enfermeira e personal trainer.
Bacharel e licenciada em Educacéo Fisica hd 10 anos.

compativel com suas capacidades
e que te proporcione prazer e
motivagao

Inicie uma atividade fisica sempre
com respeito e amor a si.
Reconheca seus limites e

desenvolva-se com cortesia.
Lembre-se: queira sempre o
melhor para vocé

3
N

r., J Observe pequenas alteragdes na
) sua disposi¢do quando vocé se

propuser a essas mudancas,
lembrando que tudo requer muita
pratica e disciplina

a N\
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Unidade de
Pronto Atendimento de
Varzea Paulista

Centro de Apoio
Psicossocial A. Alvorecer
Santana de Parnaiba

Consultério
Sao Carlos

Pronto Socorro
de Lorena

Lar Sao Vicente
de Paulo
Itapetininga

Maternidade
de Campinas

Centro de Apoio
Psicossocial
Adulto 3 - Bauru

USAFA Sao Jorge
Praia Grande




Hospital da Crianca
e Maternidade
Sao José do Rio Preto

Hospital Regional
de Registro

Unidade de Pronto Unimed Araras
Atendimento de
Sao Joao da Boa Vista

Hospital Estadual
de Bauru

Unimed Piracicaba
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Hospital Sdo Francisco
de Assis de Jacarei

Hospital Municipal
Santa Ana de
Santana de Parnaiba

Pronto Atendimento
de Jardinépolis

Pronto Socorro Municipal
de Pindamonhagaba

Hospital Sirio Libanés

Hospital Santa Casa de
Sao Jodo da Boa Vista

Grupo Policlin de Sao
José dos Campos

Estratégia Saude Familia
Orlando Cadobbe
de Palmital




Maternidade Jesus José
e Maria de Guarulhos

Hospital e Maternidade
Santa Joana

Estratégia Saude Familia
Jardim das Palmeiras
de Pindorama

Fundacao Padre Albino

Hopital Sao
Francisco de Lins

SAMU de Barretos

Hospital Unimed
de Sorocaba

Hospital Santa
Elisa de Jundiai

Unidade Basica de
Sauide Areido de

Sao Bernardo do Campo
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COREN-SP EDUCACAO

Coren-SP Educacao aumenta alcance
de suas atividades com transmissoes online

Unidade educacional oferece atividades online com simuladores

Coren-SP deu mais um impor-
tante passo em suas acdes de
aprimoramento profissional.

Desde o dia 22 de junho, o Coren-SP Edu-
cacdo passou a promover atividades onli-
ne com emissao de certificado.

“O processo educacional é basilar para
a promocdo da qualificacdo profissional
de enfermagem e, neste sentido, o Coren-
SP foi inovador ao criar e manter em sua
estrutura uma unidade voltada ao desen-
volvimento de atividades educacionais”,
afirma Luciana Della Barba, gerente da
unidade educacional.

Com o sucesso imediato das primeiras
atividades, a equipe do Coren-SP Educa-
¢ao passou a analisar as formas de inserir
recursos de simulagao para incrementar a
experiéncia virtual. Com isso, as enferme-
iras de educacdo permanente Catarina
Abe e Gisele Gentil e a agente de laborat6-
rio de simulagdo Danielle Garrido, do

44

L

Ncleo de Simulacéo, iniciaram um traba-
lho de escolha e posicionamento de simu-
ladores nos laboratérios, de forma a
reproduzir no ambiente virtual as ativida-
des com a demonstragdo pratica em simu-
ladores.

“Tivemos que utilizar a infraestrutura
que ja tinhamos e aprender a nos adaptar
as nossas limitacdes. Toda a equipe foi
preparada para cuidar das atividades na
escala presencial e remota”, conta Daniel-
le. “O Coren-SP Educacdo nao é s6 um
espaco de aprimoramento, mas sim de
troca de experiéncias e de acolhimento do
profissional. Muitos participam das
atividades para tirar dvidas, se atualizar,
ganhar confianca e conhecimento”, avalia.

Todas as atividades realizadas pelo
Coren-SP Educacdo no formato online sdao
gratuitas. A programac¢do completa e o
link de inscricdo estdo disponiveis em
www.coren-sp.gov.br/educacao/atividades e

PROGRAMACAO
E INSCRICOES

www.coren-sp.gov.br/
educacao

CONFIRA A
PROGRAMACAO E
SE INSCREVA
GRATUITAMENTE.
DATAS E HORARIOS
SUJEITOS A
ALTERACAO

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular




S| NA ESTANTE \

Dicas de leitura

© Manual Multiprofissional em Oncologia - Enfermagem

Paulo Marcelo Gehm Hoff (coord.) - Editora Atheneu - 1° edicdo

O manual redine os principais procedimentos de enfermagem realizados no Instituto do
Cancer do Estado de Sdo Paulo (ICESP) voltados ao paciente oncolégico adulto, em
tratamento ambulatorial, quimioterapia, radioterapia, regime de internacdo, cuidados
intensivos, cuidados paliativos, além do centro cirdrgico, central de materiais, central de
transporte interna de pacientes e o diagnostico por imagem e laboratorial. A obra
contribui como uma importante ferramenta de trabalho na presta¢do do cuidado na
Enfermagem oncolégica, pautada em evidéncias cientificas, seguranca e qualidade

Mol Meltiprofssional
em Oncologio

ENFERMAGEM

assistencial, tendo como foco principal o cuidado centrado no paciente e familia.

© O Exercicio da Enfermagem - Uma abordagem ético-legal

0 Exercicio
da Enfermagem

Taka Oguisso e MariaJosé Schmidt - Guanabara Koogan - 4° edicdo

A obra é dirigida para os profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
em pleno exercicio da profissdo em quaisquer servicos de salde tais como hospitais,
unidades emergenciais, centros de saude, ambulatérios, clinicas de repouso ou de
atendimento domiciliar. Buscou-se uma linguagem simples, pratica e acessivel.
Considerando que aspectos legais nem sempre fazem parte do cotidiano do exercicio da
enfermagem, e podem parecer complicados e de dificil entendimento para pessoas pouco
familiarizadas, as autoras fazem cita¢cdes de codigos, leis e artigos, para fins de
enquadramento legal das questdes de enfermagem. Porém, logo em seguida sao
apresentados exemplos, ilustraces e comparagdes com situagdes praticas do dia a dia a
fim de facilitar a compreensdo e aproximar o texto legal do exercicio profissional da

enfermagem.

© Dicionario de Administracdo de Medicamentos na Enfermagem

Editora Martinari-11° edicdo

O DAME - Dicionario de Administracdo de Medicamentos na Enfermagem chega asua 112
edicdo, revista e atualizada. A obra, que continua sendo um excelente guia de consulta
répida para estudantes e profissionais de enfermagem, apresenta em ordem alfabética,
todos os principios ativos dos farmacos éticos produzido no Brasil, com sua acdo farmaco-
l6gica, propriedades, farmacocinética, indicacdes e posologia, contraindicacdes, precau-
¢Oes, reacOes adversas e interagdes medicamentosas. Para fins praticos, traz também os
principais nomes comerciais e as apresentac8es dos produtos. Foram descritos, inclusive,
0s principais produtos fitoterdpicos, com o conceito de medicamentos Uteis e eficientes.
Ademais, inova também apresentando medicamentos de uso local/regional/tépico, mas,

nem por isso, menos Uteis e eficientes que os de uso sistémico.
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TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A JUNHO/2020

RECEITA PREVISTA REALIZADA % SALDO
RECEITAS CORRENTES 151.867.574,99 93.323.477,84 61,45 -58.544.097,15
CONTRIBUICOES 107.326.279,62 74.896.894,44 69,78 -32.429.385,18
Anuidades - Pessoas Fisicas 106.765.530,43 74.450.681,15 69,73 -32.314.849,28
Anuidades - Pessoas Juridicas 560.749,19 446.213,29 79,57 -114.535,90
PATRIMONIAIS 5.864.177,91 1.768.046,16 30,15 -4.096.131,75
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 5.864.177,91 1.768.046,16 30,15 -4.096.131,75
SERVICOS 13.275.456,84 8.979.134,97 67,64 -4.296.321,87
Servicos Administrativos 13.275.456,84 8.979.134,97 67,64 -4.296.321,87
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 - - -800.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 800.000,00 - - -800.000,00
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.601.660,62 7.679.402,27 31,21 -16.922.258,35
Multas e Juros de Mora 14.242.390,40 3.033.425,42 21,30 -11.208.964,98
Indenizacoes e Restituicdes 1.530,86 13.717,87 896,09 12.187,01
Receita da Divida Ativa 9.901.236,51 4.400.485,14 44,44 -5.500.751,37
Receitas Diversas 456.502,85 231.773,84 50,77 -224.729,01
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Alienacao de Bens - - - -
Amortizacoes de Empréstimos - - - -
TOTAL 151.867.574,99 93.323.477,84 61,45 -58.544.097,15
Total Dotac&o Adicional por Fonte -

Total Orcado + Total Dotac&o Adicional por Fonte 151.867.574,99

DESPESA DOTAGAO ATUALIZADA LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 146.974.964,47 63.156.904,48 42,97 83.818.059,99
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 77.897.097,99 31.254.084,30 40,12 46.643.013,69
Contratac&o por Tempo Determinado 201.979,86 78.209,86 38,72 123.770,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 51.447.358,54 20.600.065,17 40,04 30.847.293,37
Obrigacdes Patronais 16.305.308,23 6.474.326,42 39,71 9.830.981,81
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.692.451,36 3.190.241,53 41,47 4.502.209,83
Sentencas Judiciais 2.250.000,00 911.241,32 40,50 1.338.758,68
Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.077.866,48 31.902.820,18 46,18 37.175.046,30
Contribuicdes (Cota-Parte) 36.237.555,20 22.881.557,28 63,14 13.355.997,92
Didrias 650.000,00 63.124,00 9,71 586.876,00
Material de Consumo 1.677.556,59 173.862,16 10,36 1.503.694,43
Material de distribuicdo gratuita 30.000,00 - - 30.000,00
Passagens e Despesas com Locomogao 197.294,29 31.357,76 15,89 165.936,53
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas 1.081.268,56 431.487,45 39,91 649.781,11
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas 25.852.691,84 7.282.494,19 28,17 18.570.197,65
Despesas Milidas de Pronto Pagamento 80.000,00 26.628,87 33,29 53.371,13
Obrigacdes Tributérias e Contributivas 49.000,00 12.252,67 25,01 36.747,33
Sentencas Judiciais 150.000,00 15.675,57 10,45 134.324,43
Despesas de Exercicios Anteriores 175.000,00 174,98 0,10 174.825,02
Indenizacoes e Restituicdes 2.897.500,00 984.205,25 33,97 1.913.294,75
DESPESAS DE CAPITAL 4.502.351,02 354.844,50 7,88 4.147.506,52
Obras e Instalacoes 904.000,00 342.660,75 37,90 561.339,25
Equipamentos e Material Permanente 3.598.351,02 12.183,75 0,34 3.586.167,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 390.259,50 - - 390.259,50
TOTAL 151.867.574,99 63.511.748,98 41,82 88.355.826,01
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/06/2020

Bancos Conta Movimento 274.688,33
Bancos Conta Arrecadagao 127.159,99
Bancos Aplicacdes 100.285.287,02
TOTAL 100.687.135,34

As receitas correntes sdo representadas por anuidades, taxas de inscri¢ao, expedicéo de carteiras e certidoes e demais taxas de servigo, rendimentos de aplicagdes
financeiras, atualizacao monetaria, divida ativa, multas de anuidades e por infracdes. As receitas de capital séo representadas pela alienagéo dos bens de natureza
permanente e amortizagdes de empréstimos.

As despesas correntes sao representadas por pessoal e encargos, aquisi¢ao de materiais de consumo, contratagéo de servigos de terceiros, financeiras e contributivas
(tributos, cota parte do Conselho Federal). As despesas de capital sdo representadas pela aquisicéo de bens de natureza permanente, isto é, Maquinas e Equipamentos,
Moveis, Equipamentos de Informatica, entre outros.

Valores em R$.
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CONCILIACAO

¢nfermagem

FICOU AINDA MAIS FACII:
REGULARIZAR SUA SITUAGCAO
NO COREN-SP!

O Acordo de Conciliagéo Enfermagem é uma forma de

hegociar os seus débitos de anos anteriores em até 12
vezes com descontos em juros e em multa. Confira:

QUANTIDADE DESCONTO DESCONTO
DE PARCELAS NA MULTA NOS JUROS
UNICA 100% 100%
2a3 90% 90%
4a6 80% 80%
7a12 60% 60%

valor igual ou superior a R$ 50,00 para pessoa fisica a R$ 100,00 para
pessoa juridica, excluida a anuidade do ano vigente

Confira todas as condigdes e procedimentos em Bt
www.coren-sp.gov.br/conciliacao
Utilize o leitor de QR

Code do seu celular



NLEM DE MPLAUSDS, I
ENFERMIAGEM PRECISA
BE MELHORES CONBICOES

DI TRABALRO.

AJUDE A CATEGORIA NA LUTA POR DIREITOS!

PARTICIPE DO ABAIXO ASSINABO

WWW.COREN-SP.GOV.BR/ENFERMAGEM-ALEM-DOS-APLAUSOS




